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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Partiell revidering av jamstéalldhetslagen fr.o.m. 1.1.2015

Den partiella revideringen av jamstalldhetslagen tradde i kraft den 1 januari
2015. Lagen har som mal att forebygga diskriminering pa grund av kén och
framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte for-
battra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att fo-
rebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

De viktigaste andringarna i jAmstélldhetslagen galler jamstalldhetsplanen
och lénekartlaggningen inom planen. Det som andras ar bland annat inne-
hallet i och tidpunkterna for utarbetandet av jamstalldhetsplanen och I6ne-
kartlaggningen. | den reviderade lagen foreskrivs ocksa om personalens
deltagande i utarbetandet av planen och kartldggningen samt om arbetsgi-
varens informationsskyldighet.

Nagot helt nytt i lagen ar forbudet mot diskriminering pa grund av konsiden-
titet eller konsuttryck. I lagen har ocksa inforts férbud mot presumtiv diskri-
minering och diskriminering pa grund av narstaende.

Darutover utvidgas jamstalldhetsplaneringen till att ocksa omfatta skolor
och laroanstalter som avses i lagen om grundlaggande utbildning.

Jamstalldhetsndmnden &ndras till diskriminerings- och jamstalldhets-
namnden.

| en av bilagorna till cirkularet redogérs for den partiella revideringen av
jamstalldhetslagen narmast med tanke pa arbetsgivarens ansvar. | cirkula-
ret tangeras skolor och laroanstalter som avses i lagen om grundlaggande
utbildning i korthet. Kommunférbundet kommer att ge narmare anvisningar
om myndigheternas och laronanstalternas ansvar.

| samband med den partiella revideringen av jamstalldhetslagen revidera-
des ocksa bland annat lagen om likabehandling (nytt namn: diskrimine-
ringslag). De diskrimineringsgrunder som tidigare ingick i arbetsavtalslagen
och lagen om kommunala tjansteinnehavare har éverforts till diskrimine-
ringslagen.

| detta sammanhang andrades bland annat arbetsavtalslagen, lagen om
kommunala tjansteinnehavare och lagen om likabehandling (diskrimine-
ringslagen). | cirkularet 2/2015 om diskrimineringslagen redogors ocksa for
andringarna i arbetsavtalslagen, lagen om kommunala tjansteinnehavare
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samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen.
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