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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Andringarna i bestammelserna om periodarbetstid 1.6.2015 i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 2014-2016 (AKTA)

Avtalsparterna i AKTA har natt samférstand om andringarna i bestammel-
serna om periodarbetstid i AKTA. Andringarna galler 8 9 och § 14-17 i ar-
betstidskapitlet samt § 6 i semesterkapitlet.

Ikrafttradande

De nya bestammelserna galler fran 1.6.2015 eller fran borjan av den ar-
betsperiod som boérjar ndrmast efter detta datum.

Om en arbetsperiod pagar 1.6.2015 iakttas arbetsperioden anda tills den
slutar. Det l6nar sig att beakta detta sarskilt om det finns planer pa att ge-
nom lokala avtal infora langa arbetsperioder som eventuellt slutar forst ef-
ter 1.6.2015.

Om lokala avtal har ingatts om avvikelser fran de bestammelser om peri-
odarbete som galler till 31.5.2015 eller det finns planer pa sadana avtal,
bor de lokala avtalens syfte och innehall ses 6ver i forhallande till de nya
bestammelser som trader i kraft 1.6.2015. Avtalen kan behdva &ndras eller
ocksa kan de vara onddiga och bor da sagas upp.

Ockséa bestammelserna om hur semesterdagar atgar for periodarbetare
andras, vilket bor beaktas redan pa forhand nar semestrarna for nasta
sommar beviljas.

De viktigaste andringarna i arbetstidsbestammelserna
De viktigaste i andringarna i arbetstidsbestammelserna galler arbetspe-
riodens langd, arbetstidsplaneringen, bestimmelserna om avbrutna peri-
oder samt definitionen av mertids- och overtidsarbete.

Kostnader

Den avtalsenliga forhojningspotten sommaren 2015 anvénds bland annat

till &ndringarna i bestimmelserna om periodarbetstid. Kostnadseffekten av
reformen kan variera betydligt mellan olika arbetsgivare bland annat bero-
ende pa hur stor del av personalen som har periodarbete.

yleiskirje1410skr-jaksotyd.docx

Kunnallinen tyomarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Tainen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi- 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 Helsinki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 001071 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Kamari

Utbildning

Bilagor

yleiskirje1410skr-jaksotyd.docx

2 (2)

31.10.2014 10/2014

Det kommer att ordnas utbildning om innehallet i de nya bestammelserna.
Tidpunkterna meddelas senare.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet och parterna har natt sam-
forstand om cirkularets innehall.

Narmare upplysningar:

Suvi Kamarri, ledande arbetsmarknadsombudsman
tfn 09 771 2381 eller 050 527 1097.

Virpi Taavitsainen, ledande arbetsmarknadsombudsman
tfn 09 771 2185 eller 050 570 3882

Anne Kiiski, arbetsmarknadsjurist
tfn 09 771 2508 eller 050 414 0718

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

1  Bestammelser som andras 1.6.2015 i arbetstidskapitlet och se-
mesterkapitlet i AKTA

2  Tillampningsanvisningar for de bestammelser om periodarbetstid som
trader i kraft 1.6.2015



