KT Cirkular 9/2014 bilaga 3 1(14)

Tillampning av I6nebilaga 1 "Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom for-
valtningen, byrauppgifter, ICT-uppgifter och intern service".

Strukturen och innehdllet i I6nebilaga 1
Lonebilaga 1 har fatt ny struktur och nytt innehall.
Bilaga 1 i AKTA 2014-2016, som gaéller till 30.6.2015, har féljande struktur:

— Kommunledning och férvaltning (0O1HALO31, 01HAL032, 01HALO33)
— Byrabranschen (01TOI010, 01TOI020)

— Expeditionsservice (01VAH020, 01LAH000)

— Datateknik (01ATK021, 01ATK022, 01ATKO030)

Fran 1.7.2015 heter l6nebilaga 1 "Personal som arbetar med vissa sakkun-
niguppgifter inom forvaltningen, byrauppgifter, ICT-uppgifter och intern ser-
vice". Tillampningsomradet for bilaga 1 har &ndrats.

Bilaga 1 har nu foljande struktur:

— Tillampningsomrade och anstallda utanfor Ionesattningen (§ 1)

— Lonesattningen for vissa sakkunniguppagifter inom foérvaltningen
(01ASI1040) och uppgifter i byrdbranschen (01TOI060) (§ 2)

— Lo6nesattningen for uppgifter i ICT-branschen (01ICT040, 011CT060) (8
3)

— Lo&nesattningen for uppgifter inom intern service (01PEROQ070) (8 4)

— Tillampningsanvisning for [6nesattningen

Lonebilaga 1 tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare i de namnda
uppgifterna fran 1.7.2015.
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Allman beskrivning av férandringarna i I6nepunkterna:

Tidigare I6nepunkt Ny I6nepunkt
30.6.2015 1.7.2015
01HALO31 01ASI040 eller **)
01HALO32 01ASI040 eller **)
01HALO33 01ASI040 eller **)
01TOI010 *) |01TOI060
01T0I020 *) |01TOI060
01VAHO020 *) _ |01PER070
01LAHO000 *)  |01PERO70
01ATKO021 01ICTO40 eller **)
01ATKO022 *)  |01ICT060
01ATK030 *)  |01ICT060
*) i princip alla
**) utanfor [6nesattningen

Tillampningsomrade och anstéllda utanfor [onesattningen

Foéljande befattningar stalls utanfor I6nesattningen 1.7.2015:

i Ibnepunkterna 01HALO31, 01HALO032 och 01HALO33 upphandlings-
chef, kanslisekreterare vid centralférvaltningen eller byrachef i motsva-
rande stallning, direktér for kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidsverk-
samheten och sekreterare i motsvarande stallning.

i I6nepunkt 01ATKO021 ledningsuppgifter i ICT-branschen

Utanfor I6nesattningen star fortsattningsvis

sektorchefer for stora forvaltningsomraden, arbetsta-
gare/tjansteinnehavare i ledande stallning som ar chefer for ett an-
svarsomrade inom ett stort forvaltningsomrade eller som arbetar med
lika krdvande sakkunniguppgifter

ledningsuppgifter inom foérvaltningen och kravande besluts-, féredrag-
nings- och beredningsuppgifter inom férvaltningen

chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vaktmas-
tare)

arbetsgivarens representanter enligt 8 17 i I6nekapitlet

Om arbetsgivaren forutsatter hogre hogskoleexamen star befattningen i all-
manhet utanfor I6nesattningen, eftersom arbetsuppgifterna sannolikt inte mot-
svarar de sakkunniguppgifter inom férvaltningen som avses i l6nepunkt
01ASI040.
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Av uppgifterna utanfor [dnesattningen dverfors vissa sakkunniguppgifter inom
forvaltningen 1.7.2015 till Ionepunkt 01ASI040. Det ar ocksa fraga om uppgif-
ter i samkommuner och stora kommuner. Till dessa uppgifter som évergar till
att omfattas av lonesattningen kan héra planerings- och andra sakkunnigupp-
gifter till exempel inom administrativ service, ekonomifdrvaltning, kommunikat-
ion, dokumentférvaltning och personalférvaltning. Forutom sakkunniguppgifter
kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.

For de uppgifter som tidigare hort till lonepunkterna 01HALO031, 01HALO032
och 01HALO033 och som nu stalls utanfor [onesattningen gors fore Gvergangen
en sadan justering av grundlénen som avtalats i samband med omstrukture-
ringen av lonesattningen.

Tidigare l6ne- Grundlénen Justering av grundl6-

punkt 30.6.2015 30.6.2015 nen innan befattning-
en stélls utanfor I6ne-
sattningen

01HALO31 2 032,13 € 2 500,00 €

01HALO32 217982 € 2 500,00 €

01HALO33 2 302,08 € 2 500,00 €

Exempel 1.1.A

En anstéalld som arbetar som upphandlingschef hor 30.6.2015 till

[6nepunkt 01HALO33 (grundlén 2 302,08 €) och den uppgiftsrela-
terade I6nen ar 2 400,00 €. Behdrighetsvillkoret ar enligt arbetsgi-
varens beslut hogre hogskoleexamen, och den anstéllde har den
utbildning som kravs.

Innan upphandlingschefen stélls utanfor lonesattningen justeras

grundlonen pa foljande satt: Behorighetsvillkoret &r enligt arbets-
givarens beslut lamplig hogskoleexamen, och den anstallde har

den utbildning som kravs. Grundlénen hdjs och den nya grundl6-
nen ar 2 500 €, varvid den nya uppgiftsrelaterade I6nen vid 6ver-
gangen ar 2 500 €.

Upphandlingschefen stalls utanfér I6nesattningen 1.7.2015, och
den uppgiftsrelaterade I6nen &r da 2 500,00 €.

Exempel 1.1.B

En anstéalld som arbetar som upphandlingschef hor 30.6.2015 till
|6nepunkt 01HALO33 (grundlén 2 302,08 €). Behdorighetsvillkoret
ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig hogskoleexamen, men den
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anstallde har inte den utbildning som kravs. Arbetsgivaren har till-
lampat 8 9 mom. 2 i Ionekapitlet i AKTA och sankt grundlonen
med 5 %, varvid den uppgiftsrelaterade |6nen &r 2 186,98 €.

Innan upphandlingschefen stélls utanfor l6nesattningen justeras
grundlonen pa féljande satt: Behorighetsvillkoret ar enligt arbets-
givarens beslut lamplig hogskoleexamen, men den anstallde har
inte den utbildning som kravs. Arbetsgivaren kan fortfarande till-
lampa § 9 mom. 2 i Idnekapitlet i AKTA och sanka den nya grund-
I6nen 2 500,00 € med 5 %, varvid den nya uppgiftsrelaterade 16-
nen vid 6vergangen ar 2 375,00 €.

Upphandlingschefen stalls utanfoér Ionesattningen 1.7.2015, och
den uppgiftsrelaterade I6nen &r da 2 375,00 €.

Avtalstexten:

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar
med vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen eller uppgifter i byrabran-
schen, i ICT-branschen eller inom intern service, pa det satt som framgar

nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen

Utanfor Ionesattningen star bl.a.
— Ledningsuppgifter inom férvaltningen

— Krévande besluts-, féredragnings- och beredningsuppgifter inom for-
valtningen

— Ledningsuppgifter i ICT-branschen

— Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vakt-
mastare)

— Arbetsgivarens representanter enligt § 17 i Idnekapitlet

| frdga om bestamningen av lonen for personal utanfér I6nesattningen, se §
8 med tillampningsanvisningar och § 17 med tillAmpningsanvisningar i 16-
nekapitlet i AKTA.

Tillampningsanvisningen for ldnesattningen

| fraga om tillampningen av lénesattningen och bestamningen av den uppgifts-
relaterade I6nen hanvisas till tillampningsanvisningarna for 8 7, 8 och 9 i I6ne-
kapitlet i AKTA.
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Lonepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i Il6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

| tillampningsanvisningen behandlas ockséa arbetsvardering och uppdatering
av uppgiftsbeskrivningen. Nar arbetsuppgifterna andras boér de anstalldas
uppgiftsbeskrivningar ses dver och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas.

Arbetsgivaren bor utreda hur arbetsvarderingssystemet fungerar i respektive
l6nepunkt. Fore det galler det att se till att uppgiftsbeskrivningarna ar uppdate-
rade.

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av Iénebilagan kan inga chefsupp-
gifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.

Enligt AKTA varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma arbetsgi-

vare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Arbetsvarde-
ringen kan utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nepunkter i I6nebilaga 1,
nar uppgifterna ar jamférbara med varandra.

Avtalstexten:

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| fraga om tillampningen av Iénesattningen och bestamningen av
den uppgiftsrelaterade I6nen se § 7, 8 och 9 med tillampnings-
anvisningar i [6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende fran den anstalldes arbetsupp-
gifter och de férutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart
uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till Ionepunkten forutsatts
hogre utbildningsniva &n vad som anges i lonepunkten, ar det i
allmanhet ett tecken p& att ocksé arbetets svéarighetsgrad forut-
satter en uppgiftsrelaterad I6n som ar klart hégre an grundlonen.
Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1
i Ionekapitlet i AKTA.

Chefsstéllning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan
inga chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas
i arbetsvarderingen. | fraga om bestamningen av l6nen for per-
soner i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tillampnings-
anvisningen for 8 9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.
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Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att produ-
cera tjanster férandras, tekniken, arbetsredskapen och arbets-
metoderna utvecklas och kraven pa kundservicen ékar) kan pa-
verka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbetsuppgifterna dndras
bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och uppgifter-
nas svarighetsgrad omvérderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning
for arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for 8 9 mom. 1 i
I[6nekapitlet i AKTA.

Anstéllda som arbetar med tidsbegransade projekt inom forvalt-
ningen och byrabranschen star i regel utanfor lonesattningen.
Vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade 16nen kan man an-
vanda en s.k. referensgrupp som hjalp. Se § 8 i Ionekapitlet i
AKTA.

Lonepunkt 01TOI060

I l6nepunkt 01TOI060 kan uppgifterna vid arbetsvarderingen
grupperas till exempel pa foljande satt:

— yrkesuppgifter med storsta kravniva och mest ansvar

— kravande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter
— vanliga yrkesuppgifter

— Ovriga yrkesuppgifter i byrabranschen

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld som utfor byraar-
bete i I6nepunkt 01TOI060 undantagsvis foljer systemet med
allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus
maltidsraster som inte ingar i arbetstiden), ar grundlénen 5 %
hogre an den som anges i l6nepunkt 01TOI060.

Lonesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen och uppgifter i by-

rdbranschen (8§ 2)

Vissa sakkunniguppagifter inom foérvaltningen (01AS1040)

Till denna lI6nepunkt kan hora planerings- och andra sakkunniguppgifter till
exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kommunikation, do-
kumentforvaltning och personalférvaltning. Forutom sakkunniguppgifter kan
ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen, vilket ar en I6negrund som
anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampningen av
|6nesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning
som anges i Il6nepunkten ar ett behorighetsvillkor for befattningen. Behorig-
hetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en instrukt-
ion eller genom beslut av den behoriga myndigheten.
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| fraga om utbildningens betydelse, se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsan-
visningen for 8 9 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

| de befattningar som hor till Ionepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstalliningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivd som anges i [6nepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person som anstéllts fore avtalsandringen 1.7.2015 saknar den utbild-
ning som anges i l6nepunkten sdnks den uppgiftsrelaterade I16nen inte till f6ljd
av andringarna i loneséattningen.

Lonepunkten har bildats av de invanarantalsbaserade lonepunkterna
01HALO31, 01HALO032 och 01HAL033 samt vissa sakkunniguppgifter som star
utanfor [6nesattningen.

Till I6nepunkt 01ASI040 hor inte uppgifter som i andra I6nebilagor stéllts utan-
for Ionesattningen (t.ex. sddana sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvar-

den som stéllts utanfor l6nesattningen i Ionebilaga 3) eller som bestamts héra
till andra lonebilagor (t.ex. 04SOS04A Sakkunniguppgifter inom socialvarden).

Exempel 1.2.A

En anstéalld som arbetar med sakkunniguppgifter inom forvalt-
ningen hor 30.6.2015 till Ibnepunkt 01HALO033 (grundloén 2 302,08
€) och den uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 450,00 €. Arbetsgivaren
har bestamt att hogre hogskoleexamen kravs for befattningen,
och den anstéllde har den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ASI040 pa den anstéllde
(grundlon 2 500,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar
2 500,00 £, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimilénen i l6ne-
punkten (= grundlonen).

Exempel 1.2.B

En anstéalld som arbetar med sakkunniguppgifter inom forvalt-
ningen hor 30.6.2015 till I6nepunkt 01HALO33 (grundlon
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2 302,08 €) och den uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 550,00 €. Av
den anstallde kravs inte utbildning enligt |l6negrunden.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ASI040 pa den anstéllde
(grundldn 2 500,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 2 550,00 €.

Exempel 1.2.C

En anstéalld som arbetar med sakkunniguppagifter inom forvalt-
ningen hor 30.6.2015 till Ibnepunkt 01HALO33 (grundlon 2 302,08
€). Behorighetsvillkoret ar enligt arbetsgivarens beslut lamplig
hdgskoleexamen, men den anstéllde har inte den utbildning som
kravs. Arbetsgivaren har tillampat § 9 mom. 2 i |6Gnekapitlet i
AKTA och sénkt grundldnen med 5 %, varvid den uppgiftsrelate-
rade l6nen &r 2 186,98 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ASI040 pa den anstéllde
(grundlon 2 500,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hogskoleexamen, men den anstéllde har inte
den utbildning som kravs. Arbetsgivaren tillampar fortfarande § 9
mom. 2 i l6nekapitlet i AKTA och sanker grundlénen med 5 %,
varvid den nya uppgiftsrelaterade [6nen ar 2 375,00 €. | exemp-
let har arbetsgivaren ingen grund for att hdja sankningsprocen-
ten (t.ex. 5 % -> 10 %).

Exempel 1.2.D

En anstalld som arbetar med sakkunniguppgifter inom ekonomi-
férvaltningen hor 30.6.2015 till Ionepunkt 01HALO33 (grundlén

2 302,08 €). Behdorighetsvillkoret &r enligt arbetsgivarens beslut
lamplig hégskoleexamen, men den anstallde har inte den utbild-
ning som kravs. Arbetsgivaren har tillampat 8 9 mom. 2 i I6neka-
pitlet i AKTA och sankt grundlénen med 5 %, varvid den uppgifts-
relaterade I6nen ar 2 186,98 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ASI040 pa den anstéllde
(grundlén 2 500,00 €). Behdorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hdgskoleexamen, men den anstéllde har inte
den utbildning som kravs. Den anstélldes arbetsuppgifter andras
och arbetsgivaren har bedomt dem som lika kravande som fér
andra anstéllda inom samma Iénepunkt, vilka har sakkunnigupp-
gifter inom ekonomiforvaltningen. Den uppgiftsrelaterade 16nen for
dessa uppgifter ar 2 500,00 €. Utgdende fran arbetsvarderingen
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tillampar arbetsgivaren inte 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA, var-
vid den nya uppgiftsrelaterade |6nen &r 2 500,00 €.

Exempel 1.2.E

En anstéalld som arbetar med sakkunniguppagifter inom forvalt-
ningen star 30.6.2015 utanfor I6nesattningen och den uppgiftsre-
laterade l16nen ar 2 450,00 €. Arbetsgivaren har bestamt att hégre
hdgskoleexamen kréavs for befattningen, och den anstallde har
den utbildning som kravs.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ASI040 pa den anstéllde
(grundlén 2 500,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar

2 500,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Avtalstexten:
Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen (01ASI1040)

Till denna lI6nepunkt kan héra planerings- och andra sakkunniguppagifter till
exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kommunikation,
dokumentfdérvaltning och personalférvaltning. Férutom sakkunniguppgifter
kan ocksa chefsuppgifter ingd i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.
Till IBnepunkten kan hora till exempel administrativa sekreterare, utbild-
nings-, ekonomi-, personal- och kommunikationsplanerare, utvecklingsex-

perter, translatorer och informatorer.

01ASI040 Grundl6n |1.7.2015 |
| 2500,00 € |

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (01TOI060)

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna I6nepunkt ar till ex-
empel ekonomifdrvaltning, I6nerakning, arkivering och dokumentférvaltning,
kundservice, administrativ service, personalforvaltning, stod for ledningen och
ovriga uppgifter i byrabranschen. | uppgifterna kan ocksa inga chefsuppgifter
och arbetsledning.

Typiskt for lonepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstandighet kan va-

riera betydligt inom samma organisation. Uppgifterna i Ionepunkten kan grup-
peras vid arbetsvarderingen till exempel pa foljande satt:
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— yrkesuppgifter med storsta kravniva och mest ansvar

— kravande eller omfattande och varierande yrkesuppagifter
— vanliga yrkesuppgifter

— 0vriga yrkesuppgifter i byrabranschen

Uppgifterna i ldnepunkten forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexa-
men eller yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen. Ut-
bildningsangivelsen begransar inte tillampningen av l6nepunkten. Arbetsgiva-
ren kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna I6nepunkt kan
grundlénen inte sankas med stdd av 8 9 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten har bildats av uppgifterna i [ldonepunkterna 01TOI010 och
01TOI020.

Genom l6nepunkt 01TOI060 andras inte tillampningsomradet for [6nepunkt
03HOI040 (t.ex. avdelningssekreterare) i lonebilaga 3.

Exempel 1.3.A

En anstalld som arbetar med uppgifter i byrdbranschen hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 01TOI010 (grundlon 1 879,65 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 2 000,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01TOI060 pa den anstéllde
(grundlon 2 000,00 €) och den uppgiftsrelaterade l16nen ar fortfa-
rande 2 000,00 €, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimilénen i
|6nepunkten (= grundlénen).
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Exempel 1.3.B

En anstalld som arbetar med uppgifter i byrdbranschen hor
30.6.2015 till Ibnepunkt 01TOI020 (grundlon 1 790,17 €) och den
uppgiftsrelaterade 16nen ar 1 920,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01TOI060 pa den anstéllde
(grundlén 2 000,00 €) och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar

2 000,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Avtalstexten:

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (01TOI060)

Uppgifterna férutsatter i allméanhet lamplig lagre hogskoleexamen eller yr-
kesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hér till denna I6nepunkt &r till
exempel ekonomiférvaltning, I6nerakning, arkivering och dokumentférvalt-
ning, kundservice, administrativ service, personalférvaltning, stdd for led-
ningen och 6vriga uppgifter i byrdbranschen. | uppgifterna kan ocksa inga
chefsuppgifter och arbetsledning.

Typiskt for I6nepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstéandighet kan
variera betydligt inom samma organisation.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel byra-, skol-, service-, I6ne-, ekonomi-
, forvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdelnings- och arkiv-
sekreterare, kanslister, textbehandlare, formanshandlaggare, byrafore-
standare, bokforare, kontorister, sekreterare, kundrédgivare och telefonis-
ter.

01TOI060 Grundlén |1.7.2015 |

| 2000,00 € |

Lonesattningen for uppgifter i ICT-branschen (8 3)
Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)

Till denna l6nepunkt kan oberoende av sektor hora till exempel planerings-
och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel pla-
nering och implementering av kravande och omfattande datasystem. Ocksa
chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Ledningsuppgifter i ICT-branschen star utanfor I6nesattningen.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen, vilket ar en I6negrund som
anknyter till tillampningen av I6nesattningen. | samband med tillampningen av
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|6nesattningen innebéar utbildningsangivelsen att den examen eller utbildning
som anges i l6nepunkten ar ett behorighetsvillkor for befattningen. Behorig-
hetsvillkoren for olika befattningar bestams i lag eller férordning, i en instrukt-
ion eller genom beslut av den behoriga myndigheten.

| de befattningar som hor till lonepunkten kravs fran 1.7.2015 minst den beho-
righet som I6negrunden forutsatter. Vid nyanstalliningar frAn och med 1.7.2015
ska arbetsgivaren i princip krava att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har den utbildningsnivd som anges i [6nepunkten, om inte arbetsgivaren be-
slutar nagot annat.

Observera att &ven om den anstallde saknar den utbildning som kravs tillam-
pas lonepunkten i enlighet med utbildningsangivelserna i 8 7 i Ilonekapitlet i
AKTA.

Om en person med sakkunniguppgifter som anstéllts fére avtalsandringen
1.7.2015 (t.ex. tidigare 01ATKO021) saknar den utbildning som anges i den nya
l6nepunkten sanks den uppgiftsrelaterade I6nen inte till foljd av andringarna i
|6nesattningen.

Exempel 1.4.A

En anstélld som arbetar med sakkunniguppagifter i ICT-branschen
hor 30.6.2015 till IGnepunkt 01ATKO021 (grundién 2 242,36 €) och
den uppgiftsrelaterade |6nen ar 2 550,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 011CT040 pa den anstéllde
(grundlon 2 300,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hdgskoleexamen, men den anstéllde har inte
den utbildning som kravs. Den uppgiftsrelaterade I6nen ar fortfa-
rande 2 550,00 €.

Avtalstexten:

Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)
Till denna I6nepunkt kan oberoende av sektor héra till exempel planerings-
och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel
planering och implementering av krdvande och omfattande datasystem.
Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna férutsatter lamplig hogskoleexamen.

01ICT040 Grundl6n |1.7.2015 |
| 2300,00 € |
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Yrkesuppgifter i ICT-branschen (011CT060)

Till denna I6nepunkt kan hora till exempel planerings- och andra sakkunnig-
uppgifter i ICT-branschen samt stod for anvandningen och tillampningarna
samt den tekniska anvandningen av utrustningen, planering av anvandningen
och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsledning kan inga i uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen. Utbild-
ningsangivelsen begransar inte tillAmpningen av l6nepunkten. Arbetsgivaren
kan vid behov fatta beslut om utbildningskravet. | denna I6nepunkt kan grund-
I6nen inte sénkas med stdd av 8 9 mom. 2 i [dnekapitlet i AKTA.

Lonepunkten har bildats av uppgifterna i l6nepunkterna 01ATK022 och
01ATKO30.

Exempel 1.5.A

En anstélld som arbetar med sakkunniguppagifter i ICT-branschen
hor 30.6.2015 till IGnepunkt 01ATKO022 (grundién 1 878,21 €) och
den uppgiftsrelaterade |6nen ar 2 000,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01ICT060 pa den anstéllde
(grundlon 2 080,00 €). Behorighetsvillkoret &r enligt arbetsgiva-
rens beslut lamplig hdgskoleexamen, men den anstéllde har inte
den utbildning som kravs. Den nya uppgiftsrelaterade |6nen ar

2 080,00 £, vilket &r den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
l6nen) i lbnesattningen.

Avtalstexten:
Yrkesuppgifter i ICT-branschen (01ICT060)

Till denna lI6nepunkt kan héra till exempel planerings- och andra sakkun-
niguppgifter i ICT-branschen samt stod for anvandningen och tillampning-
arna samt den tekniska anvandningen av utrustningen, planering av an-
vandningen och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsledning kan ingd i
uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter i allménhet lamplig lagre hdgskoleexamen, motsva-
rande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

01ICT060 Grundlon |1.7.2015 |
| 2080,00 € |
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Lonesattningen for uppgifter inom intern service (8 4)
Uppgifter inom intern service (01PERO070)

Till I6nepunkten hor bland annat vaktmastare, expeditionsvakter och bud.

| lonepunkten anges ingen utbildning. Arbetsgivaren kan vid behov fatta beslut
om utbildningskravet. | denna |6nepunkt kan grundlonen inte sédnkas med stod
av 8 9 mom. 2 i Iénekapitlet i AKTA.

Lonepunkten har bildats av uppgifterna i ld6nepunkterna 01VAHO020 och
01LAH000.

Exempel 1.6.A

En anstalld som arbetar som vaktméastare hor 30.6.2015 till Ione-
punkt 01VAHO020 (grundién 1 614,17 €) och den uppgiftsrelate-
rade I6nen ar 1 750,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01PEROQ70 pa den anstéllde
(grundlon 1 700,00 €). Den uppgiftsrelaterade |6nen &ar fortfarande
1 750,00 €.

Exempel 1.6.B

En anstalld som arbetar som bud hor 30.6.2015 till lonepunkt
01LAHO000 (grundlon 1 570,72 €) och den uppgiftsrelaterade 16-
nen ar 1 650,00 €.

Fran 1.7.2015 tillampas lonepunkt 01PEROQ70 pa den anstéllde
(grundlon 1 700,00 €). Den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar

1 700,00 €, vilket ar den uppgiftsrelaterade minimilénen (= grund-
I6nen) i ldnepunkten.

Avtalstexten:

Uppgifter inom intern service (01PER070)

Till uppgifterna inom intern service hor bland annat uppgifter som vaktmas-
tare, expeditionsvakt och bud.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. vaktmastare, expeditionsvakt och bud.

01PERO070 Grundl6n |1.7.2015 |
|1700,00 € |
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