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De viktigaste textandringarna i LAKTA

andringarnavisas med fet stil )
inga andringar = texten ar den samma som i LAKTA 2012-2013

ALLMAN DEL
Il LONER
§6  LoOnesattning for lakare vid uppfostrings- och familieradgivningsbyraer fran 1.3.2014

Kompetens: for uppgiften lampliga specialistrattigheter; grundlén

1.3.2014 1.1.2015

LOKASVNL 4 461,59 4 474,97

8§ 8 Ordinarie I6n for [&Akare och tandlakare vid hélsocentraler och sjukhus under aviénad
tjanstledighet

Vid avlbnad tjanstledighet hojs den ordinarie 16nen for |&kare och tandlékare
vid halsocentraler och sjukhus med det procenttal man far nar man beraknar
hur manga procent de atgards- och bestksarvoden samt arvoden for intyg och
utlatanden enligt detta avtal som betalats for ordinarie arbetstid under férega-
ende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som betalats for samma tid.

TillAmpningsanvisning

Den ordinarie I6nen hojs ocksa vid avlénad tjanstledighet under en
del av en dag. Som hjalp anvands da timlon.

8 10 Semesterldn och grunden for berdkning av semesterpenning

mom. 1 Inga andringar
mom. 2 Inga andringar
mom. 3 Om den uppgiftsrelaterade l6nen fér en legitimerad veterindr &r lagre &n

grundlénen for en i bilaga 5 8 1 punkt 1 avsedd legitimerad veterindr som ar
heltidsanstalld som hygieniker, betalas for veterindrens semester denna
grundlén for hygieniker och eventuellt ett arbetserfarenhetstillagg som berak-
nats pa denna lon. Ocksa semesterersattningen beraknas pa denna I6n. Se-
mesterpenningen for veterinarer beréaknas pa lonen enligt § 9 mom. 1 och péa
ett eventuellt arbetserfarenhetstillagg som beréknats pa denna lon.

Till veterindrmedicine studerande betalas for semester grundlonen for ovan
namnda legitimerade veterindr som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad
med 15 % och ett eventuellt arbetserfarenhetstillagg som beraknats pa denna
I6n. Ocksa semesterersattningen beraknas pa denna lon.
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TillAmpningsanvisning

I enlighet med AKTA kap. IV § 13 mom. 2 multipliceras semesterlénen en-
ligt 8 10 mom. 3 eller semesterlénen som berédknats pa veterinarens egen
ordinarie 16n med den genomsnittliga deltidsprocenten under kvalifikat-
ionsaret.

Protokollsanteckning

Se AKTA kap. IV § 13 (nya mom. 2) angaende bestamning av semesterlo-
nen.

I ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 13 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Inga andringar
mom. 2 Inga andringar
mom. 3 Inga andringar
mom. 4 Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlékare vid halsocentraler och

sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lékares eller tandlékares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts for att
tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av semester, tjanstledighet,
deltagande i kurser (tjanstledighet eller tjanstereseférordnande) eller jourle-
dighet, bestams den ordinarie arbetstiden enligt féljande:

1 Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas
den ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats for avbrottsda-
garna i arbetsskiftsforteckningen.

2 Om avbrottet var kant nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, férkortas den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den forsta avbrottsdagen i veckan, for
sjukhuslékare och sjukhustandldkare dock med 7 timmar 15 minuter, och for
de féljande avbrottsdagarna med 7 timmar 30 minuter, for sjukhuslékare och
sjukhustandlékare dock med 7 timmar 45 minuter, forutsatt att avbrottsdagen
annars hade varit en arbetsdag under veckan.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en lékare eller tandlékare vid en halsocen-
tral gors upp for en treveckorsperiod. Under den forsta veckan infaller
langfredagen. Lakaren/tandlakaren har semester eller tjanstledighet hela
den forsta veckan och jourledighet under tisdag och onsdag den vecka
da annandag pask infaller. Den ordinarie arbetstiden under treveckors-
perioden &r 111 timmar - 37 timmar (semesterveckan) - 7 timmar 24 mi-
nuter (annandag pask) - 14 timmar 30 minuter (7 timmar + 7 timmar 30
minuter, jourledighet som annars hade varit arbetsdagar) = 52 timmar 6
minuter.
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TillAmpningsanvisning

Arbetstiden for en deltidsanstdlld under en avbruten arbets-
vecka/arbetsperiod

For deltidsanstéllda finns inga bestammelser om avbrutna arbetsveckor
eller avbrutna arbetsperioder som ar relaterade till deltidsarbetstiden,
utan pa dem tillampas samma bestammelser som galler dem som har
full arbetstid, s& att arbetstiden for en deltidsanstélld under en avbruten
period kan vara hégst densamma som den anstalldes deltidsarbetstid
och hogst densamma som arbetstiden fér en anstélld med full arbetstid
enligt ovan namnda bestammelser fér en avbruten period. Med tanke pa
likabehandling och av praktiska skal minskas anda arbetstiden nar ar-
betsskiftsférteckningen gérs upp i samma proportion som arbets-
tiden ar kortare &an full arbetstid. Se dessutom punkt 4 i tillampningsbi-
laga 1 till den allménna delen ang&ende planeringen av arbetsskiftsfor-
teckningen for en deltidsanstalld.

Exempel

- En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en treveck-
ors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Arbetstiden under perioden
forkortas med en tid som motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60
timmar.

- En deltidsanstélld har semester under en del av veckan. Arbetsti-
den under perioden forkortas med en tid som motsvarar se-
mestern. Om en deltidsanstélld t.ex. arbetar bara 2-3 dagar i
veckan, beviljas semestern om mdjligt i hela veckor.

- En deltidsanstalld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under perioden
forkortas med det timantal som antecknats for sjukdagarna.

- Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld infaller
en sdckenhelg. Arbetstiden under perioden forkortas med en
tid som motsvarar avbrottet och med en proportionell séck-
enhelgsforkortning.

8§ 15 Grundlaggande jourbegrepp i lakaravtalet

Protokollsanteckning

1.3.2014-31.12.2014 tillampas bestdmmelserna i § 15 i all-
méanna delen i LAKTA 2012-2013.

mom. 1 Allman definition pa jour
Med jour avses i lakaravtalet att en lakare eller tandlakare pa ar-
betsgivarens beordran vistas pa arbetsplatsen eller nagon annan-

stans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och vardbe-
démning, som inte kan skjutas upp utan livsfara eller betydande
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olagenhet for halsan. Se 50 § i halso- och sjukvardslagen samt
jourforordningen (652/2013) (hanvisningsbestammelse).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna ska bdrja
och sluta.

Jourbestammelserna tillampas ocksa pa huslakare vid halsocen-
traler, for vilka arbetsgivaren har beordrat jour utanfor det normala
dagtidsarbetet.

TillAmpningsanvisning

Jour utdver ordinarie arbetstid haor till varje lakares och tandlakares
tjansteplikter.

Kommunen eller samkommunen maste se till att det finns tillgang
till bradskande vard under alla tider pa dygnet. Arbetsgivaren ska
arligen bedoma vilka resurser jouren kraver och se till att det finns
tillrackligt med l&kare for jouren. Arbetsgivaren foljer upp de lakar-
resurser som jouren forutsatter och antalet jourtimmar under veck-
an och olika tider pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsadkerheten och lakarens eller
tandlakarens ansvar ar det nddvandigt att jourformen (se mom. 2)
och den beredskap som den forutsatter faststalls exakt.

Fri jour kan &ndras till arbetsplatsjour eller arbetsplatsjour till fri
jour ocksa mitt under kalenderaret, om det sker vasentliga forand-
ringar i jourbehovet. Likasa kan avvikande jour andras till fri jour
eller arbetsplatsjour.

En lakare borde inte utan sitt samtycke alaggas arbetsplatsjour i
over 85 timmar eller mer an fem ganger per manad och inte heller
fri jour mer &n sex ganger per manad. Om jouren bestar enbart av
fri jour galler begransningen bara antalet jourtillfallen. Vid fri jour
raknas en hogst 24 timmar lang period som ett jourtillfalle.

Jourgransen nas nar nagon av begransningarna uppfylls (antingen
jourtimmarna eller antalet jourtillfallen). Med den fdrtroendeman
som foretrader lakarna kan ocksa lokalt avtalas att lakarnas jour-
bundenhet begransas pa nagot annat satt. Om en lakare regelbun-
det alaggs jour oftare an vad som sags ovan, ska forhandlingar fo-
ras med fortroendemannen om hur en oskéalig jourbelastning ska
kunna undvikas.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas med beaktande av
tjansteinnehavarens arbetsformaga att tjansteinnehavaren helt be-
frias fran jourskyldighet. Om det av verksamhetsbetingade skal
inte & mojligt att befria tjansteinnehavaren fran jour ska tjanstein-
nehavarens jourskift minskas eller forkortas.

For deltidsanstéllda tjdnsteinnehavare minskas jourskyldigheten
om det ar mojligt med tanke pa verksamheten.

yleiskirje1317hnkr-Is-liite3.docx



Kommunala arbetsmarknadsverket Cirkular 17/2013, bilaga 3 5 (42)

25.11.2013

Angaende akutlékare, se punkt 7 i tillampningsbilaga 1.
mom. 2 Jourformer

Arbetsplatsjour
Med arbetsplatsjour avses sadan dygnetruntjour (jour t.ex. fran kvall
till morgon) eller deldygnsjour (jour t.ex. fran kvall till natt) som en
lakare har beordrats utféra pa arbetsplatsen.
Angaende ledig dag efter arbetsplatsjour, se § 22.

Fri jour

Med fri jour avses jour som en lékare har beordrats utféra nagon
annanstans an pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren faststéller arligen beredskapstiden vid fri jour.

TillAmpningsanvisning

En lédkare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar
per telefon eller pd nagot annat motsvarande satt och efter
kallelse vid behov bege sig till arbetsplatsen omedelbart.

Avvikande arbetsplatsjour

Med avvikande arbetsplatsjour avses jour som en l&kare har beord-
rats utfora pa arbetsplatsen och som inte ar ovan avsedd arbets-
platsjour. Vid avvikande arbetsplatsjour ar andelen arbetad tid liten
(cirka 20-40 %), men patientsdkerheten och/eller lagstiftningen
(t.ex. mentalvardslagen) kraver undantagsvis narvaro pa arbets-
platsen.

mom. 3 Jourskift

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan enligt behov
variera mellan nagra timmar (t.ex. 6-10 timmar) och ett helt dygn
(24 timmar). Vid fri jour kan ett jourskift ocksa vara langre. Ut-
gangspunkten ar att samma lakare far ha jour i hogst 24 timmar i
foljd (se t.ex. tillampningsanvisningen for § 21 i den allménna de-
len).

Exempel

Ett langt jourskift kan paga fran I6rdag kl. 8.00 till sondag kl.
8.00. Ett jourskift kan ocksa paga en del av dygnet, t.ex.
onsdag kl. 16.00-21.00.

TillAmpningsanvisning

Se § 13 i allmanna delen angaende bestamning av den ordi-
narie arbetstiden.
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mom. 4 Veterinarjour
For jour som beordrats en veterindr betalas ersattningar enligt bi-
laga 5, men inga andra arbetstidsersattningar.
mom. 5 Tandlakarjour

For tandladkare kan jouren vara antingen arbetsplatsjour som be-
ordrats av arbetsgivaren (bland annat vark- och olycksfallsjour) el-
ler fri jour, dvs. telefonjour. Jouren kan fortsatta langre an vad som
bestamts pa forhand, om en del av patienterna annars skulle bli
utan vard.

8§ 16 Jourersattningar

mom. 1 Jourersattningar for arbetsplatsjour
Till halsocentral- och sjukhuslédkare samt sjukhustandlakare beta-
las for varje timme arbetsplatsjour som utférts pa beordran av ar-
betsgivaren utbver den ordinarie arbetstiden och for varje timme
arbetad tid under fri jour och avvikande arbetsplatsjour en timlén
som hojts med koefficienten enligt tabellen och som beréaknats pa
den ordinarie I6nen. Alternativt ges motsvarande ledighet.
Inga andra arbetstidserséattningar betalas for jouren.
kl. 0-8 kl. 8-15 kl. 15-18 | kl. 18-22 | kl. 22-24
mandag 3 - 1,75 1,75 25
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
I6rdag—sdndag* 3 2,25 2,25 2,25 3

* samt helgdagar, helgdagsaftnar fr.o.m. kl. 18, midsommarafton
och julafton som infaller pa ndgon annan dag an séndag

Till tandlakare vid halsocentraler ges ersattning for arbetsplatsjour
enligt bilaga 2.

TillAmpningsanvisning

Avsikten med andringarna i ersattningsgrunderna &r inte att
andra lokalt tillampade tidpunkter d& jouren borjar. Ersatt-
ningarna betalas fran den tidpunkt da jouren inleds. Om jou-
ren pa vardagar borjar till exempel kl. 14.30, hojs timlénen
da& med koefficienten 1,75.

Med beaktande av ldkarnas och tandlakarnas jourbundenhet
ar det motiverat att en del av jourersattningarna ges i form
av ledighet.
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Exempel

En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00.
Arbetsgivaren ersétter en del av jouren i form av ledighet
och resten i pengar. Lakarens timlén &ar 33 euro. Antalet fak-
tiska jourtimmar &r 17, varav 7 ersatts med en timlén som
héjts med 1,75 och 10 med en timlén som hdjts med 2,5.
Med forhojningarna uppgar antalet timmar till sammanlagt
37,25, varav arbetsgivaren ersétter 5 timmar i form av ledig-
het foljande dag efter jouren och senare sammanlagt 15
timmar. Darefter aterstar 17,25 timmar att ersatta i pengar,
vilket blir 569,25 euro.

mom. 2 Grundersattning for fri jour och avvikande arbetsplatsjour

For varje timme fri jour och avvikande arbetsplatsjour betalas
minst en grunderséttning enligt tabellen nedan. Erséattningen be-
raknas pa lakarens/tandléakarens oférhojda timlon eller alternativt
ges motsvarande ledighet.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag
fore sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till man-
dag/nasta vardag kl. 8.00.

Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for
tjansteinnehavaren
Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25% 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

For arbetad tid betalas en ersattning enligt mom. 1 eller ges mot-
svarande ledighet.

Ersattningar for arbetad tid till tandlakare vid halsocentraler, se bi-
laga 2.

Beredskapstiden som faststallts for en l&kare i avvikande arbets-
platsjour ar alltid klart kortare an 30 minuter, vilket beaktas vid be-
stdmningen av grundersattningsprocenten.

TillAmpningsanvisning

Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourha-
vande efter kallelse ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att
borja arbeta.
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Nar procenten for grundersattningen for fri jour och avvi-
kande arbetsplatsjour bestams lokalt, hdjs procenttalen i ta-
bellen ovan beroende pa bland annat

— hur bindande jouren &r (den beredskapstid som faststallts
for lakaren),

— jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprep-
ningen av perioder med arbetad tid och vilotidens langd
mellan perioderna) och

— hur ofta lakarna har jour (det genomsnittliga antalet jour-
tillfallen i manaden per lakare som deltar i jouren).

Vid fri jour anses den arbetade tiden borja |I6pa nar den jour-
havande efter kallelse har infunnit sig pa arbetsplatsen klar att
genast boérja arbeta. Vid avvikande jour anses den arbetade
tiden bdrja l6pa nar den jourhavande efter kallelse genast be-
ger sig ivag till arbetet. Den arbetade tiden upphdr nar arbetet
ar slutfort.

Betalning av grunderséttning

Grundersattning betalas for varje timme som lékaren eller
tandlakaren har haft jour enligt den faststallda jourplanen.
Jouren kan fortséatta langre &n vad som bestamts pa férhand,
om en del av patienterna annars skulle bli utan vard. Arbets-
givaren faststaller i efterskott de timmar som O&verstiger
jourplanen.

Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till deltidsan-
stallda lakare, till legitimerade lakare som saknar sarskild
allméanlakarutbildning, till tandldkare med begrénsad legiti-
mation och till medicine och odontologie studerande.

For huslakare, vilkas ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet, betalas ersattningar for jour som beordrats utéver
den normala dagtidsverksamheten, dvs. i allménhet tidigast
fran kl. 16.00 framat till féljande morgon kl. 8.00 eller under
veckoslut.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge ldkaren mojlighet att vistas
pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet om lakaren
inte hinner ta sig frdn sin normala bostad till arbetsplatsen
inom den forutsatta tiden. Det innebéar dock inte att den fria
jouren darmed blir arbetsplatsjour, utan ersattningarna beta-
las enligt ersattningarna for fri jour.

Protokollsanteckning

Om den grunderséattning for jour som betalas till tjansteinne-
havaren enligt det kommunala tjanstekollektivavtalet for 1&-
kare 2007-2009 har varit stérre an den grundersattning for
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jour som anges i mom. 6, ska till tjAnsteinnehavaren betalas
minst en grundersattning enligt ovan namnda avtal sa lange
som tjansteinnehavarens anstélining fortséatter utan avbrott i
samma eller motsvarande tjanst och tjansteinnehavaren har
jour i samma eller motsvarande jourbefattning.

mom. 3 Arbetad tid som underskrider en timme

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas
ersattningen for arbetad tid enligt mom. 1 &nda for en timme. Om det
i en och samma timme ingar flera pass arbetad tid som ar kortare &an
en timme eller utdver arbetad tid ocksa telefonkonsultation, betalas
for dessa sammanlagt ersattning for hdgst en timme. Samma timme
innebar tiden fran den arbetade tidens borjan och framat i kronolo-
gisk ordning.

mom. 4 Telefonkonsultation eller annan distanskonsultation i samband med jour

Tid som anvants for telefonkonsultation eller annan distanskonsul-
tation i samband med jour betraktas som arbetad tid. For telefon- el-
ler distanskonsultation under fri jour och avvikande arbetsplatsjour
ges en ersattning som motsvarar den tid som anvénts for konsultat-
ionen, savida inte lakaren for samma timme far hogst en timmes er-
séttning enligt ovan.

Med telefonkonsultation och annan distanskonsultation i samband
med jour avses Overlaggningar och anvisningar om varden av en pa-
tient, antingen mellan den jourhavande lakaren och en annan jour-
havande ldkare vid samma sjukhus (i allmanhet s.k. priméar- eller
bakjourhavande) eller med den person bland vardpersonalen som
narmast ar ansvarig for varden av patienten nar lakaren inte ar pa
plats, eller med en jourhavande ldkare vid ett annat sjukhus eller en
halsocentral.

Ersattning for telefonkonsultation eller annan distanskonsultation
betalas inte om lakaren enbart kallas till sjukhuset eller om lékaren,
efter att eventuellt ha gett vardforeskrifter, med anledning av tele-
fonsamtalet beger sig till sjukhuset.

TillAmpningsanvisning

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultat-
ionen eller distanskonsultationen (datum, klockslag, namnet
pa den som begarde konsultation samt konsultationens or-
sak och langd). For telefon- och annan distanskonsultation
ges ersattning for den tid som ldkaren anvant till att studera
journalhandlingarna och till att skriva ner och/eller ge var-
danvisningar (om det tagit t.ex. 16 minuter antecknas denna
tid som konsultationens langd och erséttning ges fér 16 mi-
nuter).
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mom. 5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare

Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte er-
séttning for resekostnader som foranleds av resor mellan jourplat-
sen och bostaden (ar arbetsresa). Om en sadan arbetsresa ar
langre an lakarens normala arbetsresa till den plats dar lakaren ar-
betar permanent, betalas ersattning for de extra kostnaderna
(AKTA bilaga 16 8§ 2 mom. 2). Hembestk och andra besék av den
som har arbetsplatsjour &r tjanstefdrréttningsresor, som ersatts
enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till foljd av
sina tjansteuppgifter bege sig till hdlsocentralen/sjukhuset, ersatts
rimliga resekostnader (vanligen egen bil eller eventuellt taxi) fran
den ordinarie bostaden eller hemmet till arbetsplatsen och tillbaka.
For resa under jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och till-
baka betalas ersattning hogst som fran den egentliga bostaden el-
ler hemmet.

Pa basis av AKTA bilaga 16 § 6 mom. 2 betalas till jourhavande la-
kare vid en hélsocentral dagtraktamente for tjansteférrattningsresa
i anslutning till jourtjanstgoring,

om

- lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat maste
dvernatta ndgon annanstans an i sin bostad

- tiansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran la-
karens bostad och tjanstestalle

- forutsattningarna foér betalning av dagtraktamente uppfylls i
ovrigt.

Om jourplatsen for en halsocentralslakare samtidigt ar den plats
dar lakaren huvudsakligen utévar sin tjanst (huvudsakligt tjanste-
stalle), betalas inget dagtraktamente. Som ett har avsett huvudsak-
ligt tjanstestalle betraktas ocksa en jourplats dar lakaren i medeltal
arbetar dver 15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

8 17 Mertids- och overtidsarbete

mom. 1 Inga andringar
mom. 2 Inga andringar
mom. 3 Definition av och ersattning for annat 6vertidsarbete

Annat dvertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som utfors pa arbets-
givarens initiativ och som 6verskrider foljande antal timmar och som inte &r
sadant kliniskt mertidsarbete som avses i mom. 1 ovan eller sadan jour som
avses i 8§ 15: 38 timmar 15 minuter x antalet veckor i den arbetsperiod som till-
lampas pa tjansteinnehavaren. Som overtidserséattning betalas per oOver-
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tidstimme en med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande
férhojning.

TillAmpningsanvisning

Nar det galler sddant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda be-
stdmmelser om i bilagorna, bestams ersattningarna for mertidsarbete
och overtidsarbete uteslutande utgaende fran dessa bestammelser i bi-
lagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt Gverskrider
den i mom. 3 angivna Overtidstroskeln. P& motsvarande satt betalas till
den som beordrats jour enbart de jourersattningar som anges i tabel-
len i 8 16 mom. 1 och i bilaga 2 i fraga om tandlakare vid halsocen-
traler oberoende av om den arbetade tiden under jouren blir sddant
mertids- eller 6vertidsarbete som avses i denna paragraf. Vid betalning
av arbetstidsersattningar behandlas alltsd mertidsarbete och jour som
avses i bilagorna separat fran s.k. annat mertids- och overtidsarbete
som avses i denna paragraf.

| lAkaravtalet finns inga bestammelser om sjukhuslékarnas s.k. kliniska
mertidsarbete. Ocksa for sjukhusléakare med full arbetstid kan arbets-
tidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas lokalt i avvikelse
frAn arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet, t.ex. nar en lakare utover
sin ordinarie arbetstid utfér sddant patientarbete vid sjukhus eller pa na-
gon annan plats som arbetsgivaren bestdmt (t.ex. vid en halsocentral)
och pa férhand har planerats i den arbetsskiftsforteckning som arbetsgi-
varen godkant.

Den lokala arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av kliniskt
mertidsarbete och for det kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken
bl.a. ska framga vilka undersokningar och behandlingar som ska utforas
som kliniskt arbete, mangden atgarder och en kostnadsberakning. Re-
spektive lakare som deltar i detta arbete ska godk&nna planen och for-
binda sig att genomfora den. Ersattningarna bestams efter lokala forhal-
landen och vid behov for enskilda lakare, t.ex. som atgardsarvoden eller
som helhetsarvoden for ett visst antal atgarder. | lokalt avtalade ersatt-
ningar ingar alla arbetstidsersattningar som betalas till lakare for arbetet
och utover detta betalas inte sadana arbetstidsersattningar som be-
stamts i lakaravtalet.
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\Y VILOTIDER
§ 22 Ledig dag efter arbetsplatsjour

Arbetsgivaren ska se till att lakarna far en tillracklig vilotid efter jourskift
innan arbetet borjar foljande dag.

Arbetsdagen efter arbetsplatsjour (jour fran kvallen till morgonen) ska helt el-
ler delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid sa att den
ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst den tid som eventuellt
behdvs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar), om inte verksamheten inom
primarvarden/den specialiserade sjukvarden absolut forutsatter nagot annat.

For en lakare som haft arbetsplatsjour vid en halsocentral under en del av
dygnet kan en kortare arbetstid 4n normalt (t.ex. 4 timmar) planeras for fol-
jande arbetsdag.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och pa-
tientsakerhetsskal. Avsikten med bestdmmelsen har varit att forkorta
oavbrutna arbetspass. Vid planering och genomférande av arbets- och
joursystemen bdr man aven i 6vrigt undvika att oavbrutna arbetspass blir
oskaligt langa och medfor oskalig bundenhet till arbetet med beaktande
av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfér. Den belast-
ning som pd varandra féljande arbets- och jourskift orsakar kan minskas
genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour en-
ligt en rytm som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda
jourersattning i form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika
slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika l&ngd,
spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa faktorer (se aven till-
lampningsanvisningarna for § 16, 21 och 23 i den allmdnna delen och
tillampningsbilaga 1 till den allménna delen).

TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL DEN ALLMANNA DELEN
6.1.3 Intyg och utlatanden

| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg
under patientbesok. Vid behov reserveras i arbetsskiftsforteckningen tillrack-
ligt med tid for omfattande och tidskravande utlatanden och intyg (galler
ocksd intyg och utlatanden om patienter som undersokts pa annan tid an un-
der ordinarie arbetstid).

6.1.4 Overlaggningar och sammantraden

Arbetsplatsutbildning och dverlaggningar antecknas i arbetsskiftsforteckning-
en.

Sammantraden eller dverlaggningar som bestamts av en myndighet och som
ager rum fore kl. 16 rdknas till den ordinarie arbetstiden, daremot inte sam-
mantraden som &ger rum efter kl. 16, eftersom tjansteinnehavaren for dessa
sammantraden far engadngsarvode enligt AKTA kap. Il § 14 mom. 2. Sam-
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mantraden pa grund av fortroendeuppdrag och externa sakkunniguppdrag ra-
knas inte till den ordinarie arbetstiden.

7. Akutlakare

Specialister i akutsjukvard (akutlékare) arbetar under alla tider pa dygnet
vid jourenheter. En faktor som 6kar akutldkarnas arbetsbelastning och
bundenhet till arbetet &r att andelen arbete som utférs under obekvam ar-
betstid ar storre 4&n genomsnittet.

Nar akutlakarnas arbetsskiftsférteckning goérs upp bér man se till att det
ocksa ingar dagarbete i arbetstiden.

Akutlakarnas arbetsskiftsforteckningar kan utarbetas till exempel sa att
en del av jourersattningarna ges som jourledighet.

BILAGA 1 LAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1a Lonesattningen fran 1.3.2014

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra an
Grundlon, € huslakare
Grundlbn, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande
stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

L1VV2001 / L1TK2000 4 283,31 4 895,37

2
Speciallakare/halsocentrallakare med specialistrét-
tigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

L1VV3001 /L1TK5100 3 430,99 4 316,04

3
Ovriga halsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild all-
manlékarutbildning eller som i sammanlagt minst 3
ar har utévat lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver
legitimering

L1VV3002 / L1TK5200 2 887,94 3 637,31
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Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

Huslakare
Grundlbn, €

Andra an
huslakare
Grundlbn, €

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA
kap. Il § 12. For tillagget godkanns som anstéallning
endast arbete som legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

L1VV4000 /L1TK6100

2 768,75

3 168,50

4
Medicine studerande

Medicine studerande, grundlénen ar oberoende av
vilken lakartjanst/lakaruppgift som den studerande
skoter

L1TK6200

2 487,46

§1b Lonesattningen fran 1.1.2015

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift

Huslakare
Grundlon, €

Andra an
huslakare
Grundlbn, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande
stallning

Lakaren forutséatts ha specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

L1VVv2001 / L1TK2000

4 296,16

4 910,06

2
Speciallakare/halsocentrallakare med specialistrét-
tigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter lampliga
for uppgiften

L1VV3001 /L1TK5100

3 441,28

4 328,99

3
Ovriga halsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild all-
manlékarutbildning eller som i sammanlagt minst 3
ar har utévat lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver
legitimering
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Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra an

Grundlbn, € huslékare
Grundlbn, €

L1VV3002 / L1TK5200 2 896,60 3 648,22

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA

kap. Il 8 12. For tillagget godkanns som anstéallning

endast arbete som legitimerad lakare.

3.2

Legitimerad lakare

L1VV4000 /L1TK6100 2 777,06 3178,01

4

Medicine studerande

Medicine studerande, grundlonen ar oberoende av

vilken lakartjanst/lakaruppgift som den studerande

skoter

L1TK6200 - 2 494,92

TillaAmpningsanvisning

15 (42)

1 Bestdmning av den uppgiftsrelaterade l6nen for ledningen och che-

fer

Chefslakare star utanfor lonesattningen. En héalsocentrallakare som for-
ordnats till ansvarig lakare star utanfor l6nesattningen fran det att forord-
nandet borjar galla till dess att det upphor, varefter lakarens 16n bestams
pa nytt enligt den andrade grunden.

Syftet ar att lonen for alla chefer ska sta i ratt proportion till arbetets sva-
righetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i ratt pro-
portion till de understélldas l6ner. Se punkt 3.3 Chefstallning i tillamp-
ningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA.

En sa rattvis 16nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen vad galler
gott ledarskap och framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade l6nen for ledningen och cheferna bestams
ska man utéver § 7, 8 och 9 i I6nekapitlet i AKTA med tillampningsanvis-
ningar beakta sadana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och
mangd, t.ex. befolkningsunderlaget, nya skyldigheter eller ansvar som
uppstar da en ny verksamhetshelhet har bildats av motsvarande enheter
i olika kommuner, liksom ocksa att Gverlakare utéver ledningsuppgiften
deltar i patientarbete under ordinarie arbetstid dagtid och att speciali-
serade sjukvardstjanster tillhandahalls, om det kan anses befogat med
tanke pa verksamheten som helhet.
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2 Overlakare/lakare i motsvarande stallning
Inga andringar
3  Lakare som ansvarar for en delfunktion
Inga andringar
4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for husldkare
En huslédkares uppgiftsrelaterade 16n utgér erséattning fér bl.a. forebyg-
gande arbete eller andra motsvarande tjanster som ansvarsbefolkningen
behdver, administrativa uppgifter m.m. Vid bestamning och justering av
en huslakares uppgiftsrelaterade 16n beaktas arbetets svarighetsgrad
och mangd enligt § 9 i I6nekapitlet i AKTA (se ocksa tillampningsanvis-
ningen fér § 5 i den allmanna delen i detta avtal).
Vid 6vergang till huslakarsystemet bestams varje lakares uppgiftsrelate-
rade l6n pa nytt inom ramen fér denna bilaga, med beaktande av ovan
namnda bestammelser i AKTA.
5  Forandringar i uppgifterna och arbetsférdelningen
Inga andringar
§ 2  Befolkningsdelen i en huslakares 16n
Befolkningsdelens belopp bestams enligt storleken pa och sammansattningen
av lakarens basansvarsbefolkning enligt 8 3 mom. 1 punkt 2 i allménna delen i
detta avtal. Befolkningsdelen ar
1,87-2,21 €/man fran 1.3.2014
1,88-2,22 €/man fran 1.1.2015

for varje person som hor till husl&karens basansvarsbefolkning.

Storleken péa lakarens ansvarsbefolkning och basansvarsbefolkning justeras
arligen.

TillAmpningsanvisning

Inga andringar
§3 Atgardsarvoden
mom. 1 Inga andringar

mom. 2 Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.3.2014
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Arvoden och Ordinarie arbets- | Kliniskt mer- Arbets- Avvikande
ersattningar tid/dagtid for hus- | tidsarbete (ej platsjour arbetsplats-
lakare huslékare) jour
och fri jour
Atgardsgrupper € € € €
RO 2,65 3,00 2,65 3,00
RI,RUILRRI 7,19 8,13 7,19 8,13
RII,RUI, RRII 10,85 13,44 10,85 13,44
R, RR I 26,53 30,46 26,53 30,46
mom. 3 Inga andringar
84  BesOksarvoden
mom. 1 Besoksarvoden for husléakares mottagning

Till huslakare betalas for mottagning under dagtid (ej jourtid) besdksarvoden
enligt tabellen nedan.

Besoksarvoden fran 1.3.2014

Arvoden och ersattningar Huslékare (ej jourtid)

Besdksarvoden €

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besdker sin hus-
lakare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker nagon
annan huslékare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt, tjanstle-
digt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren anvisat 1) 5,26-6,24
2) vid ndgon annan tidpunkt

2) —
Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker hus-
lakaren 5,26-6,24
Separat besok av lakare hos patient, strackan mellan lakar-
mottagningen och patientens hem &r
a) hdogst fem kilometer
b) mer &n fem kilometer a) 14,48
b) 20,83
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Tillampningsanvisning
1 Inga andringar
2 Inga andringar
3  Inga andringar
4  Inga andringar
5 Inga andringar
mom. 2 Besoksarvoden under Kliniskt mertidsarbete och jour

Fran 1.3.2014 betalas for varje patient som en lakare behandlar under jourtid
eller som en lakare med full arbetstid (ej huslakare) behandlar under Kliniskt
mertidsarbete bestksarvode enligt gdllande ersattningstabell i 8 5 mom. 1 ne-
dan. Fran 1.1.2015 betalas under kliniskt mertidsarbete bestksarvode en-
ligt ersattningstabellen i 8 5 mom. 2.
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§5

mom. 1

Besoksarvoden under Kliniskt mertidsarbete och jour

Ersattningstabell fran 1.3.2014

Arvoden och ersattningar Kliniskt mer- | Arbets- Fri jour och avvi-
tidsarbete platsjour kande arbetsplats-
(ej husla- jour
kare)
Bestksarvoden € € €
Patientbesok hos lakaren 10,41
a) nattetid och under veckoslut
b) vid n&gon annan tidpunkt a) 8,25 a) 933
b) 7,30 b) 7,88
Separat besok av lakare hos patient (hembe-
sOk)
a) nattetid och under veckoslut 12,78
b) vid nagon annan tidpunkt a) 1574 a) 17,30
b) 11,85 b) 13,29
Vardavdelningsbesok pa en halsocentrals
vardavdelning, ett sjukhus eller vid en vardin-
rattning.
Avstandet fran den plats dar den jourhavande
lakaren har arbetsplatsjour eller fran lakarens
bostad om lakaren har fri jour
1) mindre &n en kilometer
1a) nattetid och under veckoslut
1b) vid ndgon annan tidpunkt
2) mer &n en kilometer
a) nattetid och under veckoslut la) 8,25 |la) 9,33
al) for foljande patienter/samma besok 1b) 7,30 |1b) 7,88
b) under nagon annan jourtid
b1) for foljande patienter/samma besotk
2a) 15,74 |2a) 17,30
2al) 8,25 |2al) 9,33
2b) 11,85 |2b) 13,29
2b1) 7,30 |2bl) 7,88
Separat besok av jourhavande med fri jour pa
halsocentralen, dess vardavdelning, ett sjuk-
hus eller vid en vardinrattning
1) fore kl. 22.00
1a) under veckoslut la) 9,33
1b) vid ndgon annan tidpunkt 1b) 7,88
2) mellan kl. 22.00 och 8.00
2a) for forsta patienten under besoket 2a) 17,30
2Db) for foljande patienter/samma besok 2b) 9,33
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Arvoden och ersattningar Kliniskt mer- | Arbets- Fri jour och avvi-
tidsarbete platsjour kande arbetsplats-
(ej husla- jour
kare)
Bestksarvoden € € €
Over 45 minuter langt patientbesok plus till- | 4,38
lagg for varje paborjad kvartstimme; vid hem-
besok inraknas restiden i besdkstiden
a) nattetid och under veckoslut
b) vid ndgon annan tidpunkt a) 5,33
b) 4,56
mom. 2 Ersattningstabell fran 1.1.2015
Arvoden och ersattningar Kliniskt mertidsarbete (ej
huslakare)
Bestksarvoden €
Patientbesok hos lakaren 10,41
a) nattetid och under veckoslut
b) vid ndgon annan tidpunkt
Separat besok av lakare hos patient (hembe-
SOk)
a) nattetid och under veckoslut 12,78
b) vid ndgon annan tidpunkt
Over 45 minuter langt patientbesok plus till- | 4,38
lagg for varje paborjad kvartstimme; vid hem-
besdk inraknas restiden i besdkstiden
a) nattetid och under veckoslut
b) vid ndgon annan tidpunkt
mom. 3 Besoksarvoden under Kkliniskt mertidsarbete for lakare som arbetar deltid (ej

huslakare)

Till en lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som Oversti-
ger lakarens ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av besdksarvodena under kli-
niskt mertidsarbete i ersattningstabellen i mom. 1 tills den deltidsarbetande 1&-
karens ordinarie arbetstid och kliniska mertidsarbetstid sammanlagt dverstiger
en heltidsarbetande lakares ordinarie arbetstid.
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Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams fran 1.1.2015 enligt § 16
mom. 1 i den allménna delen.

Grunderséttningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour bestams
enligt 8 16 mom. 2 i den allmanna delen i detta avtal och ersattningar
for arbetad tid enligt 8 16 mom. 1 fr.o.m. 1.1.2015.

Se narmare protokollsanteckningen i 8 15i den allmanna delen.

BILAGA 2 TANDAKARE VID HALSOCENTRALER

§ 1 a Lonesattning fran 1.3.2014

Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.

1
Overtandlakare/tandldkare i motsvarande stéllning

Tandlakaren férutsétts ha specialtandlakarrattigheter lampliga for
uppgiften

L2TH2000 4 330,52

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtandlakar-
rattigheter

Halsocentraltandl&karen har specialtandlakarrattigheter lampliga
for uppgiften

L2TH5100 3 983,82

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandladkaren forutsatts ha rattighet att verka som legi-
timerad tandlakare

L2TH5200 3 334,74

4
Ovriga tandlakare

4.1

Tandlakare med begransad legitimation, grundlénen ar obero-
ende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlékaren sko-
ter

L2TH6100 2413,01
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

4.2
Odontologie studerande, grundlénen &r oberoende av vilken
tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter

L2TH6200

2 083,24

§ 1 b Lonesattning fran 1.1.2015

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overtandldkare/tandldkare i motsvarande stéllning

Tandlakaren férutsétts ha specialtandlakarrattigheter lampliga for
uppgiften

L2TH2000

4 365,60

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtandlakar-
rattigheter

Halsocentraltandl&karen har specialtandlakarrattigheter lampliga
for uppgiften

L2TH5100

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandladkaren forutsatts ha rattighet att verka som legi-
timerad tandlakare

L2TH5200

4 016,09

3 361,75

4
Ovriga tandlakare

4.1

Tandlakare med begransad legitimation, grundlénen ar obero-
ende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift tandlékaren sko-
ter

L2TH6100
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Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon €/man.

4.2
Odontologie studerande, grundlénen &r oberoende av vilken
tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande skoter

L2TH6200 2100,11

TillAmpningsanvisning

1 Bestdmning av den uppgiftsrelaterade l6nen for ledningen och che-
fer

Ledande tandlakare star utanfor l6nesattningen. En halsocentraltandla-
kare som forordnats till ansvarig tandlakare star utanfor l6nesattningen
fran det att forordnandet borjar gélla till dess att det upphor, varefter
tandlakarens 16n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

En person i chefsstallning bor ha hégre 16n &n de understéllda, om det
inte finns nagon sarskild grundad anledning att avvika fran detta. Vid en
jamforelse av lénerna beaktas utéver chefens och de understalldas
uppgiftsrelaterade loner ocksa atgardsarvoden som betalas under
ordinarie arbetstid. Syftet ar att Iénen for alla chefer ska sta i ratt pro-
portion till arbetets svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresulta-
tet. Se punkt 3.3 Chefstallning i tillampningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i
I6nekapitlet i AKTA.

Nar den uppgiftsrelaterade l6nen for ledningen och cheferna bestams
ska man utéver § 7, 8 och 9 i Ionekapitlet i AKTA med tillampningsanvis-
ningar beakta sadana faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad och
mangd, t.ex. befolkningsunderlaget eller nya skyldigheter och ansvar
som uppstar da en ny verksamhetshelhet har bildats av motsvarande
enheter i olika kommuner.

En sa rattvis 16nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen vad galler
gott ledarskap och framgang for hela enheten.

2 Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéllning

Inga andringar

3  Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Inga andringar

4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for bl.a. ortodonter
Inga andringar

5  Tandldkare med undervisnings- och handledningsuppgifter
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Vid bestamningen av I6nen fér dem som har undervisnings- och hand-
ledningsuppgifter bér beaktas vilken inverkan undervisnings- och hand-
ledningsuppgiften har pa arbetets svarighetsgrad. Vid bestamning av
I6nen ska atgardsarvoden som betalas for ordinarie arbetstid beak-
tas. En sa rattvis I6nebildning som mojligt framjar kvaliteten pa under-
visningen och handledningen.

Tandlakare med undervisnings- och handledningsuppgifter avser tandla-
kare som undervisar/handleder personer som avlagger odontologie li-
centiatexamen, ST-tandl&kare, personer som fullgor praktisk tjanstgoring
och personer som genomgar fordjupad praktik.

Hur tutorverksamhet inverkar pa den uppgiftsrelaterade I6nen eller det
individuella tillagget, se tillampningsanvisningen fér 8 11 i LAKTA:s all-
manna del.

Exempel

Exempelvis i frdga om handledning i fordjupad praktik ar utgangs-
punkten att handledningsuppgiftens inverkan pa l6nen bedoms i
arbetsvarderingen och att den saledes beaktas i den uppgiftsrelate-
rade I6nen. Vid bestamning av I6nen ska dessutom atgardsarvoden
som betalas for ordinarie arbetstid beaktas. Om handledningsupp-
giften ar tidsbegransad, betalas uppgiftstillagg for denna tid.

§2 Atgardsarvoden
For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler
betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen till tandlakare nar atgarderna

utfors under ordinarie arbetstid eller jourtid och till tandlakare som arbetar full
arbetstid nar atgarderna utférs som kliniskt mertidsarbete.
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Atgardsarvoden fran 1.3.2014
Arvoden och | Ordinarie arbetstid Kliniskt mer- | Jour Forsta-
ersattningar tidsarbete hjalpsbe-
sok

Atgards- Over 30 tim./v.
arvoden eller i snitt 6ver

30 tim./v., var-

dagar efter Kl

18.00 och un-

der veckoslut*
Atgards- € € € € €
grupper
TKHL 2 2,06 3,77 3,77 3,77 3,77
TKHL 3 3,91 6,90 6,90 6,90 6,90
TKHL 4 4,97 6,90 6,90 6,90 6,90
TKHL 4B 8,22 11,40 11,40 11,40 11,40
TKHL 5 11,37 15,54 15,54 15,54 15,54
TKHL 6 16,41 20,33 20,33 20,33 20,33
TKHL 7 27,73 34,38 34,38 34,38 34,38
Tandlakare Ovan namnda atgardsarvoden hojda med
somensam |30 %
utfor kliniskt
mottagnings-
arbete (utan
assisterande
personal)

* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen for § 3.

TillAmpningsanvisning

Inga andringar
§3 BesoOksarvoden
For varje patient som en tandlakare behandlar under jourtid eller som en tand-

lakare med full arbetstid behandlar under kliniskt mertidsarbete betalas be-
sOksarvode enligt erséttningstabellen.
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Besoksarvoden fran 1.3.2014
Arvoden och ersattningar Kliniskt Jour Forsta-
mertidsar- hjalpsbe-
bete sok
Bestksarvoden € € €
Patientbesok hos tandlakaren
a) under veckoslut a) 9,71 a) 9,71
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 9,71 b) 4,41
Separat besok av tandlékare hos patient
a) under veckoslut a) 12,36 a) 21,18
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 12,36 b) 15,89
Besok som tandlakaren gor pa halsocentral
eller annan vardplats under sin lediga tid for att
ge akut vard
a) under veckoslut a) 21,18
al) for foljande patienter/samma besok al) 9,71
b) under nagon annan jourtid b) 15,89
b1) for foljande patienter/samma besotk bl) 4,41
Separat besok av tandlakare hos patient, da
bestket varar 6ver 45 minuter. Tillagg for varje
paborjad kvartstimme. (i besokstiden inréknas
restiden enligt snabbaste rutt)
a) under veckoslut a) 4,06 a) 5,13 a) 5,13
b) vid ndgon annan tidpunkt b) 4,06 b) 4,06 b) 4,06
Tandlakare som ensam utfor kliniskt mottag- Ovan
ningsarbete (utan assisterande personal) namnda
besdksar-
voden
hojda med
30 %.
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TillAmpningsanvisning

Inga andringar

8§ 5  Ersattningar for arbetsplatsjour

27 (42)

For varje jourtimme under arbetsplatsjour betalas oférhojd timlon eller ges en

timme ledighet under ordinarie arbetstid.

TillaAmpningsanvisning

Se tillAmpningsanvisningen for § 16 mom. 2 samt § 22 och 23 i den all-

manna delen.

Anmarkning

Grunderséttningarna for fri jour bestdms enligt § 16 mom. 2 i den all-

manna delen i detta avtal.

Protokollsanteckning

Inga andringar
BILAGA 3 SJUKHUSLAKARE

§ 1 a Lonesattning fran 1.3.2014

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

1.1
Overlakare, forvaltningstverlakare, avdelningséverlakare vid uni-
versitetssjukhus

L3SL1100

1.2
Ovriga 6verlakare och bitradande éverlakare/lakare i motsva-
rande stallning

L3SL1200

5571,42

5 060,76

2
Specialldkare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften
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Tjanstebeteckning/uppgift

L3SL3000

Bestammelsen tillampas aven péa en speciallakare som speciali-
serar sig i en annan specialitet i det fall att de specialistrattigheter
som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den nuva-
rande tjansten.

3.1
En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har utévat
lakaryrket i en tjanst/uppgift som kréver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkédnns som anstéallning endast arbete som legiti-
merad lakare.

L3SL4103

Grundlén €/man.

4 461,59

3 757,02

3.2
Legitimerad lakare

L3SL4100

3 279,66

4
Medicine studerande

Grundlon, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som den
studerande skoter

L3SL5000

2 446,08

§ 1 b Lonesattning fran 1.1.2015

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

1.1
Overlakare, forvaltningstverlakare, avdelningséverlakare vid uni-
versitetssjukhus

L3SL1100

1.2
Ovriga 6verlakare och bitradande éverlakare/lakare i motsva-
rande stallning

L3SL1200

5 588,13

5 075,94
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Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

2
Specialldkare, avdelningslakare

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lampliga for uppgiften

L3SL3000

Bestammelsen tillampas aven péa en speciallakare som speciali-
serar sig i en annan specialitet i det fall att de specialistrattigheter
som lakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den nuva-
rande tjansten.

3.1
En legitimerad lakare som i sammanlagt minst 3 ar har utévat
lakaryrket i en tjanst/uppgift som kréver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12.
For tillagget godkédnns som anstéallning endast arbete som legiti-
merad lakare.

L3SL4103

4 474,97

3 768,29

3.2
Legitimerad lakare

L3SL4100

3 289,50

4
Medicine studerande

Grundlon, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som den
studerande skoter

L3SL5000

2 453,42

TillaAmpningsanvisning

| fraga om tillampningen av lénesattningen, se tillampningsanvisning 1

for 8 1 i bilaga 1.
1  Anstéllda utanfor [6neséttningen

Inga andringar

2 Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Inga andringar
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§ 3  Ersattning for arbetsplatsjour samt fér arbetad tid under avvikande arbetsplatsjour
och fri jour

Anmarkning

Ersattningarna for arbetsplatsjour bestams fran 1.1.2015 enligt § 16
mom. 1 i den allménna delen.

Grunderséttningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour bestams
enligt 8 16 mom. 2 i den allménna delen i detta avtal och erséttningar-
na for arbetad tid enligt 8 16 mom. 1 fr.o.m. 1.1.2015.
Se narmare protokollsanteckningen i 8 15i den allmanna delen.
I ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST
84  Anstéliningsvillkor fér innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus
Inga andringar

Protokollsanteckning

Inga andringar

TillaAmpningsanvisning

Inga andringar

mom. 1 Grundlon
Inga andringar

mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg
Inga andringar

mom. 3 Individuellt tillagg och uppgiftstillagg
Inga andringar

mom. 4 Jourerséttning
Jourerséttningen for innehavare av bitjanst faststalls enligt 8 16 mom. 1 och 2
i den allmanna delen, likval sa att sdsom manadslon och ordinarie 16n som
avses i bestdmmelserna om ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares
manadslon och ordinarie 16n. Vid erséattning for arbetad tid under jour beaktas
endast den tid som har anvants for sjukhuslakaruppgifter. Nar arbetad tid un-
der jour ersétts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av veckolanga ledigheter.

Fran lakarens arvode dras da av en motsvarande andel, dvs. per vecka avdras
arvodets belopp dividerat med 4,3.

yleiskirje1317hnkr-Is-liite3.docx



Kommunala arbetsmarknadsverket Cirkulér 17/2013, bilaga 3

25.11.2013
Tillampningsanvisning
Inga andringar
mom. 5 Semester och sjuk-, moderskaps- och faderskapsledighet

Inga andringar
BILAGA 4 SJUKHUSTANDLAKARE

§ 1 a Lonesattning fran 1.3.2014

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overtandlakare/tandl&kare i motsvarande stallning vid universi-
tetssjukhus

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakar-/
specialistldkarrattigheter lampliga for uppgifterna i punkt 1-3

L4SH1000

5571,42

2
Ovriga 6vertandlakare och bitradande 6vertandlakare/tandlékare i
motsvarande stallning

L4SH2000

5 060,76

3
Specialtandlakare

L4SH5000

4 461,59

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1
En legitimerad tandlakare som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat
tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kréaver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12. For
tillagget godkanns som anstéllning endast arbete som legitimerad
tandlakare.

L4SH7003

4.2
Legitimerad tandlékare

L4SH7000

3 757,02

3 279,66
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§ 1 b Lonesattning fran 1.1.2015

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlén €/man.

1
Overtandlakare/tandl&kare i motsvarande stallning vid universi-
tetssjukhus

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakar-/
specialistldkarrattigheter lampliga for uppgifterna i punkt 1-3

L4SH1000

5 588,13

2
Ovriga 6vertandlakare och bitradande 6vertandlakare/tandlékare i
motsvarande stallning

L4SH2000

5 075,94

3
Specialtandlakare

L4SH5000

4 474,97

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1
En legitimerad tandlakare som i sammanlagt minst 3 ar har utdvat
tandlakaryrket i en tjanst/uppgift som kréaver legitimering

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas AKTA kap. Il § 12. For
tillagget godkanns som anstéllning endast arbete som legitimerad
tandlakare.

L4SH7003

4.2
Legitimerad tandlékare

L4SH7000

3 768,29

3 289,50

TillaAmpningsanvisning

| fraga om tillampningen av lonesattningen, se tillampningsanvisning-
arnaloch 2for 8 1ibilaga2 och tillAmpningsanvisningen for § 1 i

bilaga 3.

TillAmpningsanvisning

Inga andringar

§2  Atgardsarvoden under ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

32 (42)

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje atgard
som namns i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:
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mom. 1 Ersattningstabell fran 1.3.2014

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete

Atgérdsgrupp Legitimerad tand- | Tandléakare med Heltidsarbetande

lakare specialtandlakarrat- | tandlakare med spe-
tigheter cialtandlakarrattig-
heter

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL1 - - 3,07
SHL 2 - - 8,01
SHL 3 - - 9,38
SHL 4 0,85 1,76 13,81
SHL 5 1,02 2,12 18,08
SHL 6 1,28 2,65 27,45
SHL 7 1,70 3,53 27,45
SHL 8 2,53 5,07 48,66
SHL 9 3,04 6,08 50,69
SHL 10 3,55 7,10 55,76
SHL 11 5,07 10,64 65,90
SHL 12 7,30 15,21 89,21
SHL 13 9,23 19,26 -
SHL 14 11,46 24,33 -
SHL 15 16,22 30,41 -
SHL 16 25,58 53,01 -
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mom. 2 Ersattningstabell fran 1.1.2015

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete
Atgérdsgrupp Heltidsarbetande

Legitimerad tand- | Tandldkare med tandlakare med spe-

lakare specialtandlakarrat- | cialtandlakarrattig-

tigheter heter
Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL1 - - 3,08
SHL 2 - - 8,03
SHL 3 - - 9,41
SHL 4 0,85 1,77 13,85
SHL 5 1,02 2,13 18,13
SHL 6 1,28 2,66 27,53
SHL 7 1,71 3,54 27,53
SHL 8 2,54 5,09 48,81
SHL 9 3,05 6,10 50,84
SHL 10 3,56 7,12 55,93
SHL 11 5,09 10,67 66,10
SHL 12 7,32 15,26 89,48
SHL 13 9,26 19,32 -
SHL 14 11,49 24,40 -
SHL 15 16,27 30,50 -
SHL 16 25,66 53,17 -
Tillampningsanvisning
Inga andringar
8§ 3 BesoOksarvoden under Kkliniskt mertidsarbete

34 (42)

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst som arbetar full arbetstid och har
specialtandlakarrattigheter betalas bestksarvode for varje patient under Kli-
niskt mertidsarbete enligt foljande:
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mom. 1 Ersattningstabell fran 1.3.2014
Patientbesok Arvode/€
Patientbesok hos tandlakaren 3,32

Separat besok av tandlékare hos patienten (tandlékaren tillkallas
under sin lediga tid efter att ha lamnat arbetsplatsen) 20,91

Ett besok som varar 6ver 45 min., tillagg for varje paborjad
kvartstimme (vid separat besok hos patienten inberaknas resti-

den) 5,23
mom. 2 Ersattningstabell fran 1.1.2015

Patientbesok Arvode/€

Patientbesok hos tandlakaren 3,33

Separat besok av tandlakare hos patienten (tandlakaren tillkallas
under sin lediga tid efter att ha lamnat arbetsplatsen) 20,97

Ett besok som varar 6ver 45 min., tillagg for varje paborjad
kvartstimme (vid separat besok hos patienten inberaknas resti-
den) 5,25

84  TillAmpning av vissa bestdmmelser i bilaga 3 och den allmanna delen
Utbver vad som ségs ovan tillampas bestdmmelserna om jourersattningar i 8
15 och 16 i den allménna delen samt de bestammelser i bilaga 3 som géller
anstallningsvillkoren for innehavare av bitjanst vid universitetssjukhus.

Héar avsedda innehavare av bitjanst ar

Grundlon €/man.

L4ASHO003  Specialtandldkare (bitradande la- |30 % av grundlénen i bilaga 4 § 1
rare/Gverassistent/ punkt 3 (specialtandlakare)
lektor/avdelningstandlékare)

L4SH9004  ST-tandlakare (assistent) 20 % av grundlénen i bilaga4 81
punkt 3 (specialtandlakare)
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TillAmpningsanvisning

36 (42)

Angaende bitjanster for 6vertandlakare och bitradande overtandlakare
(professorer) utanfor I6nesattningen, se tillAmpningsanvisningen for § 4 i

bilaga 3.

BILAGA 5 KOMMUNALA VETERINARER

§ 1 a Lonesattning fran 1.3.2014

Grundlén €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift

For uppgiften
lamplig

special-
veterindrexamen

Legitimerad veterindr

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-
terinar som

utovar tillsyn

L5EL3000

4 267,62

4 125,57

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef for halsodver-

vakningen eller som ansvarig vete-

rinar *

L5EL4000

- for uppgifter inom milj6- och
halsoskyddet m.m.

- for uppgifter vid praktik

4 267,62
1 980,72

4 125,57
1723,59

3
Annan praktiserande veterinar

L5EL5010
L5EL5000

1 980,72

1723,59

§ 1 b Lonesattning fran 1.7.2014

Grundlén €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift

For uppgiften
lamplig

special-
veterindrexamen

Legitimerad veterindr

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-
terinar som

utovar tillsyn

L5EL3000

4 294,08

4 151,15
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2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef fér halsodver-

vakningen eller som ansvarig vete-

rinar *

L5EL4000

- for uppgifter inom milj6- och
halsoskyddet m.m.

- for uppgifter vid praktik

4 294,08
1 993,00

4 151,15
1 734,28

3
Annan praktiserande veterinar

L5EL5010
L5EL5000

1 993,00

1 734,28

§ 1 ¢ Lonesattning fran 1.7.2015

Grundlén €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift

For uppgiften
lamplig

special-
veterindrexamen

Legitimerad veterindr

1

Heltidsanstalld hygieniker och ve-
terinar som

utovar tillsyn

L5EL3000

4 308,25

4 164,85

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef fér halsodver-

vakningen eller som ansvarig vete-

rinar *

L5EL4000

- for uppgifter inom milj6- och
halsoskyddet m.m.

- for uppgifter vid praktik

4 308,25
1 999,58

4 164,85
1 740,00

3
Annan praktiserande veterinar

L5EL5010

L5EL5000

1 999,58

1 740,00

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade I6nen i punkt 2, se punkt 4 i till-

lampningsanvisningen.
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TillAmpningsanvisning

1  Anstéllda utanfor [6neséttningen
Inga andringar
2 Arbetsvéardering och bestamning av den uppgiftsrelaterade I16nen

Nar en veterindrs uppgiftsrelaterade 16n faststélls inom den |6negrupp
som ska tillampas, bér enligt 8 9 i I6nekapitlet i AKTA bl.a. féljande fak-
torer beaktas i fraga om arbetets svarighetsgrad och mangd:

- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommuner, och
ocksd i ovrigt samverkan mellan kommuner, t.ex. da storre omra-
den bildas och uppgifter som kréver specialisering kan koncentre-
ras till nagon eller nagra tjansteinnehavare

- omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlaggningar och
andra anldggningar som ska dvervakas och deras storlek och ka-
raktar), specialuppgifter som anknyter till narbelagen grans eller
hamn

- antalet och arten av milj6- och hélsoskyddsuppgifter och miljotill-
standséarenden, vilken sorts tjanster som saljs till utomstaende och
hur omfattande denna foérsaljning ar

- eventuell specialkompetens som veterindren har nytta av i sin
tjansteutdvning.

| I6nen beaktas och stods lokalt uppnaende av malen i riksomfattande
och regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta vasentligt inverkar
pa omfattningen och arten av veterinarernas uppgifter eller medfér avgo-
rande omstallningar i den inbérdes arbetsférdelningen och uppgiftsar-
rangemangen (se punkt 1 i tillAmpningsanvisningarna fér 8 9 i I6neka-
pitlet i AKTA angdende revidering av tjansteinnehavares uppgiftsbe-
skrivning och omprévning av arbetets svarighetsgrad i samband med
uppgiftsandringar).

3  Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt 8 1 punkt 1 omfattas av systemet med
helhetslon (uppgiftsrelaterad 16n, arbetserfarenhetstillagg och eventu-
ellt individuellt tillagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie arbetstid &r i
snitt 37 timmar i veckan (se § 13 i den allmanna delen i lakaravtalet).
Uppgifterna for heltidsanstallda hygieniker bestar av de overvaknings-
och inspektionsuppgifter inom miljé- och halsoskyddet som avses i vete-
rinarvardslagen, laboratorieveterinaruppgifter, planering, handledning,
radgivning och information kring miljo- och halsoskyddet och Ovriga
myndighetsuppgifter som arbetsgivaren alagt hygienikern, sdsom uppgif-
ter inom djurskyddet, milj6- och halsoskyddet och bek&dmpning av djur-
sjukdomar. Huvuduppgifterna fér personer i ledande stéllning och chefs-
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stallning ar att leda och planera halsotvervakningen och att skéta dvriga
administrativa myndighetsuppgifter.

4  Praktiserande veterindr som tjanstgér som chef for halsoévervak-
ningen eller som ansvarig veterinar

Inga andringar

Exempel

Inga andringar

5 Annan praktiserande veterinar

5.1 Loénesystem och uppgifter

Inga andringar

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra myndighetsuppgifter

Grundlonen for praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 ovan anses
utover tjansteveterinarernas aligganden enligt veterinarvardslagen inne-
fatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av 6vervaknings- och inspektions-
uppgifter inom miljé- och halsoskyddet och andra myndighetsuppgifter
som arbetsgivaren alagt.

Ocksa en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel hor till-
synsuppgifter enligt 15 § 3 mom. i veterinarvardslagen och/eller uppgif-
terna inte ingdr i de tre timmar som anges i foregaende stycke kan anda
tillfalligt bli tvungen att skota dessa tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den
praktiserande veterinaren timlon for den tid som atgatt for en sadan
uppgift inklusive restiden. Till den tid som anvéants for uppgiften raknas
beredning och efterarbete som har direkt anknytning till tillsynsuppgiften.

Timlonen réknas pa den 16n som bildas antingen av minst grundlénen for
en legitimerad veterindr som verkar som heltidsanstalld hygieniker och
av ett pa denna I6n berdknat arbetserfarenhetstillagg eller av den upp-
giftsrelaterade 16nen fér en heltidsanstalld tillsynsveterinar med motsva-
rande arbete i kommunen och av ett pa denna uppgiftsrelaterade 16n be-
réknat arbetserfarenhetstillagg foér ovan ndmnda praktiserande veterinar.
Divisorn for timarvodet &r 160. Till den del som den praktiserande veteri-
naren skoter en sadan tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt §
12 i den allméanna delen betalas fér den tid som anvants for uppgiften in-
klusive restiden ersattningar fér obekvam arbetstid enligt bestdmmelsen
i frAga. Veterinaren ska inom den tid som arbetsgivaren forutsatter
lamna in en specificerad redogorelse for tillsynsuppgifterna och den tid
som anvants for dem.

Om en praktiserande veterinars uppgifter till foljd av regionala samar-
betsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar &ndras vasentligt och
bestdende i fraiga om omfattningen av uppgifterna inom miljoé- och halso-
skyddet etc. faststélls den uppgiftsrelaterade I6nen pa nytt med stéd av
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bestdmmelsen om praktiserande veterindrer som tjanstgér som ansva-
riga veterindrer i § 1 punkt 2 (se tillampningsanvisning 4 for 8 1 ovan).

Arbetsgivaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan o6verens-
kommelse om I6nen for tillsynsuppgifter. DA tillampas inte bestammel-
sen om minimigrundion i § 1.

Anmaérkning

Inga andringar

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer
Inga andringar

5.3 Vissa jourhavande veterinarer

Med vissa jourhavande veterinarer avses andra veterindrer an kom-
munens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en av-
talad jourring. Utgangspunkten ar att sddana veterinarer anstalls, be-
roende pa uppgifterna, i tidsbegransade tjanste- och arbetsavtalsforhal-
landen (t.ex. jourhavande veterinarer for ett veckoslut eller for nagot an-
nat jourskift). Uppgifter dar offentlig makt utdvas kan skotas endast i
tjansteforhallande.

| frdga om I6nen for veterinarer som enbart deltar i veterinarjouren finns
inga avtalsbestammelser. Ofta betalas grunderséttning for jour enligt 8 4
och dessutom har de ratt till arvoden enligt taxan, men arvodesgrunder-
na kan variera.

VILOTIDER

Minimiantalet lediga dagar

1

2

Inga andringar

For varje full tjanstgoéringsmanad far en veterinar minst 8 lediga dagar under
vilka veterinaren &r fri fran sina tjansteuppgifter och sin jourplikt. Antalet lediga
dagar under en ofullstandig tjanstgéringsmanad beréknas som en relativ andel
av 8 lediga dagar. | syfte att ordna veterinarvardens funktioner pa ett anda-
malsenligt satt kan dessa lediga dagar samlas under en langre tid &n en ma-
nad, dock hogst under ett kalenderhalvar s, att de ges senast fére utgangen
av foljande kalenderhalvar.

Pa veterinarer tillampas inte den bestammelse om ersattning for forlust av
ledighet per vecka som anges i § 21 i den allmanna delen i detta avtal.

Inga andringar

Denna paragraf tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.
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TillAmpningsanvisning

1  Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors mojligt genom sad-
ana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga
med tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariearrange-
mang. Utgangspunkten ar att lediga dagar beviljas genom vardags- och
veckoslutsjourarrangemang enligt reciprocitetsprincipen sa, att kommu-
nens/samkommunens egna veterinarer skoter varandras uppgifter utan
vikarier och utan sarskild ersattning. Nar en utomstaende veterinar be-
hovs for skotseln av uppgifterna kan en sadan veterinar anstallas som
tjansteinnehavare for viss tid eller i arbetsavtalsférhallande inom ramen
for anslag som reserverats i budgeten och inom de granser som lag-
stiftningen medger. Se 44 § 2 mom. i kommunallagen angaende an-
stallning i ett tjansteforhallande utan att en tjanst inrattats.

Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterinarmedicine studerande
stravar man efter att ocksa pa dem tillampa principen om femdagars ar-
betsvecka.

Nar veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organiseras bor
man se till att veterinarernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig.

De i denna bilaga liksom &aven de i ett reglemente eller en instruktion av-
sedda lediga dagarna ska ges i form av ledighet, och penningersattning
kan inte ges i stéllet. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa grund av
att veterinarens tjansteforhallande avslutas, betalas penningersattning
inte for de outtagna lediga dagarna.

Intjaning av lediga dagar

Inga andringar

Exempel

Inga andringar

3  Eventuella 6vriga lediga dagar for veterinéarer

Bestdmmelser om en veterinérs ratt att vara ledig, om tjansteupp-
gifterna medger det, kan finnas t.ex. i férvaltningsstadgan. | be-
stammelserna kan ocksa inga ett konstaterande att veterinaren, om det
inte &r mojligt att bevilja lediga dagar, har ratt att f& motsvarande lediga
dagar under nagon annan tid. De namnda bestammelserna kan iakttas
som bestammelser om arbetstidsarrangemang. De far anda inte sta i
strid med tjanstekollektivavtalets bestammelser om lediga dagar, och det
i 8 3 mom. 2 ovan namnda systemet for intjinande av lediga dagar gal-
ler inte de i férvaltningsstadgan avsedda lediga dagarna.

Vid beviljandet av de i tjAnstekollektivavtalet avsedda lediga dagarna
saknar det betydelse om den beviljade ledigheten samtidigt bidrar till att
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det i t.ex. forvaltningsstadgan avsedda arbetstidsarrangemanget reali-
seras. Malet ar en femdagars arbetsvecka.
84  Jourerséttning
Grunderséttning

Till en veterinar som beordrats jour som géller veterinarvard betalas i grunder-
sattning for jour for varje jourtimme:

1 Fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som foregar sdécken-
helg, julafton och midsommarafton kl. 16.00 till féljande vardag kl. 8.00 (s.k.
helgjour) 31 %

2 Inga andringar
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