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BILAGA 2
TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

81 Lonesattningen 1.5.2011

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

liga for uppgiften
L2TH2000

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarrattigheter [amp-

4122,10

2
Specialtandléakare/halsocentraltandl&kare med special-
tandlékarrattigheter

Halsocentraltandlakaren har specialtandlakarrattigheter
lampliga for uppgiften
L2TH5100

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts ha rattighet att verka
som legitimerad tandlakare

L2TH5200

3 792,08

3 174,25

4
Ovriga tandlakare

4.1

Grundlonen for en tandlakare med begransad legitimation
ar, oberoende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift
tandlakaren skoter

L2TH6100

4.2

Grundlénen for en odontologie studerande ar, oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift den studerande
skoter

L2TH6200

2 296,87

1 982,98
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TillAmpningsanvisning

1 Bestamning av den uppagiftsrelaterade I6nen for
ledningen och chefer

Ledande tandlakare star utanfor lonesattningen. En halso-
centraltandlakare som forordnats till ansvarig tandlakare star
utanfor [6nesattningen fran det att férordnandet borjar galla till
dess att det upphor, varefter lakarens |6n bestams pa nytt en-
ligt den &ndrade grunden.

Syftet ar att I6nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till ar-
betets svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet
och ocksa i ratt proportion till de understalldas I6ner. Se av-
snittet 5.3 om chefstéllning i tillAmpningsanvisningen for § 5
mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

En sa rattvis I6nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen
vad galler gott ledarskap och framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och cheferna
bestams ska man utdver 8 4 och 5 i |I6nekapitlet i AKTA med
tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag
och nya skyldigheter och ansvar som en ny verksamhetshel-
het som har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner
for med sig.

2  Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Med tandldkare i motsvarande stallning avses en tandlakare
som i frdga om stéllning och uppgifter kan jamstallas med en
Overtandlakare och vars huvuduppgift ar att leda ett storre
delomrades verksamhet.

3 Tandlakare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandldkare som ansvarar for en delfunktion avses en
halsocentraltandldakare som har anfértrotts ledningen av en
storre verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordel-
ning mellan tandldkarna. Tandlakare som ansvarar for en del-
funktion kan ansvara for t.ex. verksamheten och utvecklingen
vid en regional tandklinik eller ett odontologiskt delomrade
inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbetsom-
rade. Genom att utse tandlakare med ansvar for en delfunkt-
ion kan man trygga en tillfredsstallande chefsverksamhet och
pa detta satt stodja ett gott ledarskap.
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Nar grundlénen for en hélsocentraltandl&kare som utsetts till
ansvarig tandlakare for en delfunktion bestams, beaktas extra
uppgifter eller extra ansvar enligt 8 5 mom. 2 i I6nekapitlet i
AKTA fran det att férordnandet borjar gélla till dess att det
upphor, varefter tandlakarens 16n bestams pa nytt enligt den
andrade grunden.

4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen for
ortodonter

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for en héalso-
centraltandlékare som innehar en tjanst som ortodont eller
oralkirurg/tandkirurg eller som skéter dessa uppgifter under
mer &n halva sin arbetstid beaktas detta vid arbetsvarderingen
enligt 8 5 mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

Atgéardsarvoden

For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid hal-
socentraler betalas atgardsarvoden enligt erséattningstabellen till
tandlakare nar atgarderna utférs under ordinarie arbetstid och jour-
tid och till tandlakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utfors
som kliniskt mertidsarbete.
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Arvoden Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour Forsta-
och ersatt- mertidsar- hjalps-
ningar bete besok
Atgardsar- Over 30
voden tim./v. eller i

snitt dver 30

tim./v., varda-

gar efter Kl.

18.00 och

under vecko-

slut*
Atgards- € € € € €
grupper
TKHL 2 2,03 3,72 3,72 3,72 3,72
TKHL 3 3,86 6,81 6,81 6,81 6,81
TKHL 4 4,91 6,81 6,81 6,81 6,81
TKHL 4 B 8,11 11,25 11,25 11,25 11,25
TKHL 5 11,22 15,34 15,34 15,34 15,34
TKHL 6 16,20 20,07 20,07 20,07 20,07
TKHL 7 27,37 33,94 33,94 33,94 33,94
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Arvoden
och ersatt-
ningar

Kliniskt
mertidsar-
bete

Forsta-
hjalps-
besok

Ordinarie arbetstid Jour

Tandlakare
som ensam
utfor kliniskt
mottag-
ningsarbete
(utan assi-
sterande
personal)

Ovan namnda atgardsarvoden hojda
med 30 %

* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen i § 3.

TillAmpningsanvisning

For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas at-
gardskatalog fran beloppen i tabellen ovan: TKHL 223, 224,
227, 301

Om arbetet sker i perioder, kan man planera in bland annat
kliniskt mottagningsarbete pa olika satt under periodens olika
dagar och veckor. For dverskridning av kliniskt arbete betalas
planenligt férutsatt att mangden kliniskt arbete Overskrids pa
motsvarande satt under hela perioden. Exempel: Om man for
en tandlakare har planerat in 32 timmar kliniskt arbete for
vecka 1, 30 timmar for vecka 2 och 35 timmar for vecka 3
(sammanlagt 97 timmar kliniskt arbete), betalas for de atgar-
der som ingar i forsta veckans 2 timmar och tredje veckans 5
timmar (sammanlagt 7 timmar) ett arvode forhojt enligt den
ursprungliga planen. Om tandlakaren pa grund av franvaro el-
ler &ndringar i arbetsarrangemangen i praktiken utfér endast
93 timmar kliniskt arbete, betalas férhojt arvode endast for 3
timmar.

Man kan ocksd genom ett lokalt avtal med tandlakar-
na/tandlakarnas fortroendeman forfara pa ett annat satt nar
det galler dessa 30 timmar kliniskt arbete.

Besdksarvoden

For varje patient som en tandlédkare behandlar under jourtid eller
som en tandldkare med full arbetstid behandlar under kliniskt mer-
tidsarbete betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen.
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Arvoden och erséattningar Kliniskt Jour Forsta-
mertidsar- hjélpsbe-
bete sok

Besoksarvoden € € €

Patientbestk hos tandlakaren

a) under veckoslut a) 9,59 a) 9,59

b) vid nagon annan tidpunkt b) 9,59 b) 4,35

Separat besok av tandlakare hos patient

a) under veckoslut a) 12,20 |a) 20,91

b) vid nagon annan tidpunkt b) 12,20 |b) 15,69

Bestk som tandlakaren gor pa halsocentral

eller annan vardplats under sin lediga tid for

att ge akut vard

a) under veckoslut a) 20,91

al) for foljande patienter/samma besok al) 9,59

b) under nagon annan jourtid b) 15,69

bl) for féljande patienter/samma besok bl) 4,35

Separat besok av tandlakare hos patient,

da besoket varar 6ver 45 minuter. Tillagg

for varje paborjad kvartstimme.

(i besokstiden inréknas restiden enligt

snabbaste rutt)

a) under veckoslut a) 4,01 a) 5,06 a) 5,06

b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,01 b) 4,01 b) 4,01

Tandlakare som ensam utfor kliniskt mot- Ovan

tagningsarbete (utan assisterande perso- namnda

nal) besdksar-
voden
hojda med
30 %

TillAmpningsanvisning

For varje patient betalas endast ett bestksarvode enligt tabel-
len, aven om flera undersoknings- och behandlingsatgarder
som inverkar pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag k.
18.00 till mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore
sockenhelg, julafton eller midsommarafton till paféljande var-

dag kl. 8.00.
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Tandlékare gor séllan separata bestk hos patienter. Besdken
géller i allmanhet bara patienter som vardas pa vardanstalt el-
ler bAddavdelning.

84 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande tandlékare

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsar-
bete som Gverstiger tandlakarens ordinarie arbetstid (deltiden) at-
gardsarvoden enligt arvodena for ordinarie arbetstid och 50 % av
bestksarvodena for kliniskt mertidsarbete enligt ersattningstabellen
i 8 3. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsar-
betstiden for en deltidsarbetande tandlakare 6verskrider den ordi-
narie arbetstiden for en heltidsarbetande tandlakare, betalas for
detta 6verskridande mertidsarbete atgards- och besdksarvoden en-
ligt ersattningstabellerna (8 2 och 3).

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas forhojningen pa 30 %
for kliniskt mertidsarbete utan assistans foérst nar den ordinarie ar-
betstiden och mertidsarbetstiden sammanlagt 6verstiger en heltids-
arbetande tandlékares ordinarie arbetstid.

8 5 Ersattningar for aktiv jour
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For varje jourtimme i aktiv jour betalas oforhdjd timlon eller ges en
timme ledighet under ordinarie arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Se tillampningsanvisningen for 8 15 mom. 6 samt § 21 och 22
i den allménna delen.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri arbetsplatsjour bestams enligt § 15
mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren ska félja halsocentralstandlakarens aktiva ar-
bete under jour pa arbetsplatsen. Om den ersattning for hal-
socentralsjour (inkl. grundersattningar, atgards- och besoks-
arvoden och garantilén) som betalats till en tandldkare enligt
LAKTA 2007-2009 overstiger det sammanlagda beloppet av
ersattningen for aktiv jour enligt § 5 i bilaga 2 och atgéards- och
besoksarvodena for tiden i fraga, tillampas under den inneva-
rande avtalsperioden en garantilon enligt 8 5 mom.2 i bilaga 2
till det ndmnda avtalet, forutsatt att tandlakarens anstallning
fortsatter utan avbrott i samma eller motsvarande tjanst.
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§ 6 Ersattning for akutvardsbesok under ledig tid

slp11liite02 r.docx

For besok som en tandlakare gor under sin lediga tid p& en halso-
central eller annan vardplats for att ge akut vard betalas de besoks-
och atgardsarvoden som framgar av ersattningstabellerna ovan (8§
2 och 3). Ocksa direkta resekostnader som foranleds av besoket
ersatts.



