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OSIO B

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON

YHTEISET MAARAYKSET

I SOVELTAMINEN JA PALKKAPERUSTERYHMA

18  Sovellettavat sopimusmaaraykset

1 mom. Toistaiseksi tai maaraajaksi otetun rehtorin- ja opettajanviran halti-
jan seka tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan
OVTES:n osioita A ja B sekd peruskoulun osalta liitettda 1, lukion
osalta liitetta 2 ja aikuislukion osalta liitetta 3.

Soveltamisohje

Liitettd 1 sovelletaan perusopetuslain mukaan peruskoulussa
jarjestettavaan oppivelvollisille tarjottavaan perusopetukseen
seka esi- ja lisaopetukseen.

Liitettéa 2 sovelletaan lukiolain mukaan lukiossa jarjestettavaan
lukiokoulutukseen, joka on tarkoitettu paaasiassa nuorille.

Liitettda 3 sovelletaan lukion aikuisopetusta varten muodoste-
tulla linjalla tai aikuislukiossa jarjestettavaan padasiassa aikui-
sille tarkoitettuun lukiolain mukaiseen lukiokoulutukseen ja pe-
rusopetuslain mukaiseen muiden kuin oppivelvollisten perus-
opetukseen.

2 mom. Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtoriin ja opettajaan sovelle-
taan liséksi seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sen (KVTES) maarayksia:

Il luku

IV luku

V luku

VI luku

VIl luku
VI luku
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Palkkaus, 13 § (tulospalkkio), 14 § (kertapalkkio),
16 § (kielilisa), ja 20 § (saatavan kuittausoikeus)
Vuosiloma (rehtorit), ottaen huomioon mita

OVTES osion A 33 8:ssé& on maaratty

Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat 6-12 §:n

2-3 mom. OVTES osion A V luvusta ilmenevin poik-
keuksin

Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
OVTES osio B 25 a § maarays (voimaan 1.8.2014)
Luottamusmiehet

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuh-
teen paattyminen irtisanomisaikoja lukuun ottamatta.
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28 Palkkaperusteryhma

1 mom. Palkkaperusteryhmalla tarkoitetaan jaljempana peruskoulua koske-
vassa liitteessa 1

1

2

vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa paatoimisten opettajien lu-
kuméaaraa

7-9 vuosiluokilla kunkin vuosiluokan alkavaa 32 oppilasta
kohden maaraytyvaa laskennallista ryhmaa

erityisluokalla annettavassa opetuksessa alkavaa 10 oppilasta
kohden maaraytyvaa laskennallista rynméaéa. Pidennetyn oppi-
velvollisuuden piirissa oleville annettavassa opetuksessa
palkkaperusteryhma lasketaan kuitenkin alkavaa 8 oppilasta
kohti. Erityisopetuksen ryhmien maaraa laskettaessa kaikkien
vuosiluokkien oppilaat luetaan yhteen.

Soveltamisohje 1 kohtaan

Paatoimisella opettajalla tarkoitetaan opettajaa, joka opettaa
kyseisella koululla vahintdan 16 tuntia viikossa. Rehtorinviran
haltija vuosiluokilla 1-6 katsotaan paatoimiseksi opettajaksi
tuntimaarasta rippumatta.

Soveltamisohje 1 ja 2 kohtiin

Palkkaperusteryhmid laskettaessa erityisoppilaat otetaan
huomioon kohdan 1 ja 2 mukaisesti sen mukaan, mille vuosi-
luokalle oppilas on sijoitettu, lukuun ottamatta erityisluokalle
siirrettyja, jolloin sovelletaan kohtaa 3.

2 mom. Palkkaperusteryhma lasketaan jaljempéana lukiota koskevassa liit-
teessa 2

1

2
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kuluvana lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskeli-
jaa kohti

edellisend lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opis-
kelijaa kohti

sita edellisené ja edellisina lukuvuosina yhteensa opiskelijaksi
otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti.
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Il PALKKA

38  Peruskoulun rehtorin tehtdvakohtainen palkka

1 mom.

2 mom.

Rehtorin hinnoittelutunnukset ja palkkaperusteryhmien lukuméaara.
Tehtavakohtainen palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaaréa

Vuosiluokkia 1—6 kasittavan koulun rehtori

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-

Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20—

Erityiskoulun rehtori
40301103 6-11
40301203 12-20

40301303 21-25
40301403 26—

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 8.

Rehtorin palkka-asteikko maaraytyy vuosiluokkien 7—9 maarayksen
mukaan myds silloin, jos rehtorinviran haltija on maaratty vastaa-
maan

a)  vuosiluokkien 1-9 koulusta tai

b)  vuosiluokkien 1-6 koulusta, jossa on liséksi vahintaan kuusi
erityisopetuksen palkkaperusteryhmaa.

Koululla tarkoitetaan téassa yhta hallinnollisesti itsenaista koulua tai
useampia itsenaisia kouluja, joiden rehtorin tehtavat on maaratty
yhdelle rehtorinviran haltijalle.
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Soveltamisohje

Erityisopetuksen palkkaperusteryhméat on maéaritelty tdman
osion 2 § 1 momentin 3 kohdassa.

3 mom. Rehtorin, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta,
palkka-asteikon alaraja on 3—-15 % ylla esitettyjen asteikkojen alara-
jaa alempi.

Soveltamisohje

Rehtorin tehtdvakohtaista palkkaa maarattaessa otetaan
huomioon, mitd OVTES:n osion A 6 ja 10 8:ssa on maaratty.

4 8  Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtavakohtainen palkka
Rehtorin (4 04 01 00 5) tehtavakohtainen palkka, ks. palkkaliite.

Soveltamisohje

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 §. Ai-
kuislukion rehtorin hinnoittelutunnus on 4 04 01 01 1.

58  Peruskoulun tai lukion apulaisrehtorin tehtdvakohtainen palkka

Peruskoulu (4 03 02 00 0)
Lukio (4 04 02 00 0)

Kokonaistydaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion
apulaisrehtorin viran haltijan tehtavakohtainen palkka maarataan
asteikosta, joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin hinnoittelu-
tunnuksen palkka-asteikko.

6 8  Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka

1 mom. Oppilaanohjaajan kelpoisuuden omaavan oppilaanohjauksen
lehtorin (4 03 04 06 6) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa,
ks. palkkaliite.

2 mom. Lehtorin (4 03 04 06 7), jolla ei ole oppilaanohjaajan kelpoisuutta,

mutta jolla on muu perusopetuksen tai lukio-opetuksen opettajan
kelpoisuus, palkka on enintdan 5 % 1 momentin mukaista perus-
palkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan oppilaanohja-
uksen lehtorin peruspalkka on enintaan 30 % alempi.
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7 8 Palkan muodostuminen

1 mom.

2 mom.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien toiminnan tu-
loksellisuutta, motivoida henkiléstéd hyviin tydsuorituksiin ja varmis-
taa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritd&dn oi-
keudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka) ja
ammatinhallinta (henkilékohtainen lisd) seka
tyokokemus (vuosisidonnainen lisa)

tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

A OWNPEF

Ks. tehtdvakohtainen palkka (osion A 6 8:n 3 momentin sovelta-
misohje), henkilokohtainen liséd (osio A 11 §), vuosisidonnainen lisé
(12-17 8), rekrytointilisa (20a 8) seka kertapalkkio ja tulospalkkio
(KVTES).

Soveltamisohje

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjes-
telmén on taytettava hyvélle ja toimivalle palkkausjarjestelmal-
le asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelma on tarkistettava
saanndllisin valiajoin.

Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehite-
tdan oma palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkka-
usjarjestelmat. Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kaytossa
ollut palkkausjéarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovite-
taan mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjes-
telman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan
tehtavakohtaisista palkoista. Uusi palkkataso maaraytyy uu-
den palkkausjarjestelméan tehtavien vaativuuden arviointijar-
jestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on alempi
kuin uusi palkkausjarjestelméa edellyttaa, tarkoituksena on
nostaa palkat asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyt-
tamalle tasolle. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista, kus-
tannuksista ja kaytettavissa olevista palkankorotusvaroista.
Uuden palkkausjarjestelman kayttoonotosta ja palkkojen yh-
teensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelmé&an laaditaan
suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Paatoimiselle opetushenkilostolle maksetaan vahintaan osiossa B
tai liitteessd 1-3 olevien palkkahinnoittelujen ao. hinnoittelutunnuk-
sen mukainen peruspalkka. Hinnoittelutunnus ja peruspalkka maa-
raytyvat virkanimikkeen ja asianomaisissa palkkamaarayksissa
mainittujen muiden edellytysten mukaan.
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8 8 Vuosisidonnainen lisa

Opetushenkil6ston vuosisidonnaiseen lisééan oikeuttava aika ja sen
laskenta maaraytyvat osion A 12-18 §:n mukaan. Siihen oikeutta-
vat vuodet ja prosentit ovat seuraavat (ks. myds palkkaliite):

5v. 8v. 10v. 15v. 20v.

Rehtori ja apulaisrehtori 5% 5% 10%
Peruskoulun aineenopettaja,

luokanopettaja,

erityisopetuksen opettaja ja

paatoiminen tuntiopettaja 4% S5% 6% 6% 6%
Peruskoulun oppilaanohjauksen

lehtorinviran haltija 2% 4% 5% 11%
Esiluokanopettaja ja vastaava

paatoiminen tuntiopettaja 6% 4% 9% 6% 6%
Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja

paatoiminen tuntiopettaja 6% 3% 10% 4% 6%
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1l TYOAIKA

98 Rehtorinviran haltijan ty6aika

Rehtorin tydaika on kokonaisty6aika, joka on soveltuvin osin perus-
koulunfoppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava
toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy OVTES:n
osio A 338 1 momentin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, ettd niiden tekeminen
toimistotybajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia,
jotka on tehtava tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehda
muualla kuin koululla. Tydméaara vaihtelee lukuvuoden eri ai-
koina huomattavasti. Naista syista tydaika muodostuu jousta-
vaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin
toimistotytajasta.

Ennen tydvuoden alkua on rehtorille vahvistettava tydaika-
suunnitelma. Tyo6aikasuunnitelman toteutumista seurataan
saannollisesti.

10 8 Rehtorinviran haltijan opetustuntimaara

1 mom. Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustun-
tien lukumaara on seuraava:
Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikkossa
lukumé&ara
12-17 11-13
18-23 10-12
24-29 7-10
30-35 5-7
36—41 4-6
42— -2
2 mom. Vuosiluokkien 7-9 koulu (yléakoulu) rehtorin viikoittainen opetustun-

tien lukuméaara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikkossa

lukumaara

1-3 10-12
4-9 8-10
10-20 6-8
21-25 5-7
26-30 3-5
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

8 mom.
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31- -2

Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukumaara on seu-
raava:

Koulun palkkaperusteryhmien  Opetustunnit viikossa
lukuméaara

1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4—-6
31- 2-4

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustunti-
maara maaraytyy vuosiluokkien 1-6 tai 7-9 koulun mukaan samoin
perustein kuin hanen palkkauksensa (ks. 3 8 2 mom.) pitaen perus-
teena koulujen yhteenlaskettua palkkaperusteryhmien maaraa.

Peruskoulun rehtori (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin
rehtoria, jonka opetustuntimééra viikossa on enintaan 2, saa lukea
opetustuntimaaradnsa seuraavat tehtavat:

a) luokanvalvontatyo

b) fysiikan ja kemian demonstraatioiden valmistelutyé (my6s
henkilokohtaisen palkanliséan osalta)

C) biologian demonstraatioiden valmistelutyo ja

d) tukiopetuksen antaminen.

Peruskoulun rehtorin (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin
rehtoria, jonka opetustuntimaara viikossa on enintdan 2, opetustun-
timaaradn voidaan erityisesta syysta lukea liséksi seuraavat tehta-
vat:

e) kirjaston hoitotyd

f) biologian, fysiikan ja kemian kokoelmien hoitotyd
s)] yhteisten musiikkiesitysten hoitotyo

h) oppilaan ohjaus

)] kerhotyo

)] opetuksen ohjausty®

Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimdara vahvistetaan paikalli-
sesti 152—-418 tuntiin.

Aikuislukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan pai-
kallisesti 132—363 tuntiin. Opetustuntimaaraan voi sisaltya aidinkie-
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len ja kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja valvontatehtavia (lite 3 6
8 2 mom.) ja kesakurssien jarjestelytehtavia (lite 3 9 8).

Soveltamisohje

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimaaraa vahvistettaessa ote-
taan huomioon mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimipis-
teessa, oppilaitokselle maaratty erityinen koulutustehtava, useam-
man oppilaitoksen johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut pai-
kalliset erityisolosuhteet.

11 8 Peruskoulun rehtorinviran haltijan ty6ajan erityismaaraykset

1 mom. Koulun/oppilaitoksen toimiessa pysyvaisluonteisesti kahdessa tai
useammassa erillisessa toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohtajan/
apulaisrehtorin, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittaisten opetus-
tuntien maaraan luetaan yhteensa 2—4 viikkotuntia. Kaytettava tun-
timaard ja sen jako riippuvat toimipaikkojen koosta, sijainnista ja
edella mainittujen henkildiden tehtavajaosta. Jos toimipaikat ovat
erityisen etaalla toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vaikeissa
olosuhteissa, tyonantaja voi edella lukea opetusvelvollisuuteen to-
detun lisaksi yhteensé enintaéan nelja viikkotuntia.

2 mom. Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia toimii pysyvasti toisen kou-
lun yhteydessa, koulujen rehtoreiden, apulaisjohtajien/-rehtoreiden,
varajohtajien ja koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen on luettavissa
1 momentin mukainen tuntimééard yhteenséa edellda mainitun mukai-
sesti.

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Koulu/oppilaitos ei toimi kahdessa tai useammassa erillisesséa
toimipaikassa edellisissa kappaleissa tarkoitetulla tavalla, jos
eri rakennukset sijaitsevat lahekkain, vierekkaisilla tai vastak-
kaisilla tonteilla taikka samalla tontilla muodostaen kiintedn ja
yhtendisen toiminnallisen koulukokonaisuuden.

3 mom. Jos rehtori, apulaisjohtaja tai koulunjohtaja on vastuussa oppilas-
kodista, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan 1-3 viikkotuntia
seuraavasti:

Oppilaskodissa asuvien

oppilaiden lukumaara Tuntimaaré/viikko
1-50 1
51-100 2
101- 3
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12 8 Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tytaika ja opetustuntimaara

1 mom.

2 mom.

KokonaistyOaikaan ja -palkkaukseen otetun apulaisrehtorin viran
haltijan tydaika maaraytyy 9 8§ mukaan.

Apulaisrehtorin opetustuntimdara on vahintddn ao. koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Opetustuntimaaraa vahvistetta-
essa otetaan huomioon koulun/oppilaitoksen koko ja muut paikalli-
set olosuhteet. Tydnantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin ope-
tustuntimaaran lukuvuosittain em. alemmaksi enintaan 3 viikkotun-
nilla paikallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

138 Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran tytaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Oppilaanohjauksen lehtorin virassa tydnantajan ajan ja paikan suh-
teen maarattavissa oleva tybaika on 1 221 tuntia lukuvuodessa. Jos
itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu maanantaista
perjantaille, lyhenee vuotuinen sidottu tydaika 7 tunnilla kutakin
mainittua arkipyhaa kohden.

Edella olevasta ty6ajasta luokkaopetusta voidaan maarata enintaan
500 tuntia lukuvuodessa. Osa tyonantajan maarattavissa olevasta
tyOajasta tulee sijoittaa koulun kesakeskeytysaikaan. Tama lahinna
yhteisvalintatydhon liittyva aika on 30-50 tuntia em. tydajasta.

Muu oppilaanohjauksen lehtorin virkaan kuuluva tyo tehdaan opet-
tajan omavalintaisena tydaikana, jonka ajan ja paikan hén saa itse
valita.

Soveltamisohje

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tyfaika on tarkoitettu oppi-
laanohjauksen lehtorin oppituntien valmistelutyéhon ja siihen
littyvaan opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen,
ammattikirjallisuuteen tutustumiseen seka muuhun koulussa
tapahtuvaan ohjaustehtavaan valmistautumiseen.

14 8§ OpettajatyOpdaivat

1 mom.

2 mom.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekda maaraaikaisella vahintdan
lukuvuoden tydajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsi-
naisten koulupéivien ja muun tyodvelvollisuuden lisdksi osallistua
opinto- ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Kysei-
sista paivista yksi voidaan pitaa erityisesta syysta tyonantajan kat-
soessa sen tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan
kuusi tuntia kestavana eri tilaisuutena.

1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisaksi tytnan-
taja voi maarata viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulu-
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4 mom.
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tukseen ja tydyhteisdn kehittdmiseen varsinaisten koulupdivien ja
muun maaratyn tyovelvollisuuden lisdksi enintdéan kaksi paivaa
(enintdan 12 tuntia) lukuvuodessa.

2 momentissa tarkoitettuna paivana tybajan pituus on 6 tuntia ja
kehittamispaiva on ajoitettava valittomasti lukukauden tybajan paat-
tymisen/alkamisen yhteyteen. Jos kehittdmispaivia on lukuvuodelle
maaratty kaksi, toinen niistda saadaan jarjestda kahtena kolmen
tunnin oppilastyopaiville ajoitettavana tilaisuutena, jos tyOnantaja
katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittdmispaivasta (6 h) opet-
tajalle maksetaan paivapalkka ko. tyopaivaa seuraavan kuukauden
palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisiin opettajapaiviin osallistuu, sen mukaan
kuin tyonantaja maaraa, koko kunnan opettajisto (esim. ope-
tussuunnitelmien paivittamispaiva, koulutydn arvioinnin perus-
teet -paiva, tyoyhteison kehittamispaiva), osa kunnan opetta-
jista (esimerkiksi vuosiluokkien 7—-9 opettajat) tai osa jonkin
koulun opettajista (koulujen valinen yhteistyon kehittdmisryh-
ma jne.). Vastaavien mm. koululainsdadannon tarkoittamien
asioiden tyostamiseen voi luonnollisesti kayttdd 1 momentin
mukaisia opettajatyopaivia, lukuvuoden aikana pidettavia
opettajakokouksia seka opettajan viikoittaista suunnittelutyo-
aikaa. Opettajatyopaivia ei tulisi padsaantdisesti ajoittaa lau-
antaille.

Poistettu 1.10.2007-31.7.2017

158 Tyoaikaa lyhentavat arkipyhat

Jos muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpdiva vahentavat oppilaiden vuotuisten koulu-
tyopaivien lukumaaraa, luetaan poisjaavat koulutyopaivat kuitenkin
opettajan tyojarjestyksen mukaisiksi palkallisiksi paiviksi.

16 8§ Opettajanviran haltijan tuntien kokoamisjarjestys

Jos peruskoulun opettaja opettaa liséksi lukiossa/aikuislukiossa tai
lukion/aikuislukion opettaja opettaa liséksi peruskoulussa, tuntien
kokoamisjarjestys on seuraava:
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Peruskoulun opettaja opettaa Lukion/aikuislukion opettaja
lisksi lukiossa/aikuislukiossa: opettaa lisaksi peruskoulussa:
1 peruskoulun opetustunnit 1 Ilukion opetustunnit

kertoimineen

2 peruskoulun opetusvelvolli- 2 lukion opetusvelvollisuuteen
suuteen luettavissa olevat luettavissa olevat tehtavéat
tehtavat

3 lukion opetustunnit 3 peruskoulun opetustunnit

kertoimineen

4 |ukion opetusvelvollisuuteen 4 peruskoulun opetusvelvolli-
luettavissa olevat tehtavéat suuteen luettavissa olevat
tehtavat

Soveltamisohje

Demonstraatioiden valmistelutunnit rinnastetaan oppitunteihin.
Opettajan toisessa koulumuodossa antamat oppitunnit vaikut-
tavat demonstraatiotunteihin silta osin, kuin niita luetaan ky-
seisen opettajan opetusvelvollisuuteen.

Maarattdessa peruskoulun opettajanviran haltijalle ylitunteja/
erityistehtavia lukiosta maksetaan ne lukion tuntiopetuspalk-
kioperusteen mukaan (ks. lite 1 26 8 5 mom.). Jos lukion
opettajanviran haltijalle maarataan ylitunteja/erityistehtavia pe-
ruskoulusta, ne maksetaan peruskoulun tuntiopetuspalkkiope-
rusteen mukaan (ks. liite 2 13 8 2 mom.).

17 § Demonstraatioiden valmistelutunnit

1 mom.

2 mom.

Fysiikan ja kemian luokkatuntien demonstraatioiden viikoittaisista
valmistelutunneista viidesosa luetaan peruskoulun tai lukion ai-
neenopettajanviran haltijan tai vuosiluokkia 7-9 opettavan erityis-
opettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.
Aikuislukion opettajanviran haltijan fysiikan ja kemian luokkatuntien
demonstraatioiden valmistelutunneista kymmenesosa luetaan opet-
tajan opetusvelvollisuuteen.

Biologian, maa- ja metsatalouden sekéa puutarhanhoidon luokkatun-
tien demonstraatioiden ja laborointien valmistelutunneista kahdes-
kymmenesosa on luettavissa peruskoulun, lukion tai aikuislukion
aineenopettajanviran haltijan tai vuosiluokkia 7-9 opettavan erityis-
opettajan/erityisluokanopettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen.
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Soveltamisohje

Jos demonstraatiokorvaustunniksi ei tule kokonaislukua, py6-
ristetddn laskennallinen luku lahimpéaan kokonaislukuun. Jos
kaksi kokonaislukua on yhta l&helld, pyoéristetdan ylospain.
Demonstraatio- ja laborointitunnit on merkittdva asianomaisen
opettajan tyojarjestykseen.

Kunnan peruskoulujarjestelmaan siirtymisen yhteydessa yksi-
tyisoppikoulun fysiikan ja kemian opettajan toimesta perus-
koulun virkaan siirretylle fysiikan ja kemian opettajalle suoritet-
tavasta kemian ja fysilkan demonstraatioiden henkilékohtai-
sesta palkanlisasta on sovittu kunnallisen yleisen virkaehtoso-
pimuksen 1977 liitteen nro 17 Il osan 51 §8:n 8 momentin poy-
takirjamerkinnassa, ja soveltamisohjeet on annettu kunnalli-
sen sopimusvaltuuskunnan toimiston yleiskirjeessa 69/1975.

Demonstraatiokorvaustaulukko

Peruskoulu ja lukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit Demonstraatiotunnit
2,50-7,49 1

7,50-12,49 2

12,50-17,49 3

17,50-22,49 4 jne.

Aikuislukio

Fysiikan ja kemian luokkatunnit Demonstraatiotunnit
5-14,99 1

15-24,99 2

25- 3

Peruskoulu, lukio ja aikuislukio

Biologian luokkatunnit (ei maantieto) | Demonstraatiotunnit

10-29,99 1
30— 2
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18 § Kiertavan opettajan tyon lukeminen opetusvelvollisuuteen

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa toimi-
paikassa ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa tydsuunnitelman
mukaan kesken paivan, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan yksi
viikkotunti. Jos opettaja tydsuunnitelman mukaan vaihtaa toimipaik-
kaa kesken paivan viikossa vahintaan keskimaarin kolme kertaa,
opetusvelvollisuuteen luetaan puolitoista viikkotuntia, mikali vaihtoja
on viikossa keskimaarin vahintaan viisi, opetusvelvollisuuteen lue-
taan kaksi vuosiviikkotuntia, ja jos vaihtoja on vahintdéan keskimaa-
rin kahdeksan, opetusvelvollisuuteen luetaan kaksi ja puoli vuosi-
viikkotuntia.

Vaihtoehtoisesti jos han asunnostaan tai asuntoaan lahimmasta
toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin matkustaessaan jou-
tuu oppituntien pitdmistd varten matkustamaan lyhintd kayttokel-
poista matkareittia kayttaen yhteensa vahintaan 30 kilometria vii-
kossa, opetusvelvollisuuteen luetaan yksi viikkotunti, ja sen lisaksi
puoli vuosiviikkotuntia jokaista seuraavaa edella mainituin tavoin
laskettua taytta 50 kilometria kohti.

Soveltamisohje

Tyo6ta ei lueta opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen,
jos toimipaikkojen vélinen matka on alle kilometrin. Jos mo-
lemmat perusteet tulevat saman opettajan kohdalla kysymyk-
seen, lasketaan tuntimaara kummastakin erikseen ja vahviste-
taan sen vaihtoehdon mukaan joka on opettajalle edullisempi.
Taman pykalan maarayksia ei sovelleta tuntiopettajiin.

19 8 Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Opettajanviran haltijalle, jolle maaratdédn koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyva erik-
seen maaratty tehtava, maksetaan tehtavan vaativuuden ja vastuul-
lisuuden perusteella korvaus, jonka tybnantaja vahvistaa palkkaliit-
teesta.

Peruskoulussa on kaytettdva koulukohtaisesti laskettava palkkaliit-
teestd ilmeneva rahaméarad kuukaudessa 1 momentin mukaiseen
tehtdvaan

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai vuosiluokkien 7-9 koululla
jaltai erityiskoululla on yhteinen johtaja, 2 momentin euromaara
vahvistetaan vuosiluokkien 7-9 koulun kiintion mukaan.

Peruskoulujen, joilla ei ole kaytettdvissa 1-2 momentissa tarkoitet-
tua koulukohtaista kiinti6ta, palkkaperusteryhmien yhteenlasketun
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lukumaaran jokaista taytta 10 palkkaperusteryhméaa kohden kunnan
toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan
palkkaliitteesta ilmeneva euromaara kuukaudessa kunta- tai koulu-
kohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon
edellda 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti.

5 mom. Lukiossa on kaytettavd 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteestda ilmeneva rahamaara
kuukaudessa

6 mom. Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytetta-

vissa harkinnan mukaan 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
seuraava rahamaara:

Tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja joiden toteutumisen
seurannasta on etukéteen opettajan kanssa sovittu, maksetaan
maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella
palkkaliitteesta ilmeneva euromaara kuukaudessa jokaista paatoi-
mista kymmenta aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien va-
rassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

20 8 Rehtorin hallinnolliset tehtavat

Jos apulaisjohtaja, varajohtaja tai koulun muu opettajanviran haltija
maaratadan oman virkansa ohella hoitamaan rehtorinvirkaan kuulu-
vat hallinnolliset tehtavat rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajalta, hanelle maksetaan tehtavasta varsinaiseen palkkaan kuulu-
maton korvaus, joka on tydnantajan vahvistamalta tydtunnilta varsi-
nainen palkka jaettuna luvulla 152.

21 8 Poistettu
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% VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

22 8 Poistettu

23 8§ Ylituntipalkkion, tuntipalkkioiden ja erityistehtavakorvausten maksami-
nen/vahentaminen virkavapaan ajalta

1 mom. Palkallisen virkavapaan ajalta ei vahenneté ylituntipalkkioita, viran-
haltijalle maarattyja tuntipalkkioperusteella maksettavia ylitunteja
eika erityistehtavistda maksettavaa palkkiota. Ne maksetaan tyo-
suunnitelmassa vahvistetun viikkotuntimdaran mukaan, kuitenkin
enintdan seuraavan lukuvuoden alkuun asti.

2 mom. Palkattoman virkavapaan ajalta vahennetdan tyésuunnitelman mu-
kaiset ylitunnit ja viranhaltijalle maaratyt tuntipalkkioperusteella
maksettavat ylitunnit seka erityistehtavat kertatuntipalkkiota (1/38
tai 1/33) kayttaen.
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Vv MAARAAJAKSI OTETUT

24 8 Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Maaraaikaisella (avoimen viran hoitaja ja viransijainen) opettajalla
on oikeus saada palkkausta samojen palkkausperusteiden mukaan
ja saman tyovelvollisuuden perusteella kuin toistaiseksi otetulla vi-
ranhaltijalla. Poikkeuksen edelliseen muodostaa kuitenkin se, ettéa
vain ne maaraaikaiset viranhaltijat, jotka on otettu vahintaan 60 pai-
vaksi, ovat oikeutettuja seuraaviin palkkaetuihin:

1 tilapaiseen hoitovapaaseen (KVTES V luku 10 8)
2  eraisiin virkavapaisiin (KVTES V luku 12 § 2 ja 3 mom.).

Toistaiseksi voimassaolevasta opettajanvirasta virkavapaana ole-
van samalla tyOnantajalla opettajanvirkaa maaraaikaisesti hoita-
maan maarattyyn opettajaan sovelletaan taman pykalan maarayk-
sia.

Palvelussuhteen kestdessa enintaan viisi koulun tydpaivaa palkka
maksetaan tuntipalkkiona kuten sivutoimiselle tuntiopettajalle. Ta-
han tuntipalkkioon ei makseta henkilékohtaisen lisdn vuosisidon-
naista osaa, kerroin-, lukioresurssi- ja aikuislukiolisatunteja. Yhteis-
suunnitteluvelvollisuuden puuttumisen johdosta maksettava tunti-
palkkio saadaan kertomalla ao. tuntiopettajan tuntipalkkio perus-
koulussa kertoimella 0,94 seka lukiossa ja aikuislukiossa kertoimel-
la 0,96.

Jos koulussa noudatetaan jaksojarjestelmaa ja palvelussuhde kes-
t&d enemman kuin viisi koulun tyOpaivaa ja se osuu ajaksi, jolloin
opetettava tuntimaara on pienempi kuin opetusvelvollisuus, makse-
taan maaraaikaiselle viranhaltijalle hdnen palvelussuhteen kestoai-
kana pitamidan tunteja vastaava osuus varsinaisesta palkasta seu-
raavan kaavan mukaan:

Pidettyjen tuntien mdaréd x Varsinainen palkka palvelussuhteen kestoaikana

Kyseisen viran opetusvelvollisuustuntien
kokonaismaara palvelussuhteen kestoaikana

Soveltamisohje 4 momenttiin

Peruskoulussa pidettyjen tuntien maaraan lasketaan mukaan
opetusvelvollisuuteen luettavien erityistehtavien maara.

Lukiossa pidettyjen tuntien maaraan lasketaan mukaan ker-
roin- ja mahdolliset demonstraatiotunnit seka mahdollisesti lu-
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kioresurssi- ja aikuislukiolisatunneista osoitettuihin tehtéaviin
tulevat tunnit.

5 mom. Jos maaraaikaisen viranhaltijan pitama tuntimaara palvelussuhteen
kestoaikana on opetusvelvollisuutta suurempi, héanelle maksetaan
varsinaisen palkan lisaksi ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden vyl
menevien tuntien osalta.

Soveltamisohje 5 momenttiin

Jos palvelussuhde kestda vain lukuvuoden tybajan tai sita ly-
hyemman ajan, maksetaan ylituntipalkkio osion A 27 8:n mu-
kaan.
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\i ERINAISIA MAARAYKSIA

25 8§ Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaus (voimassa 31.7.2014 asti)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavan opettajanviran
haltijan matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi
katsotaan matka asunnolta tai jos opettaja asuu kunnan ulkopuolel-
la, kunnan rajalta ensimmaiselle koululle siltd osin kuin matkan pi-
tuus ylittda kuusi kilometrid. Samoin edellytyksin korvaukseen oike-
uttavaksi katsotaan matka viimeiselta koululta asunnolle.

Poytakirjamerkinta

Huomaa, etta tuntiopettajalle korvataan matkakustannukset
ao. kunnan koulujen valisilta matkoilta (matka tydpisteesta toi-
seen ks. KVTES liite 16, 1 8 2 ja 3 mom., 3-5 §, 6 § 2 mom.,
11 8§ 2 mom., 12-14 8§).

Kunnan palveluksessa 31.5.1979 olleen ja edelleen olevan opetta-
janviran haltijan matkakustannusten korvauksiin sovelletaan edel-
leen OVTES:n 2003-2004 osion B 29 § 2 momenttia.

Jos opettajanviran haltija opettaa samana paivana vain yhdessa
koulussa/oppilaitoksessa, korvataan matka siltéd osin kuin matkasta
opettajan asunnosta kauempana sijaitsevalle toimipaikalle aiheutuu
suurempia kustannuksia kuin matkasta opettajan asuntoa lahim-
malle toimipaikalle.

25 a § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset (voimaan 1.8.2014)

1 mom.

2 mom.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle opettajalle
matkakustannukset korvataan KVTES liite 16 matkakustannusten
korvausta koskevien maarayksien mukaan.

Opettajaviranhaltijaan, johon on sovellettu OVTES 2012 - 2013 25
8:n 1 mom. maaraysta lukuvuonna 1.8.2013 - 31.7.2014, sovelle-
taan edelleen ko. maaraysta.

Soveltamisohje

Opettajaviranhaltijaan sovelletaan em. mé&araysta niin kauan kuin
han on siina virassa, johon kiertdvan opettajan matkakustannusta
koskevaa maaraysta on sovellettu. Ko. 25 a 8:n 2 mom. on voimas-
sa ko. sopimuskauden loppuun (korkeintaan 31.1.2017 asti).

26 8 Siirtymamaarays 1.8.2005 euromaaraiseen palkkaukseen
siirretyille opettajille
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1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtavassa 31.7.2005 oli suurempi
kuin samalla viikkotuntim&aralla 1.8.2005 alkaen laskettu uusi ko-
konaisansio, muodostui erotuksesta henkilokohtainen palkanlisa.

2 mom. Henkilokohtainen palkanlisa poistuu viran tehtavékohtaisessa pal-
kassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessa
muuhun virkaan.

Soveltamisohje

Palkanlisd poistuu em. tavalla myds aikaisemmin muodostu-
neiden henkildkohtaisten palkanlisien osalta. Tehtavakohtai-
siksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eika henkilo-
kohtaista lisaa.

Viranhaltijan siirtymisesta toiseen virkaan on kyse myds tapa-
uksessa, jossa henkildltd poistetaan koulunjohtajan tai apu-
laisjohtajan tehtavat.

27 8§ Siirtymakauden lisa tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
maksettavaa palkkaa maarattaessa 1.3.2007

1 mom. Jos opettajan kokonaisansio ao. tehtavassa 28.2.2007 voimassa
olleen OVTES 2005-2007 sopimusmaaraysten mukaan oli suu-
rempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.3.2007 alkaen laskettu uu-
si kokonaisansio, erotuksesta muodostui henkilokohtainen siirtyma-
kauden lisa.

Soveltamisohje

Siirtymakauden lisa voi johtua 28.2.2007 voimassa olleen
OVTES:n erillisen lisdpalkkion tai lisdn poistumisesta, kun
7 8:n mukaan maaratty tehtivakohtainen palkka tehtavan hoi-
tamisesta on muodostunut pienemmaksi henkilon ollessa
tyonantajan palveluksessa 28.2.2007.

2 mom. Taman pykalan henkilékohtainen siirtymakauden lis& poistuu viran
tehtavakohtaisessa palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai
viranhaltijan siirtyessd muuhun virkaan.
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia
eika henkilokohtaista lisaa. Viranhaltijan siirtymisesta toiseen
virkaan on kyse myds mm. tapauksessa, jossa henkil6lta pois-
tetaan koulunjohtajan tai apulaisjohtajan tehtavat. Myds muu
olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtymékauden lisdd on
muodostunut, poistaa siirtymakauden lisaa.
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28 § Paatoimista tuntiopettajaa koskevat osion B

sopimusmaaraykset

18
78
88§
14§
158
17 §
198
20 §
218
23 §

24 8
25 8 1 mom.

25a 8 1 mom.
26 8

27 8
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Sovellettavat sopimusmaaraykset

Palkan muodostuminen

Henkilokehtaisen-lisan Vuosisidonnainen lisé esa
Opettajatyopaivat

Tyobaikaa lyhentavat arkipyhéat

Demonstraatioiden valmistelutunnit
Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
Rehtorin hallinnolliset tehtavat

Toisen opettajan oppitunnin hoitaminen
Ylituntipalkkion, tuntipalkkioperusteella maksetta-
van ylitunnin ja erityistehtavakorvauksen maksami-
nen/vahentaminen virkavapaan ajalta

Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus
Poytakirjamerkinta: matkakustannusten korvaukset
(poistetaan 31.7.2014)

Voimaan 1.8.2014

Siirtymamaarays 1.8.2005 euromaaraiseen palkka-
ukseen siirretyille opettajille

Siirtymékauden lisa tehtavien vaativuuden arvioin-
nin pohjalta maksettavaa 1.3.2007.
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