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Tyomarkkinakeskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelutuloksen
toteuttaminen ladkarisopimuksessa

Solmitulla ratkaisulla toteutetaan kunnallisen laékarien virkaehtosopimuk-
sen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestjen neuvottelutulos
29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.
Laakarisopimus 2017 on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Tama muistio sisdltaa seuraavat aiheet

1. Tyobaikojen pidentdminen

2. Lomarahan vahentaminen

3. Elainlaakarit

4. Omalaakareiden palkanosat

5. Muut sopimusmuutokset paapiirteittain

6. Laakarien ja hammaslaakarien tulevaisuuden tydaikamaaraykset

7. Laakarien ja hammaslaakarien tulevaisuuden palkkausjarjestelmia koskevat muistiot

8. KT:n ja ladkarijarjesttjen kanta maakuntien lagkarisopimuksesta

Yhteenveto keskeisista sopimusmuutoksista

Tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen kilpailukykya koskevan neuvottelutu-
loksen perusteella ei tehdéa palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia tyéeh-
toja koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat laakarisopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjassa ja sen liitteissa sovitut rakenteelliset muutokset.

1
Tyo6aikojen pidentdminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosit-
taisen tybajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiota-
soa muuttamatta on sovittu l[Adkarisopimuksen osalta seuraavasti:

Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen piirissa olevan henkilostdn
saanndllinen tybaika maaraytyy yleisen osan 12 §:n mukaisesti. Kaikkien
tyGajallisten l&adkariryhmien sdénndéllinen tydaika on keskiméaéarin 38 tuntia
ja 15 minuuttia viikossa.

yleiskirje1605hnk-LS-liite2.docx
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Saanndllisen tydajan muutos tulee voimaan 1.2.2017 tai lahinna sen jal-
keen alkavan tayden viikon tai tybaikajakson alusta lukien.

Jos kaytdssa on enintdén kolmen viikon tybaikajakso, muutos tulee voi-
maan seuraavan jakson alusta lukien. Sitd pidemmissé tyGaikajaksoissa
suositellaan, ettd tydaikajakso katkaistaan ja aloitetaan uusi ty6aikajakso
tayden viikon alusta eli aikaisintaan 6.2.2017 alkaen. Mikali tama ei ole
mahdollista, lasketaan koko tydaikajaksolle keskiarvon mukainen saannol-
linen tyGaika niin, etta 1.2.2017 alkaen noudatetaan pidempia ty6aikoja.

Esimerkki 1

Terveyskeskuslaakarin palvelussuhde alkaa maanantaina 30.
tammikuuta. Ladkarilla ei ole kaytossa tydaikajaksoa. Laaka-

rin sdannollinen tydaika pitenee 6. helmikuuta alkavan viikon

alusta 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Esimerkki 2

Terveyskeskuslaakarilla on kaytdsséa kolmen viikon tybaika-
jakso. Tybaikajaksolla 23.1.-12.2.2017 noudatetaan keski-
maarin 37 tunnin tydaikaa. Tybaika on 13.2.2017 alkavasta
tybaikajaksosta eteenpdin keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa.

Terveyskeskusten laakarit ja hammaslaakarit
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Terveyskeskuksen ladkarin/hammaslaékarin saanndllinen tydaika on 38
tuntia ja 15 minuuttia viilkossa tai keskim&érin em. tuntimaara viikossa tyo-
aikajaksossa, jonka aikana sdanndllinen tydaika ennalta laaditun tydvuoro-
luettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan.

Yleisen osan 12 § 3 momentin mukaista arkipyhalyhennystéa on lyhennetty
niin, etta se on 7 tuntia 15 minuuttia arkipyhaa kohden.

Tuntipalkan jakajaa ei ole muutettu, ks. 5.1.

Osa-aikaisen ladkarinfhammaslaakarin tybaika pitenee osa-aikaisuuden
suhteessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd osa-aikaprosentti pysyy entisellaén,
mutta tuntimaara lasketaan korkeammasta saanndéllisesta tydajasta. Mikali
virkamaaraykseen on merkitty sdannollinen tydaika tunteina, tama tunti-
maara muutetaan.

Esimerkki 3

Terveyskeskuslaakarin virkamaarayksen sdannolliseksi tyo-
ajaksi on merkitty 30 tuntia. Laakéari tekee 81,08 prosenttista
tybaikaa (30/37). Helmikuusta 2017 alkaen viranhaltijan
saanndllinen tyoaika 31 tuntia viikossa (31/38 t 15 min).
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Keskeytyneen tyoviikon/ty0aikajakson maaraysta on muutettu niin, etta
yleisen osan 12 § 4 momentin 2 kohdan mukaisella keskeytyneelld jaksolla
terveyskeskuksen laakarinfhammaslaakarin saannéllinen tydaika lyhenee
viilkon ensimmaiselta keskeytyspaivalta 7 tuntia 15 minuuttia ja seuraavilta
keskeytyspaiviltéa 7 tuntia 45 minuuttia.

Esimerkki 4

Ladkarin/nhammaslaakarin tydvuoroluettelo laaditaan kolmen
viikon ty6aikajaksoksi, jonka ensimmaisen viikon maanantai
on arkipyha. Laakari/hammaslaakari on ensimmaisella vii-
kolla vuosilomalla tiistaista sunnuntaihin. Jakson sdanndllinen
tydaika on 114 t 45 min - 7 t 15 min (arkipyhd) - 7 t 15 min
(ensimmainen keskeytyspdaiva) - 7 t 45 min x 3 (seuraavat
keskeytyspaivat) = 77 tuntia.

Jos laékari/hammaslaakari on vuosilomalla em. jaksolla maa-
nantaista sunnuntaihin, jakson saannollinen ty6aika on 114 t
45 min - 38 t 15 min (vuosilomaviikko) = 76 t 30 min.

Muutoksen toteuttamisesta terveyskeskusten laékarien osalta

1.1.2

Tyobaikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys yhtaalta
palveluresurssin tehokkaan kayton mutta myos henkildston yksiléllisen tar-
peen ja tydsuojelun kannalta. Ty6nantajan toteuttaessa tyaikojen pidenta-
misesta johtuvaa tdiden uudelleenjarjestelyd nama seikat on tarkkaan mie-
tittava laakarien osalta myds tydssa jaksamisen nakokulmasta.

Muiden kuin kliinisten tehtavien maara on lisaantynyt ladkarin tydssa,
mutta siihen kaytettavissa oleva tybaika ei ole lisdantynyt vastaavasti.
Terveyskeskuslaakarin vastaanottotyd on muuttunut yha vaativammaksi
samalla kun vastavalmistuneiden laakérien suhteellinen osuus terveyskes-
kuksissa on lisdantynyt. Ohjauksen, tutoroinnin ja tydpaikalla tapahtuvan
koulutuksen tarve on néin kasvanut. TyOnantajan vastuulla on huolehtia
siitd, etta tyotehtavat ja sdanndllinen tydaika ovat keskenaan tasapai-
nossa. Laakarien toteutuneen tybajan seurantaan on kiinnitettava huo-
miota. TyOajaksi merkitadn kaikki tydantajan edellyttdmien tehtéavien suorit-
taminen ty6tehtavien laadusta riippumatta.

Muutoksen toteuttamisesta terveyskeskusten hammaslaakéarien osalta
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Tyobaikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys yhtaalta
palveluresurssin tehokkaan kayton mutta myos henkilostdn yksildllisen tar-
peen ja tydsuojelun kannalta. Hammaslaakarin tyo on toimenpidevaltaista
ja fyysisesti kuormittavaa. Tyonantajan toteuttaessa tyfaikojen pidentami-
sesta johtuvaa tdiden uudelleenjarjestelyd nama seikat on tarkkaan mietit-
tava hammaslaakarien osalta myds tydssa jaksamisen nakokulmasta.
Myds hammashoitajien ja hammaslaakarien téiden yhteensovittaminen on
jarjesteltava uudelleen.

Hallinnollisten, muiden kuin kliinisten tehtavien maara on lisdantynyt ham-
maslaakarin tydssa, mutta siihen kaytettavissa oleva tydaika ei ole lisdan-
tynyt vastaavasti. Tyonantajan vastuulla on huolehtia siitd, etta ty6tehtavat
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1.1.3

ja saanndllinen tybaika ovat keskenaan tasapainossa. TyOajan pidennys
kohdennetaan paasaantdisesti muuhun kuin Kkliiniseen tydéhon siten, etta
hammaslaakarilla on riittavasti aikaa hallinnollisten ja muiden kuin kliinisten
tehtavien hoitamiseen saanndllisena tydaikana. Hammaslaakarien toteutu-
neen tyfajan seurantaan on kiinnitettdva huomiota. Ty6ajaksi merkitaan
kaikki tydantajan edellyttamien tehtavien suorittaminen tydtehtavien laa-
dusta rijppumatta.

Tybnantajan edustaja ja hammaslaakariluottamusmies (jollei tyopaikalla
ole hammaslaékaria Jukon luottamusmiehena, muu hammaslaékarien
edustaja) neuvottelevat suunnitelmasta tytajan pidennyksen kohdenta-
miseksi, uudelleen organisoimiseksi ja hammaslaakarityon resursoi-
miseksi. Neuvottelussa pyritaan yksimielisyyteen.

Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpidepalkkiot

1.1.4
Tyb6ajan suunnittelu

1.2

Liitteen 2 terveyskeskuksen hammaslaékarien 2 §:n mukaan, jos kliinista
tyota tehdaan yli 30 tuntia viikossa/tyaikajaksossa keskimaéarin yli 30 tun-
tia vilkkossa, maksetaan toimenpidepalkkiot korkeampina tuntimaaran ylitta-
valtd sdanndlliselta tydajalta. Tata tuntirajaa ei ole muutettu.

Ty6nantajan velvollisuutena on viranhaltijoiden tyévuoroluettelon asianmu-
kainen laatiminen. Tydvuoroluettelosta on ilmettava riittavan yksildityna
tyGajan kaytto viranhaltijoille maarattyjen tehtavien osalta. Myos hallinnol-
listen tehtavien osalta tulisi ajankayttod pyrkid yksildimaan silloin, kun kyse
on saanndllisesti toistuvista tai muutoin etukateen tiedossa olevista tehté-
vista.

Paasaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tyévuoroluetteloa nou-
datetaan. Mikali tydvuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, mahdolliset
muutokset merkitaan tyévuoroluetteloon.!

Sairaalalaakarit ja sairaalahammaslaékarit

Sairaalalaakérien ja sairaalahammasladkarien sdanndllinen tydaika on
edelleen 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa tai keskimaarin em. tuntimaara
viikossa tyOaikajaksossa, jonka aikana sdanndllinen tydaika ennalta laadi-
tun tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan.

Yleisen osan 12 § 3 momentin mukaista arkipyhalyhennysta on muutettu
niin, ettéa se on 7 tuntia 15 minuuttia arkipyhaa kohden.

Sairaalalaakarien ja sairaalahammasladkarien keskeytyneen jakson maa-
rayksissa ei ole tapahtunut muutosta.

1ks. LS yleisen osan soveltamisohijeliite 1, kohta 3.

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx
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2
Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta lomara-
hojen vahentamisesta 30 prosentilla nykyisesta tasosta lomanmaarayty-
misvuosien 2016—2017 ja 2017—2018 seka 2018-2019 osalta on sovittu
31.5.2016 allekirjoitetussa erillisessa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Virka- ja tybehtosopimus on yleiskirjeen liitteena 1.

Lomarahan vahentamistéa koskeva virka- ja tydehtosopimus on yhtenevai-
nen kaikilla sopimusaloilla kunta-alalla. Lomarahan vahentamisesta tar-
kemmin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopi-
musmuutoksia koskevassa yleiskirjeessa.

21
Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

Laakarisopimuksen yleisen osan 25 §:n mukaisesta lomarahojen vapaaksi
vaihtamisesta on tehty erillinen virkaehtosopimus lomanmaaraytymisvuo-
sien 2016—-2017 ja 2017-2018 sek& 2018-2019 osalta. Se korvaa laakéari-
sopimuksen yleisen osan maarayksen.

Koska lomaraha vahenee kolmeksi lomanmaaraytymisvuodeksi, myos lo-
marahan vaihtamista vapaa-ajaksi koskevia paivia on vastaavasti vahen-
netty samalle ajalle.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 35 % KVTES:n vuosilomaluvun
5 §:n 2 momentin taulukoissa maaratyista ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta.

Esimerkki 5

Viranhaltijan LS:n yleisen osan 9 8:n mukaan laskettu varsi-
nainen palkka on 4 000 euroa. Hanelld on KVTES:n vuosilo-
maluvun 5 8:n 3 momentin 1 kohdan taulukon mukainen lo-
maoikeus 12 kuukaudelta. Hanen lomaoikeutensa on 38 vuo-
silomapéaivad, josta 35 % on 13,3 lomarahavapaapaivaa (38 x
0,35). Jos viranhaltija pitéda kaikki lomarahansa vapaana, han
voi pitaa 13 tayttd lomarahavapaapaivad. Lomarahaa ei jaa
maksettavaksi.

Jos viranhaltijalle vahvistetaan em. tilanteessa 12 taytta lo-
marahavapaapéaivaa, talté ajalta maksetaan KVTES:n Il luvun
5 8:n mukainen varsinainen palkka ja loppuosa lomarahasta
(1,3 lomarahavapaapaivaa vastaava osa) maksetaan rahana.
Lomarahan suuruus on 2016 euroa (12 kk x 4,2% x 4 000 eu-
roa), josta lomarahavapaapaivaa kohti laskettu rahamaara on
151,57 euroa (2016 euroa : 13,3 lomarahavapaapaivad). Ra-
hana jaa maksettavaksi 197,16 euroa (2016 euroa - 12 va-
paana pidettyd lomarahavapaapaivaa x 151,57).

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx
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Maéarays lomarahavapaista koskee 1.2.2017 alkaen tehtévia sopimuksia
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Tasapuolisen kohtelun vuoksi tyénan-
tajan on hyva tehda kesaéa 2017 koskevat lomarahan vaihtovapaaksi sopi-
mukset 1. helmikuuta 2017 jalkeen.
Virkaehtosopimus on yleiskirjeen liitteena 1.

3

Elainlaakarit

3.1

Lomarahan vahentaminen ja lomarahan vaihtaminen vapaaksi

3.2
Tybajan pidentdminen

3.3
Tuntipalkan jakaja

3.4

Kohdassa 2 selostetut muutokset koskevat myoés eldinlaakareita.

Elainlaékariliitteen kaikkiin tydajallisiin viranhaltijaryhmiin noudatetaan
1.2.2017 lahtien samaa ty6aikaa, joka on 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa
tai keskim&arin em. tuntimdara viikossa tydaikajaksossa, jonka aikana
saannodllinen tybaika ennalta laaditun tyévuoroluettelon mukaan tasoittuu
em. viikkotuntimaaraan.

Na&in ollen hygieenikkojen, valvontaeldinlaékareiden ja muiden tydajallisten
viranhaltijaryhmien saannéllinen viikkotydaika nousee 37 tunnista 38 tun-
tiin ja 15 minuuttiin.

Yleisen osan 12 §:n 3 momentin mukaista arkipyhalyhennysta on lyhen-
netty niin, etta se on 7 tuntia 15 minuuttia arkipyhaa kohden.

Elainlaakarilitteen 1 a §:n soveltamisohjeen kohdan 4 mukaisessa yhdis-
telmatehtavassa toimivien elainlaakareiden palkka ei kuitenkaan saa las-
kea tydajan pidennyksen vuoksi.

Tyobaikapankeista ks. muistion kohta 5.2.

Ks. muistion kohta 5.1. Muiden kuin praktikkoelainlaékareiden tuntipalkan
jakaja loytyy ladkarisopimuksen yleisen osan 19 §:sté.

Kun lasketaan praktikkoelainlaékarien paivystyskorvauksia, tuntipalkan ja-
kajana kaytetdan lukua 160. Maaraysta tuntipalkan jakajasta sovelletaan
31.12.2018 saakka.

Kunnallinen eldinlaakéaritaksa

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx

Kunnalliseen elainldakaritaksaan ei tule sisallollisida muutoksia vuodelle
2017. Taksa on teknisesti paivitetty ja yleiskirjeen liitteena 4.
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Omalaakareiden palkanosat

5

Omalaakareiden palkanosat ovat yleiskirjeen liitteessa 1. Maarayksia ei ole
muutettu.

Sopijaosapuolet muistuttavat, ettd he ovat sopineet kesakuussa 2015
omalaakarimaaraysten paattymisesta siirtymamaarayksin. Omalaakareita
koskevat sopimusmaéaraykset ovat voimassa sote- ja maakuntauudistuk-
sen voimaantuloon saakka (1.1.2019).

Laakarisopimuksen 2014-2016 (ks. painettu LS 2014-2016/yleiskirjeen
9/2015 liite 2) omaldakarimaarayksia voi noudattaa siihen saakka.

Muut sopimusmuutokset paapiirteittain

51
Yleinen osa

511
Tuntipalkan jakaja

5.1.2
Tuntipalkan laskeminen

5.1.3

Tuntipalkan jakajaan sovelletaan 31.1.2017 saakka KVTES 2014-2016
tyGaikaluvun 25 8:44. Laakarisopimukseen on otettu oma maarays tunti-
palkan jakajasta 1.2.2017 alkaen (19 8).

Maaraysta terveyskeskuslaakéarien, terveyskeskushammasladkarien ja
muiden kuin praktikkoelainldadkarien tuntipalkan jakajasta sovelletaan
31.12.2018 saakka.

Lisa-, yli-, ilta-, yo6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydn seka paivystyskor-
vausten rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jaka-
malla kalenterikuukauden varsinainen palkka

— luvulla 160 (terveyskeskuslaakarit, terveyskeskushammaslaakarit ja
muut kuin praktikkoelainlaékarit)

— luvulla 163 (sairaalaladkarit, sairaalahammaslaakarit)

Muut tuntipalkan laskemiseen liittyvat maaraykset

5.2
TyOaikapankki

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx

Yleisen osan 19 §:n 2—4 momenteissa on laskukaava tuntipalkan laskemi-
seen osa-aikaisella, lyhyissé palvelussuhteissa seké korvausten suoritta-
misajankohtaa koskeva méaarays.

Tyoaikapankkijarjestelméa on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestel-
mien valikoimaa, jolla pyritdan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya seka henkiloston tydaikatoiveiden
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huomioonottamista kuten tyon ja perhe-elaméan/vapaa-ajan yhteensovitta-
mista, mika lisaa tydviihtyvyytta ja -hyvinvointia.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sdéstaa seka yhdistaa toisiinsa pi-
temmalla aikavalilla terveydenhuollon palvelut ja henkildstétilanne huomi-
oon ottaen.

Tyoaikapankkia koskeva maarays (KVTES Il luku 32 8) ohjeineen tulee
voimaan 1.2.2017. Maaraysta sovelletaan myos ladkarisopimuksen piirissa
oleviin. Tybaikapankeista on laadittu ohjeet, jotka annetaan erillisena yleis-
Kirjeena.

Laakarisopimuksen mukaiset lomarahavapaat voidaan siirtaa osaksi tyoai-
kapankkijarjestelmaa sen mukaisine ehtoineen, jos nain sovitaan.

Laakarien ja hammaslaakarien tulevaisuuden tydaikamaaraykset

6.1
Tausta

6.2

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja Laakéarikartelli ovat osana vuoden 2017
sopimusratkaisua ottaneet kantaa allekirjoituspdytékirjaan liitetylla asiakir-
jalla mm. tulevaisuuden tydaikajarjestelmiin. Muistio korvaa Kunnallisen
ladkarien virkaehtosopimuksen 1.1.2016-31.1.2017 allekirjoituspoytakirjan
10 8:n.

Asiakirja on kokonaisuudessaan yleiskirjeen liitteena 1.

La&karien ja hammaslaakarien sdannollinen tydaika

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx

Tyb6aikojen yhdenmukaistaminen on valttdméatonta 1aakariryhmien tasapuo-
lisen kohtelun takia. Yhteinen sd&nndéllinen tydaika edistaa oikeudenmu-
kaista tybnjakoa, maakunnan palkkapolitiikkaa ja laakariryhmien yhdenver-
taista kohtelua.

Tulevaisuudessa siirrot julkiskonsernin sisalla eri yksikoista toiseen tulevat
yleistyméaan. Yksi yhtenédinen tydaika helpottaa laakarin/fnammaslaakarin
siirtymista tyoyksikosta toiseen.

Paikalliset sopimukset, esimerkiksi kliinista lisatyota ja jononpurkua koske-
vat sopimukset, irtisanotaan paattymaan viimeistddan maakuntaan siirrytta-
essa.

Osa-aikaisilla pyritdén entistd paremmin huomiomaan lisatyon teettdminen
oikeudenmukaisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Laak&arisopimuksen
erilaisia ty6ajan teettamisen muotoja (lisatyo, ylityd, kliininen lisatyo) tar-
kastellaan, ja mikali mahdollista yksinkertaistetaan jarjestelmaa maakun-
tien ladkarisopimukseen siirryttaessa.
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6.3

Laakarien ja hammasladkarien tydajan tasoittumista koskevat vaihtoehdot

6.4
Liukuva tybaika

6.5

Laakarien ja hammaslaékarien tybajan tasoittuminen keskimé&éraiseen
saannolliseen tydaikaan on mahdollista jarjestaa myds tasoittumisjaksolla.
Pisimman tasoittumisjakson pituus on yksi kalenterivuosi ja lyhyimman
kaksi kalenteriviikkoa. Laakarit ja hammaslaakarit ovat edelleen tyévuoro-
luettelon laatimisen velvollisuuden piirissa.

Maakuntakonserniin tarvitaan tarkoituksenmukainen yhteinen tydajanhal-
lintajarjestelma ja -ohjelmisto.

Laakareihin, hammaslaékareihin ja muihin kuin praktikkoelainlaékareihin
sovelletaan tySaikalain 13 §:44, jonka mukaan ty6nantaja ja tyontekija voi-
vat sopia liukuvasta tyajasta ao. maarayksessa tarkemmin kuvatuin ta-
voin. Ty6nantajan tulee kuitenkin noudattaa laakarisopimuksen mukaisia
ladkarien, hammaslaéakarien ja muiden kuin praktikkoelainlaékarien tydai-
kaa koskevia velvoittavia maarayksia.

Tyobaikalain 13 §:n 2 momentin mukaiseksi saannélliseksi tydajaksi katso-
taan ao. toiminnoissa sovellettava saanndllinen tyoaika.

Liukuvan ty0ajan kayttbonottoa mietittaessa on tarpeen varmistautua siita,
soveltuuko liukuva tydaika kyseessa olevaan tydhon.

Maakunnissa noudatettavaan ladkarisopimukseen tulee méaaraykset liuku-
vasta tydajasta.

Muut tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamismekanismit

6.6
Paivystys
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Liséksi paivystykseen osallistuvilla on edelleen kaytbssa paivystysvapaat
seka kaikilla laékariryhmilla mahdollisuus sopia tydnantajan kanssa lomara-
han vaihtamisesta vapaa-ajaksi.

Tyobaikapankeista, ks. kohta 5.2.

Paivystysjarjestelma muuttui vuonna 2015 voimaantulleen paivystysase-
tuksen asettamien vaatimusten vuoksi. Asetuksen toimeenpano edellytti
vaativan paivystyshoidon keskittdmista sairaaloihin, joiden paivystystoi-
minta tayttaa asetuksen asettamat edellytykset. Paivystys on keskittynyt
nain ollen suurempiin paivystysyksikoihin. Myos paivystysvuorot ovat
muuttuneet entista aktiivisemmiksi potilasvirtojen keskittymisen vuoksi.
Myds akuuttiladketieteen erikoisalan synty vaikuttaa paivystyskaytantoihin
ja suunnitteluun.

Hallitus linjasi 7.11.2015 sote- ja maakuntauudistuksen osalta, etta "laajan
ymparivuorokautisen paivystyksen yksikdita (keskussairaaloita ja niihin liit-
tyvia vaativan sosiaalipaivystyksen yksikoitd) on 12. Muut nykyiset keskus-
sairaalat jatkavat ymparivuorokautisen suppeamman paivystystoiminnan
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yksikkdin, joita 12 laajan paivystystoiminnan sairaalayksikon verkosto ja
ensihoitojarjestelma tukevat. Nain maan eri osissa etaisyydet ja muut alu-
eelliset erityispiirteet huomioon ottaen on saatavilla ymparivuorokautisen
paivystyksen palveluita ja muita erikoistason palveluita”.

Paivystysasetusta ja terveydenhuoltolakia ollaan muuttamassa 1.1.2017
alkaen. Hallituksen esitys laiksi terveydenhuoltolain ja sosiaalihuoltolain
muuttamisesta on paraikaa lausuntokierroksella. 2

6.6.1
Paivystysvelvollisuus maakunnissa

Virkasuhteisella l1&a&karilla paivystysvelvollisuus perustuu l&d&karisopimuk-
seen. Liséksi tydaikalain 5 8 3 momentin mukaan julkisen yhteison virka-
mies tai viranhaltija ei saa kieltaytya varallaolosta, jos se on tyén laadun ja
erittdin pakottavien syiden vuoksi valttaméaténtd. Samat velvoitteet koske-
vat ylityon teettamista.

1.1.2019 alkaen julkista valtaa kayttavat laakarit tydskentelevat maakun-
tien palveluksessa virkasuhteessa, kuten tdhankin saakka. Virkasuhteisia
ladkareita tyoskentelee myos erikoissairaanhoidossa. Sen sijaan valtaosa
perustason palveluita tuottavista laékareista ja hammaslaakareista (hyvin-
vointikeskukset / terveyskeskukset) siirretdan valinnanvapauslainsaadan-
nodn vaatimusten vuoksi oletettavasti maakuntakonsernin tytaryhtioihin (ns.
tuotanto-osakeyhtiot). Tama tarkoittaa sitd, ettd moni ammattilainen on jat-
kossa tybsuhteinen. Paivystysvelvollisuudesta on talldin sovittava tydsopi-
muksessa, ellei esim. erityislainsaadannolla asiaa toisin maarata.

On kuitenkin ensiarvoisen tarkeaa, etta tydnantajasta riippumatta paivysta-
jia osallistuu paivystysvuoroihin kaikissa tuotantoyksikoissa, jossa paivys-
tysta jarjestetddn. Paivystyskuormaa on tarpeen tasata paivystajien kes-
ken. Palveluiden kannalta tarpeelliset perustason paivystykset on saatava
hoidettua. 3

6.6.2
Paivystyksen maaritelma

Toimintojen ndkodkulmasta paivystys on maaritelty terveydenhuoltolaissa,
jonka 50 §:ssé sdadetaan kiireellisesta hoidosta. Kiireellisellda hoidolla tar-
koitetaan akillisen sairastumisen, vamman, pitkaaikaissairauden vaikeutu-
misen tai toimintakyvyn alenemisen edellyttamaa valiténta arviota ja hoi-
toa, jota ei voida siirtaa ilman sairauden pahenemista tai vamman vaikeu-
tumista. Paivystysta toteuttavissa yksikbissa on oltava riittavat voimavarat
ja osaaminen, jotta hoidon laatu ja potilasturvallisuus toteutuvat.

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan terveydenhuoltolain maa-
rittelemaa kiireellista hoitoa, jonka jarjestamisesta paattaa kunta tai kunta-
yhtyma (jatkossa maakunta) vaeston palvelutarpeen perusteella. Kiireel-
lista hoitoa voidaan toteuttaa osana perusterveydenhuollon vastaanottotoi-
mintaa, erikoissairaanhoidon poliklinikkatoimintaa tai yhteispaivystyksen
yhteydessa.

2 STM lausuntopyynté STM053:00/2015 19.5.2016, laki ja asetus voimaan 1.1.2017.
8 Valinnanvapauden laajuus ja sen muodot selvidvat myéhemmin

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx
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6.6.3
Paivystyksen ja saanndllisen tybajan rajanveto

Laakarien ja hammasladkarien sdanndllisia tydaikoja voidaan maakuntien
palvelutoiminnassa jaksottaa joustavammin vaeston palvelutarpeen edel-
lyttamalla tavalla. Laékarien sdéannoéllinen tydaika voi sijoittua ajallisesti
paallekkain toimintayksikdn paivystystoiminnan kanssa (esimerkiksi ajan-
varauspotilaiden vastaanottotoiminta).

Joustavammalla tydajan sijoittelulla ei ole tarkoitus muuttaa paivystyskor-
vausten maksuperusteita (korvausten maksamisen aloitus- ja lopetusajan-
kohdat).

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista
paattaa tydnantaja. Laakarisopimuksessa paivystyksen alkamisajankohtaa
ei ole sidottu tiettyyn kellonaikaan. Saanndllisen tydajan lisaksi tehtavasta
tydnantajan maaraamasta paivystyksesta laakarille maksetaan nykyisen
laakarisopimuksen 14 §:n mukaiset korvaukset (taulukko).

6.6.4
Paivystyksen muodot maakunnissa

Tyo6paikkapaivystys on joko ympdrivuorokautista tai osavuorokautista.
Tassa paivystysmuodossa ladkari on maaratty suorittamaan paivystysta
tyOpaikalla. TAhan paivystyksen muotoon liittyy myds seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi.

Toinen paivystysmuoto on vapaamuotoinen paivystys. Se on muualla kuin
tyOpaikalla suoritettavaksi maarattya paivystysta (esim. puhelinpaivystys).
Paivystdja on velvollinen olemaan tavoitettavissa ja kutsun saatuaan tarvit-
taessa valitttmasti lahtemaan tydpaikalleen.

Poikkeava tyopaikkapaivystys (aktiivisuusaste noin 20-40%) on harvinai-
nen paivystysmuoto. Sopijaosapuolet tarkastelevat paivystysmuodon tar-
koituksenmukaisuutta maakuntiin siirryttdessa.

7
Laakarien ja hammasladkarien tulevaisuuden palkkausjarjestelmia koskevat muistiot

Allekirjoituspdytakirjan liitteend ja yleiskirjeen liitteen& 1 on KT:n ja Laakari-
liton seka KT:n ja Hammaslaakariliiton kesakuussa 2015 tehdyt tulevai-
suuden palkkausjarjestelmia koskevat muistiot kokonaisuudessaan.

7.1
Palkkahinnoittelut tulevaisuuden palkkausjarjestelméssa

Tyo6aikojen yhtenaistamisella toteutetaan Kilpailukykysopimuksen velvoit-
teet, mik& aiheuttaa epasynkroniaa palkkahinnoittelujen valilla.

Tavoitteena on, etta eri ladkariryhmien palkkahinnoittelut yhdenmukaiste-
taan 1.1.2019 sovellettavissa maarayksissa. Nykyiset erilliset liitekohtaiset
palkkahinnoittelut poistuvat, ja jatkossa kaikkiin lagkareihin ja hammaslaa-
kéareihin sovelletaan yhtenaisia hinnoittelumaarayksia. Hinnoittelumuutok-
seen vaikuttavat tydajan yhdenmukaistamisen liséksi myods palkkauksen
rakenteeseen mahdollisesti tehtavat muutokset.

yleiskirje16ZZhnk-LS-liite2.docx



KT Muistio Yleiskirjeen 5/2016 liite 2 12 (12)
Nybondas-Kangas/Aaltonen 7.10.2016
8

KT:n ja ladkarijarjesttjen kanta maakuntien laékarisopimuksesta 20.6.2016

8.1

Valtakunnan tason neuvottelut uudesta la&karisopimuksesta

8.2

Suomen Laakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto, Suomen Elainlaakari-
liitto seka Kunnallinen tydmarkkinalaitos neuvottelevat sosiaali- ja tervey-
denhuollon kokonaisuudistuksen johdosta tarvittavat muutokset palvelus-
suhteen ehtoihin. Maakunnissa noudatettavan laékarisopimuksen palk-

kausmaaraykset (tulevaisuuden palkkausjarjestelmd), tydaikamaaraykset

ja muut palvelussuhteen ehdot pyritddn neuvottelemaan 1.2.2017 sopi-

mukseen syksyn 2016 aikana kuitenkin viimeistaan niin, etta maaraykset
ovat maakuntien valiaikaishallinnon kaytettavissa toiminnan suunnittelua
varten 1.7.2017 alkaen.

Maaraykset astuvat voimaan sopimuskaudesta riippumatta 1.1.2019. KT ja
Laakarikartelli ry (LAakariliitto, Hammaslaakariliitto, Elainlaékariliitto) voivat
antaa tarvittaessa luvan soveltaa uusia maarayksia ennen 1.1.2019 sellai-
sille sote-kuntayhtymille, joita on perustettu maakuntia silmalla pitaen.

Paikalliset sopimukset maakunnissa

8.3

Laakarisopimus tulee sisaltaméan mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen
tydnantajayksikoissd, kuten tahankin saakka. Maakuntiin siirryttaessa pyri-
taan eri alueilta tulevien ladakareiden ja hammaslaakareiden yhdenmukai-
seen kohteluun. Siksi kaikki kuntayhtymien ja kuntasektorin terveydenhuol-
lon tarpeita varten tehdyt paikalliset sopimukset on tarpeen irtisanoa paat-
tymé&én 31.12.2018 mennessa.

Palkkaus- ja tydaikajarjestelmat maakunnissa
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Henkilosto siirtyy likkeen luovutusperiaatteella maakuntiin. Maakunnassa
noudatetaan palkkaus- ja tydaikajarjestelmia, jotka perustuvat valtakunnal-
lisen ladkarisopimuksen maarayksiin. Nykyisissa kunnissa ja kuntayhty-
missa on tarkoituksenmukaista pidattaytya uusista tydaikaa ja palkkoja
koskevista paikallisista sopimuksista ja jarjestelyista.

Valiaikaishallinnon tehtava on 1.1.2019 mennessa siirtda viranhaltijat ja
tyontekijat tehtaviinséd sekéa neuvotella palkkausjarjestelma, jossa on huo-
mioitu uuden la&karisopimuksen palkkaelementit.
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