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bilaga 2

Nybondas-Kangas/Karlstrom 31.8.2015

Avtalsandringar i lakaravtalet ar 2016

Sammanfattning av lonehdjningarna och de viktigaste avtalsandringarna

1
Lonehdjningar under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017

| juni avtalades om I6nehdjningar fér den andra delperioden av det kom-
munala tjanstekollektivavtalet for lakare 2014—2016. Loénerna for lakare
och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus och I6énerna for veterinarer
hojs genom en allméan férhdjning 1.1.2016. | bilaga 1 férdelas vid samma
tidpunkt ocksa en lokal justeringspott (se punkt 1.2).

1.1
Allmé&n forhdjning

1.1.1
Lakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar
0,40 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hdjs med 0,40 %.

Atgards- och besdksarvodena i euro for halsocentrallékare hojs 1.1.2016
pa det satt som framgar av bilaga 1 i lakaravtalet.

1.1.2
Tandlakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar
0,60 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hdjs med 0,60 %.

1.1.3
Sjukhuslakare

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar
0,40 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hdjs med 0,40 %.
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Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna forhéjningen.
114

Sjukhustandlakare

1.2

Lokal justeringspott

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar
0,40 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hdjs med 0,40 %.

Atgards- och besdksarvodena i euro for sjukhustandlékare hojs 1.1.2016
pa det satt som framgar av bilaga 4 i lakaravtalet.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna férhéjningen.

Den lokala justeringspotten 1.1.2016 i bilaga 1

1.2.2

| bilaga 1 (lakare vid hélsocentraler) &r den lokala justeringspotten 0,30 %
av ldnesumman for dem som omfattas av bilaga 1.

Justeringspotten i bilaga 1 fordelas pa dem som hor till [onepunkterna
L1TK2000 och L1VV2001 och pa dem som star utanfor den uppgiftsrelate-
rade |6nesattningen.

Den lokala justeringspotten anvands priméart for hdjning av uppgiftsrelate-
rade loner eller darmed jamforbara manadsloner eller betalning av indivi-
duella tillagg.

Genom den lokala justeringspotten sakerstalls att I6nenivan for personer i
lednings- och chefsstallning och for andra som star utanfor Ioneséattningen
star i ratt forhallande till de understélldas loner eller till I6nerna i jamférbara

grupper.

Berakning av den lokala justeringspotten i bilaga 1

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman for en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av bilagan.

Till Ionesumman réknas samtliga |I6ner som betalats till dem som omfattas
av bilagan med undantag for extraordinara loneposter sdsom semester-
penning och resultatbonus.

Vid berdkningen av [onesumman utgar man fran en "normal" manad som
inte omfattar andra l6nehdjningar som trader i kraft samtidigt som juste-
ringspotten och inte heller namnda extraordinara loneposter, engangser-
sattningar eller permitteringar.
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1.2.3

| Iocnesumman ingar alltsa bland annat alla l6ner, tillagg i euro, arbetstids-
ersattningar, jourersattningar och atgards- och besdksarvoden.

Nar justeringspotten anvands for att hoja uppgiftsrelaterade l16ner, bér man
vid berdkningen av den slutliga kostnadseffekten, utbver hdjningarna av de
uppgiftsrelaterade lonerna, ocksa beakta bland annat héjningarna av ar-
betserfarenhetstillagget, arbetstidsersattningarna och jourersattningarna
och kontrollera att den sammanlagda kostnadseffekten blir ratt procent av
den totala [lGnesumman.

Till Iinesumman raknas de betalda I6nerna inklusive bland annat vikarie-
och deltidsloner.

Kostnaderna for kdpta tjanster beaktas inte i utrdkningen av justeringspot-
ten (utgor inte I6ner och ingar inte heller i IGnesumman).

Det finns inte bara ett korrekt satt att berdkna den lokala justeringspotten.
Flera olika berdkningssatt kan anvéndas. Det viktiga &r att ratt slutresultat
nas oberoende av berdkningssattet och att de lokala parterna godkanner
det berakningssétt som anvands.

Forhandlingsforfarande angaende justeringspotten

1.3
Veterinarer

131
Allmé&n forhdjning

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationen forhandlar om anvandningen av den lokala justerings-
potten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverk-
ningsmajligheter och att i man av méjlighet uppna samforstand genom att
hora forhandlingsparterna pa lika villkor. KT och JUKO understryker att av-
sikten ar att uppna samfdrstand i forhandlingarna.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll av vilket parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om det inte gar att na samforstand fordelas den lokala justeringspotten en-
ligt bilaga 1 i sin helhet som en allman forhdjning fér dem som hér till de
berorda I6nepunkterna och for dem som star utanfor den uppgiftsrelate-
rade |6nesattningen.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar
0,49 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Idnekapitlet i AKTA hdjs med 0,49 %.

Den kommunala veterindrtaxan hojs 1.1.2016. Taxan finns i sin helhet i bi-
laga 4 till detta cirkular.
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2

Lonehdjningar och andra avtals&ndringar for huslékare

2.1 Allman férhdjning

2.2

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2016 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar

0,40 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hdjs med 0,40 %.
Husléakarens befolkningsdel enligt tjanstekollektivavtalet hojs pa motsva-

rande séatt.

Huslékarnas I6nesattning fran 1.1.2016

Lakarens tjanstebeteckning/uppagift Huslakare
Grundlon, €

1

Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter

lampliga for uppgiften

L1VV2001 4 313,34

2

Speciallakare/halsocentrallakare med specia-

listrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter

lampliga for uppgiften

L1VV3001 3 455,05

3

Ovriga héalsocentrallédkare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt sarskild

allmanlakarutbildning eller som i sammanlagt

minst 3 ar har utovat lakaryrket i en

tjianst/uppgift som kréver legitimering

L1VV3002 2 908,19

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas

AKTA kap. Il 8 12. For tillagget godkanns som

anstéallning endast arbete som legitimerad |&-

kare.

3.2

Legitimerad lakare

L1VV4000 2 788,17
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Nedre och 6vre grans fér befolkningsdelen i en huslakares 16n

24

5 (14)

Enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i LAKTA 2014-2016 (1-2 upplagan) &r befolk-
ningsdelen i en huslakares 16n fran 1.1.2016 1,89-2,23 euro per manad for
varje person som hor till huslakarens basansvarsbefolkning.

Tabell 6ver huslakarnas atgardsersattningar fran 1.1.2016

25

Arvoden och Dagtid for husla- | Arbetsplats- | Avvikande arbets-
ersattningar kare jour platsjour och fri jour
Atgardsgrupper € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RI,RUILRRI 7,26 7,26 8,21
R, RUI, RRII 10,96 10,96 13,57
R, RR I 26,80 26,80 30,76

Huslékarnas besoksarvoden fran 1.1.2016

Arvoden och ersattningar

Huslékare (ej jourtid)

Besdksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besdker sin hus-
lakare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker nagon

annan huslékare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt

1) 5,31-6,30

2) —

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker hus-
lakaren

5,31-6,30

Separat besok av lakare hos patient da strackan mellan 1a-
karmottagningen och patientens hem &r

a) hdogst fem kilometer

b) mer &n fem kilometer

a) 14,62
b) 21,04
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2.6
Bestammelserna om huslakare slopas i lakaravtalet nar social- och halsovardsreformen trader i kraft.

Avtalsparterna har kommit 6verens om att bestdémmelserna om huslékare
slopas genom Overgangsbestammelser. Avtalsbestammelserna om husla-
kare galler tills social- och halsovardsreformen trader i kraft.

Till dess kan bestammelserna om huslakare i LAKTA 2014-2016 (forsta
upplagan och andra upplagan, som endast finns pa webben) féljas. Be-
stammelserna finns inte langre med i den tredje upplagan som utkommer
endast som natpublikation.

3
Framtida ldnebestammelser for lakare

3.1
Bakgrund

Inom ramen for I6neuppgorelsen 2016 har Kommunala arbetsmarknads-
verket och Finlands Lakarférbund genom det dokument som bifogats un-
derteckningsprotokollet kommit dverens om forfaranden i anknytning till 18-
karnas lI6nesystem i avtalen 1.2.2017. Dokumentet finns i sin helhet som
bilaga till Iakaravtalets underteckningsprotokoll och har bifogats detta cirku-
lar (bilaga 1).

Parterna har forhandlat om en andamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell
for lakarna inom primarvarden samt om lénebestammelserna for specialist-
lakarna. Forhandlingarna fortsatter

Behovet att se dver lonesystemet beror bland annat pa férandringar i verk-
samhetsmiljon. Social- och halsovarden star infor stora foérandringar. Enligt
Sipilas regeringsprogram ska social- och halsovarden bygga pa hogst 19
sjalvstyrande omraden som ar storre &n kommuner. Integrationen inom
varden syns redan nu bland annat i form av centraliserade jourenheter och
fornyade serviceprocesser. | framtiden blir det svarare att dra en gréns
mellan halsocentralernas och sjukhusens tjanster. Verksamhetsmiljon ar
inte langre lika avgorande for innehallet i lakarnas arbete. | fortsattningen
ar arbetsgivarna allt oftare serviceproducenter som ersatter de nuvarande
kommunala aktorerna.

3.2
Lonemodeller med malloner

| dokumentet har avtalsparterna fort fram asikter angaende arbetet med att
skapa nya lonemodeller. | helhetsuppgorelsen behandlas ocksa arbets-
tidsbestammelserna i lakaravtalet.

Indelningen av lékaravtalet i olika bilagor for héalsocentrallakare och sjuk-
huslakare behover ses 6ver. Lonemodellerna bor utga fran skillnaderna i
lakarnas arbetsuppgifter. Modellerna bor snarare beakta arbetsuppgifter-
nas sardrag an var arbetet utférs. Lonemodellerna borde kunna tillampas i
alla verksamhetsenheter inom den offentliga halso- och sjukvarden.
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| avtalsparternas arbetsgrupper har [onemodellerna behandlats som tva
helheter. | den ena modellen ingér férutom en uppgiftsrelaterad 16n, ett ar-
betserfarenhetstillagg och en eventuell individuell I16nedel ocksa en Iénedel
som innehaller prestationslon. Prestationslonen skulle basera sig pa en i
avtalet faststalld klassificering av svarighetsgraden, dvs. gradering (exem-
pelvis normal, krdvande och mycket krdvande). | den andra modellen be-
stams I6nen primart utifrdn arbetets svarighetsgrad, arbetserfarenheten
och en eventuell individuell I6nedel. Ocksa denna ldnemodell mojliggor
forsok pa arbetsplatsen, till exempel bestammelser om prestationslon for
grupper av specialistldkare.

De nya I6nebestammelserna i lakaravtalet kommer att ersétta I6nedelarna i
LAKTA 2014-20186, exempelvis bestksarvodena.

Avsikten &ar att de anstéllda som omfattas av lakaravtalet dverfors till de av-
talade lonemodellerna sa att arbetsgivaren pa enhetsniva véljer den lone-
modell som lampar sig bast for det arbete som ska utforas.

De nya Ibnemodellerna &r tankta att inforas i avtalet 1.2.2017, dvs. i god tid
fore social- och halsovardsreformen. Avtalsparterna stravar efter att
minska behovet av lokala I6nesystem samt att ge ramar for och stédja
eventuella lokala avtal i nya arbetsgivarenheter och nar sddana enheter
bildas.

| det har skedet kraver reformarbetet inga atgarder av arbetsgivaren.

4
Ovriga avtalsandringar i stora drag

4.1
Allméanna delen

41.1
Lakare inom foretagshéalsovarden

Lakaravtalets tillampningsomrade har preciserats. Till lakare vid halsocen-
traler (bilaga 1) réknas forutom lakare inom primarvarden ocksa lakare
inom foretagshéalsovarden.

Huslakare, se nedan.

41.2
Bestadmmelser om huslakare

Avtalsbestammelserna om huslakare slopas i den tredje upplagan av
LAKTA 2014-2016, som utkommer endast som natpublikation. Bestdm-
melserna kan anda tillampas tills social- och halsovardsreformen trader i
kraft.

Bestammelserna finns i den forsta upplagan av LAKTA 2014-2016 och i
den andra upplagan som bara publicerats pa webben.

Nar systemet med befolkningsansvar frangas kan anvisningarna i husla-
karhandboken anvandas. Handboken (pé finska) finns under foljande lank:
http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas_2009.pdf
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4.1.3.

Jourerséttningarna for tandlékare vid halsocentraler andras 1.1.2016.

4.1.4.

De bestammelser om jourerséttningar som tradde i kraft foér andra lakar-
grupper 1.1.2015 tillampas fran 1.1.2016 ocksa pa tandlékare vid halso-
centraler. Fran 1.1.2016 ar jourbestammelserna alltsa de samma for bade
lakare och tandlakare vid bade sjukhus och héalsocentraler.

Avtalsparterna tar inte genom avtalsdndringarna stéllning till gallande lo-
kala avtal. Behovet av lokala avtal och bestammelsernas innehall avgors
pa lokal niva. Ett lokalt avtal om jourersattningar for tandlakare fortsatter
darmed att galla om det inte sdgs upp eller avtalsparterna kommer dverens
om nagot annat.

For tandldkarna vid halsocentraler ar det endast de nya jourersattningarna
som trader i kraft 1.1.2016. De 6vriga bestammelserna enligt jourreformen
har tillampats pa tandlakarna redan fran 1.1.2015 (bl.a. definitionen av
jour, jourformerna och begransningarna i jourskyldigheten) Se KT:s cirkular
17/2013.

Jourersattningar for tandlakare vid halsocentraler fran 1.1.2016

Jourersattningarna for arbetsplatsjour bestams pa samma satt for tandla-
kare vid saval halsocentraler som sjukhus. Hogsta ersattningen betalas for
veckosluts- och nattjour. Ocksa arbetad tid under fri jour erséatts pa det satt
som framgar av tabellen.

Ersattningarna anges som koefficienter enligt veckodag och klockslag. Den
timlon som berédknats pa tandlakarens ordinarie [6n multipliceras med koef-
ficienten i tabellen.

Timmarna under jourpasset kan ocksa helt eller delvis erséttas i form av
ledighet.

Inga andra arbetstidserséattningar betalas for jouren.

yleiskirje1509hnkr-Is-muistio-lite2.docx



KT

Nybondas-Kangas/Karlstrom

415

Promemoria 9 (14)

31.8.2015

Koefficientmodell:

kl. 0-8 kl. 8-15 kl. 15-18 kl. 18-22 kl. 22—-24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
I6rdag—s6ndag *) 3 2,25 2,25 2,25 3

*) samt helgdagar, helgdagsaftnar fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och jul-
afton som infaller pd nagon annan dag an séndag

| frdaga om nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla helgons dag, sjalv-
standighetsdagen, juldagen, annandag jul och fr.o.m. kl. 18 dagen fére
dessa helgdagar (t.ex. torsdag kvall fore langfredagen, kvéllen fore sjalv-
standighetsdagen) anvands koefficienterna pa den nedersta raden (l6r-
dag-sondag, 2,25-3). | fraga om midsommarafton samt julafton som infall-
ler pa nagon annan dag an séndag anvands koefficienterna pa den ne-
dersta raden (2,25-3) hela dygnet.

Till tandléakare vid halsocentraler betalas for jourtid fran 1.1.2016 fortfa-
rande atgardsarvoden enligt bilaga 2, men inte langre besoksarvoden.

Grunderséttningarna for fri jour har inte &ndrats.

Jourerséttningar: Sockenhelger

4.2

Ovriga bestammelser

42.1

Amanuenser

| § 15 i allmanna delen har det inforts ett nytt exempel pa ersattningar for
sdckenhelgsjour.

Anstéliningsvillkoren fér amanuenser bestams fortfarande enligt AKTA
med stod av 8 4 i allmanna delen i lakaravtalet.

Lonen for en amanuens &r det belopp som anges i § 3 i lonekapitlet i
AKTA 2014-2016, dvs. 1 569,57 euro fran 1.2.2016. Beloppet har justerats
genom léneférhdjningen for 2016 | AKTA.
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422
Fortroendeman

Det har skett vissa férandringar i ersattningarna till fértroendeman. Se
AKTA-cirkularet om avtals&ndringar.

4.2.3

Lakare som omfattas av bade bilaga 1 och 3

Om en tjansteinnehavare arbetar hos samma arbetsgivare i lakaruppgifter
bade pa ett sjukhus och pa en halsocentral star tjansteinnehavaren utanfor
I6nesattningen. Det ar da fraga om tva uppgifter for vilka det faststalls en
gemensam uppgiftsrelaterad 16n. Vid bestdmningen av den uppgiftsrelate-
rade l6nen kan I6nenivaerna for dem som omfattas av bilagorna i fraga
anvandas som jamforelselon.

Under sitt arbete pa sjukhuset har lakaren ratt till atgardsarvoden och ar-
voden for utldtanden och vid arbetet pa halsocentralen har lakaren ratt till
atgards- och besoksarvoden, pa de villkor som anges i lakaravtalet.

Nar lakaren har jour betalas ersattningar enligt lakaravtalet. Om det ar
fraga om jour inom priméarvarden har lakaren ocksa ratt till atgardsarvode
for jourtiden.

424
Parternas stallningstagande till flexibel arbetstid

Pa lakare och tandlakare tillampas 13 § i arbetstidslagen, enligt vilken ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om flexibel arbetstid
pa de satt som framgar narmare av bestammelsen. Arbetsgivaren ska
anda iaktta forpliktande bestammelser om arbetstiden for lakare och tand-
lakare enligt lakaravtalet.

Som ordinarie arbetstid enligt 13 8§ 2 mom. i arbetstidslagen betraktas den
ordinarie arbetstid som tillampas inom verksamheten i fraga. For sjukhus-
lakarna &ar den till exempel 38,25 timmar i veckan.

Nar flexibel arbetstid 6vervags finns det skal att utreda om sadan arbetstid
lampar sig for arbetet i fraga.

4.2.5
Personer som helt eller delvis avlagt examen utomlands

Nar kommunen eller samkommunen anstaller en person som helt eller del-
vis avlagt sin medicinska eller odontologiska examen utomlands bér ar-
betsgivaren ha en klar uppfattning om fér vilken uppgift personen anstélls.
Om personen anstalls for en uppgift som anges i lakaravtalet eller som har
en motsvarande beteckning, ska personen betalas 16n enligt I6nepunkten i
fraga utgdende fran arbetets svarighetsgrad. Arbetets svarighetsgrad kan
variera, sa lonenivan maste preciseras utgaende fran den. Angaende l6n
fér amanuenser, se punkt 4.2.1 ovan.
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Forutsattningen for betalning av uppgiftsrelaterad |6n enligt I6nepunkten ar
att personen uppfyller de behdrighetskrav som anges i punkten. Den ar-
betsstkande ska visa intyg dver att han eller hon ar behorig.

Valvira uppratthaller ett riksomfattande register 6ver yrkesutbildade perso-

ner inom hélso- och sjukvarden, Terhikki. JulkiTerhikki &r en informations-

tjanst pa webben, dar man vid behov kan kontrollera yrkeskvalifikationerna
for en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden.

Kraven péa sprakkunskaper regleras i lagen om de sprakkunskaper som
kravs av offentligt anstéllda (424/2003) och i 18 a § i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994). En yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden ska ha sadana tillrackliga sprakkun-
skaper som forutsétts i de uppgifter han eller hon skoter.

5
Bilagor till |akaravtalet

5.1
Lakare vid hélsocentraler (bilaga 1)

51.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2016

De nedre granserna i Iénesattningen hdjs med 0,40 %.

5.1.2
Huslakare

Bestdmmelserna om huslékare har slopats, se punkt 2 ovan.

5.1.3
Atgardsarvoden och besdksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Atgards- och besdksarvodena héjs 1.1.2016 pa det satt som framgéar nar-
mare av bilaga 1.

514
Atgardskatalogen for halsocentrallakare

Atgardskatalogen har inte &ndrats.

5.2
Tandlékare vid halsocentraler (bilaga 2)

5.2.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2016

De nedre granserna i I6nesattningen hdjs med 0,60 %.

5.2.2
Ersattningar for arbetsplatsjour

Bestdmmelsen i bilaga 2 om erséttningar for arbetsplatsjour har slopats.
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Ersattningarna for arbetsplatsjour for tandlakare vid halsocentraler har for-
enhetligats med ersattningarna for andra tandlékar- och lakargrupper. Fra-
gan behandlas mer ingaende i punkt 4.1.3-4.1.4 ovan.

5.2.3
Atgardsarvoden samt besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete och forstahjalpsbesok under ledig tid

Atgards- och besdksarvodena har inte hojts.

5.24
Atgardskatalogen for tandlékare vid halsocentraler

Atgardskatalogen har inte &ndrats. Den &tgérdskatalog som ingick i cirku-
lar 13/2014 galler i sin helhet (andra upplagan av LAKTA 2014-2016, end-
ast som natpublikation).

5.3
Sjukhuslakare (bilaga 3)

53.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2016

De nedre granserna i Iénesattningen hdjs med 0,40 %.

5.4
Sjukhustandlakare (bilaga 4)

54.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2016

De nedre granserna i Iénesattningen hdjs med 0,40 %.

Atgards- och besdksarvodena for sjukhustandlakare hojs 1.1.2016. De nya
arvodena framgar av bilaga 4.

5.4.2
Atgardskatalogen for sjukhustandlakare

Atgardskatalogen har inte &ndrats.

5.5
Tolkningen angédende innehavare av bitjanst i bilaga 3 (sjukhuslakare) och bilaga 4 (sjukhustandla-
kare)

Arbetstiden for innehavare av bitjanst har inte slagits fast i lakaravtalet,
utan arbetstiden kan variera mellan olika arbetsgivare. Enligt bilaga 3 § 4
ar det inte andamalsenligt att dela upp universitetstjansteinnehavarnas ar-
betstid i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som hor till skétseln av tjinsten
vid universitetet.

Det har darfor i praktiken varit svart att sla fast I6nen under semestertid for
denna grupp. AKTA kap. IV § 13, som géller semesterlon, tillampas ocksa
pa innehavare av bitjanst. Om den ordinarie 16n (uppgiftsrelaterad lon, ar-
betserfarenhetstillagg, individuellt tillagg och uppgiftstillagg) som manatlig-
en betalas till en innehavare av bitjanst ar lika stor varje manad, betalas
semesterlonen i enlighet med § 13 mom. 1 utgaende fran den ordinarie
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manadslénen vid den tidpunkt da semestern borjar dvs. den forsta se-
mesterdagen.

Om arbetsgivaren daremot har slagit fast den manatliga arbetsinsatsen
som en arbetstid som varierar varje manad, tillampas § 13 mom. 2 nér se-
mesterlonen faststalls. Innehavaren av bitjanst ar da jamforbar med en del-
tidsanstalld tjansteinnehavare. For personen maste det da beréknas en
semesterlon enligt bestammelsen i fraga. Det innebér att semesterlénen i
praktiken varierar fran ett kvalifikationsar till ett annat.

Bestammelsen i § 13 mom. 2 i semesterkapitlet har tillampats forsta
gangen pa semestrarna for kvalifikationsaret 2013-2014. Den som tar
emot en bitjanst borde informeras om hur bestammelsen inverkar pa se-
mesterlonen.

Exempel

Arbetsinsatsen for en innehavare av bitjanst har under kvalifikationsaret
varit 60 % av full arbetstid under perioden 1.4-31.8.2014 och 50 % av full
arbetstid under perioden 1.9.2014-31.3.2015 (f6r sjukhuslakare och sjuk-
hustandlakare skulle arbetstiden vara 38,25 timmar per kalendervecka).

Vid tidpunkten da semestern borjar ar personens ordinarie manadslon

1 500,00 euro (50 %). Vid full arbetstid skulle I6nen da vara 3 000 euro.
Personens arbetstid har under kvalifikationsaret varit i genomsnitt 55 % (6
* 60 % + 6 * 50 %). For semestertiden betalas 0,55 % * 3 000 euro = 1 650
euro/man., oberoende av arbetstidsprocenten nar semestern borjar.

5.6
Veterinarer (bilaga 5)

5.6.1
Andringar i loneséttningen 1.1.2016

De nedre granserna i Iénesattningen hdjs med 0,49 %.

5.6.2
Veterinartaxan

Den nya veterindrtaxan 1.1.2016 finns i bilaga 4 till detta cirkul&r.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan héjs 1.1.2016
med 0,49 %.

5.5.3
Inkomster som paverkar pensionen

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinérs pension bestams i
68 8 6 mom. i lagen om kommunala pensioner (549/2003). Det finns en
anmarkning om detta i bilaga 5 § 1 i lakaravtalet.

Finlands Kommunférbund har gett ut ett cirkular (30/80/99) om grunderna
for arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetsléshetsforsakringspremier i
fraga om praktiserande veterinarer. Cirkularet galler fortfarande och princi-
perna i cirkularet tillampas nér pensionsavgifterna betalas.
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6
Arbetsgrupper som KT och FOSU rf avtalat om i underteckningsprotokollet

I underteckningsprotokollet har det avtalats om foljande arbetsgrupper for
perioden 1.1.2016-31.1.2017:

KT, Finlands Lakarférbund och Finlands Tandlakarférbund:
Avtalsparterna utreder och férhandlar om behovet av andringar i lakarnas
och tandlakarnas anstallningsvillkor med anledning av social- och héalso-
vardsreformen.

KT och Finlands Lakarforbund:

Avtalsparterna forhandlar om de lIonebestammelser som ska tillampas pa
lakare i det avtal som trader i kraft 1.2.2017.

KT och Finlands Tandlakarférbund:

Avtalsparterna forhandlar om de lIonebestammelser som ska tillampas pa
tandlakare i det avtal som trader i kraft 1.2.2017.

KT och Finlands Veterinarférbund:

Avtalsparterna utreder och forhandlar om olika alternativ for utveckling av
Ionemodeller for veterinarer.
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