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Ladkarisopimuksen vuoden 2016 sopimusmuutokset
Yhteenveto palkankorotuksista ja keskeisista sopimusmuutoksista

1
Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016-31.1.2017

Kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen 2014-2016 sopimuskauden
toisen jakson palkankorotuksista sovittiin keséakuussa. Terveyskeskusten
laakarien ja hammaslaakarien, sairaaloiden 1aékarien ja hammaslaakarien
seka elainlaakarien palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.1.2016. Liit-
teessé 1 jaetaan samasta ajankohdasta myds paikallinen jarjestelyera (ks.
tarkemmin kohta 1.2).

1.1
Yleiskorotus

1.1.1
Terveyskeskusten laakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,40 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
0,40 prosentilla.

Terveyskeskuslaakareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kaynti-
palkkioita korotetaan 1.1.2016 ladkarisopimuksen liitteesta 1 ilmenevalla
tavalla.

1.1.2
Terveyskeskusten hammaslaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,60 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 &:n mukaista henkilékohtaista lisda korotetaan
0,60 prosentilla.

1.1.3
Sairaalalaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-

palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,40 prosenttia.
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KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
0,40 prosentilla.
Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista liséda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
114

Sairaalahammaslaakarit

1.2
Paikallinen jarjestelyera

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,40 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisé& korotetaan
0,40 prosentilla.

Sairaalahammaslaékareille maarattyja euromaaraisia toimenpide- ja kayn-
tipalkkioita korotetaan 1.1.2016 laakarisopimuksen liitteestd 4 iimenevalla
tavalla.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista lisda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Liitteen 1 paikallinen jarjestelyera 1.1.2016

1.2.2

Liitteen 1 (terveyskeskuslaakarit) paikallinen jarjestelyera on 0,30 % liit-
teen 1 piirissa olevien palkkasummasta.

Liitteen 1 piirissa olevien jarjestelyera kohdennetaan palkkahinnoittelukoh-
dissa L1TK2000 ja L1VV2001 oleville seka palkkahinnoittelun ulkopuolisil-
le.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan ensisijaisesti tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan korotuksiin tai hen-
kilokohtaisiin lisiin.

Paikallisella jarjestelyeralla huolehditaan siita, etté johto- ja esimiesase-

massa sekéa muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkirynmien palkkaan néah-
den.

Liitteen 1 paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkkasummasta
kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomara-
hoja ja tulospalkkioita.
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1.2.3

Laskennassa kaytetddn "normaalia” kuukautta, joka ei sisalla jarjestelyeran
kanssa samaan aikaan voimaantulevia palkankorotuksia, em. poikkeuksel-
lisia palkkaeria, kertakorvauksia eika lomautuksia.

Palkkasummassa ovat nain ollen mukana mm. kaikki palkat, euromaarai-
set lisat, tyfaikakorvaukset, paivystyskorvaukset ja toimenpide- ja kaynti-
palkkiot.

Kun jarjestelyerda kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen,

tehtavakohtaisten palkkojen korotusten lisdksi on otettava lopullista kus-

tannusvaikutusta laskettaessa huomioon mm. tydkokemuslisan, tydaika-

korvausten ja paivystyskorvausten korottuminen ja se, ettd kustannusvai-
kutus on yhteensa ko. prosenttia kokonaispalkkasummasta.

Palkkasummaan otetaan mukaan maksetut palkat mukaan lukien mm. si-
jaisille ja osa-aikaisille maksetut palkat.

Jos palvelujen jarjestamisessa kaytetddn ostopalveluja, eivat nama kus-
tannukset ole mukana jarjestelyeran laskemisessa (eivat ole palkkasum-
maa eivatka palkkoja).

Ei ole olemassa yhté ainoaa oikeaa tapaa paikallisen jarjestelyeran laske-
miseksi eli kaytdssa voi olla useita erilaisia laskentatapoja. Tarkeaa on, et-
t& oikeaan lopputulokseen paadytaan laskentatavasta riippumatta ja pai-
kalliset osapuolet hyvaksyvat taman laskentatavan.

Jarjestelyerad koskeva neuvottelumenettely

1.3
Elainlaakarit

1.3.1
Yleiskorotus

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestén edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrki& mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia. KT ja JUKO korostavat, ettd neuvotteluissa pyri-
taan yksimielisyyteen.

Neuvotteluista laaditaan pdytékirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, toteutetaan liitteen 1 paikallinen jar-
jestelyerd kokonaisuudessaan yleiskorotuksena jarjestelyeran kohteena
olevissa hinnoittelukohdissa oleville ja hinnoittelun ulkopuolella oleville.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,49 prosenttia.
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KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
0,49 prosentilla.
Kunnallista elainlaékaritaksaa korotetaan 1.1.2016. Taksa on kokonaisuu-
dessaan tdman yleiskirjeen liitteena 4.
2

Omaléakareitad koskevat palkankorotukset ja muut sopimusmuutokset

2.1 Yleiskorotus

2.2

Viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus

on 0,40 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8&:n mukaista henkilékohtaista lisda korotetaan
0,40 prosentilla. Virkaehtosopimuksen mukaan omalaakarille maarattya

vaestoosaa korotetaan vastaavasti.

Omalaakarien palkkahinnoittelu 1.1.2016 lukien

Laakarin virkanimike/tehtdva

Omalaakari
Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

L1VV2001 4 313,34
2

Erikoislaéakarit/erikoisladkarin oikeuden omaa-

vat terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtdvaan soveltu-

va erikoislaékarin oikeus

L1VVv3001 3 455,05
3

Muut terveyskeskuslaakarit

3.1

Laillistettu l&dkari, jolla on yleislaéketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensa

vahintaan 3 vuotta laillistetun l1aékarin viras-
sa/tehtavassa

L1VVv3002 2 908,19

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tyokokemus-
lishmaarayksid. Hyvaksytyksi palveluksi lue-
taan kuitenkin vain laillistettuna l&a&karina tyos-
kentely.
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Laakarin virkanimike/tehtdva

Omalaakari
Peruspalkka, €

3.2
Laillistettu ladkéari

L1VVv4000

2788,17

Omalaakarin palkan vaestdosa ala- ja ylaraja

2.4

LS 2014-2016 (1.—2. painos) lite 1 2 § 1 momentin mukainen 2 § omal&aa-
kérin palkan vaestdosa on 1.1.2016 alkaen 1,89-2,23 euroa kuukaudessa
jokaista omaldakarin perusvastuuvéestoon kuuluvaa henkil6a kohti.

Omalaakéarien toimenpiteiden korvaustaulukko 1.1.2016 lukien

2.5

Palkkiot ja Omalaakarin pai- | Tyopaikka- Poikkeava tydpaikka-
korvaukset vaaika paivystys paivystys

ja vapaamuotoinen

paivystys
Toimenpideryhmat € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RILRUIL,RRI 7,26 7,26 8,21
RI,RUIL RRII 10,96 10,96 13,57
R I, RR 1 26,80 26,80 30,76

Omalaakarien kayntipalkkiot 1.1.2016 lukien

Palkkiot ja korvaukset Omalaakari (muu
kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot €

Perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan kaynti oman

omalaakarin luona -

Perusvastuuvaestoon kuuluvan potilaan kaynti

muun kuin oman omaléakérin luona

1) potilaan oma omaléaakari on vuosilomalla, paivystys- 1) 5,31-6,30
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvéestdon kuuluvan

potilaan kaynti omaléaékarin luona 5,31-6,30

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali

matka laékarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintdan viisi kilometrid a) 14,62

b) yli viisi kilometria b) 21,04
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2.6
Omalaakarimaaraykset poistuvat laakarisopimuksesta sosiaali- ja
terveydenhuollon kokonaisuudistuksen voimaan tullessa.

Sopijaosapuolet ovat sopineet omaldékarimaaraysten paattymisesta siir-
tymamaarayksin. Omalaakareitad koskevat sopimusmaaraykset ovat voi-

massa sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksen voimaantuloon
saakka.

Laakarisopimuksen 20142016 (painos 1. ja 2., ainoastaan verkkojulkaisu)
omalaakarimaarayksia voi noudattaa siihen saakka. Verkkojulkaisuna il-
mestyvassa painoksessa 3 naitd maarayksia ei enaa ole.

3
Laakarien tulevaisuuden palkkausmaaraykset

3.1
Tausta

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Suomen Laakariliitto ovat osana vuoden
2016 palkkaratkaisua sopineet allekirjoituspoytakirjaan liitetylla asiakirjalla
menettelytavoista, jotka liittyvat laakarien palkkausjarjestelmiin 1.2.2017
sopimuksissa. Asiakirja on kokonaisuudessaan La&karisopimuksen allekir-
joituspoytékirjan litteend ja taman yleiskirjeen liitteena 1.

Osapuolet ovat neuvotelleet perusterveydenhuollon l&ékarien tarkoituk-
senmukaisesta palkka- ja tydaikamallista seka erikoislaékarien palkkaus-
maarayksista. Neuvottelut jatkuvat edelleen.

Palkkausjarjestelman uudistamisen tarve liittyy mm. toimintaympariston
muutoksiin. Sosiaali- ja terveysala on voimakkaassa muutoksessa. Sipilan
hallitusohjelmassa on linjattu, ettd sosiaali- ja terveydenhuolto rakentuu
enintaan 19, kuntaa suuremman itsehallintoalueen pohjalle. Terveyden-
huollon integraatio toteutuu jo nyt mm. paivystyspisteiden keskittymisena ja
terveydenhuollon palvelujen prosessien uusimisina. Tulevaisuudessa ra-
janveto terveyskeskuksen ja sairaalan tarjoamien palveluiden valilla vai-
keutuu. Toimintaymparistt ei enaa yhta selkeésti ratkaise ladkarin tyon si-
saltéad. Jatkossa tydnantajina toimivat nykyista laajemmat julkisen tervey-
denhuollon palveluntuottajat, jotka korvaavat timanhetkiset kunnalliset
toimijat.

3.2
Tavoitepalkkamallit

Sopijaosapuolet ovat asiakirjassa tuoneet esiin nakemyksiaan palkkaus-
mallien uudistamistydsta. Kokonaisratkaisua tehtdessa tarkastellaan myos
ladkarisopimuksen tytaikamaarayksia.

Laakarisopimuksen jako erillisiin liitteisiin terveyskeskuksessa tydskentele-
viin |&dkéreihin ja sairaaloissa tyoskenteleviin [&&kareihin kaipaa uudista-
mista. Palkkausmallien perustana tulee olla erot laékarien tyotehtavissa.
Niiden tulee ottaa huomioon tehtavan tydn erityispiirteet, ei niinkaan sita,
missa tyo tehdaan. Palkkausmalleja voitaisiin kayttaa kaikissa julkisen ter-
veydenhuollon toimintayksikdissa.

yleiskirje1509hnk-Is-muistio-liite2.docx



KT Muistio 7(14)

Nybondas-Kangas/Karlstrém 31.8.2015

Sopijaosapuolet ovat tydryhméatydskentelyssdan jakaneet palkkamallit kah-
teen osaan. Ensimmaisesséa mallissa tehtavakohtaisen palkan, tyokoke-
muslisén ja mahdollisen henkilékohtaisen palkanosan lisaksi on suorite-
palkkausta sisaltdva palkanosa. Suoritepalkkaus perustuisi sopimuksessa
maariteltyihin vaativuusluokitteluihin eli gradeerauksiin (esimerkiksi tavan-
omainen, vaativa ja erittdin vaativa). Toisessa mallissa palkan suuruus
maaraytyy ensisijaisesti tehtdvan vaativuuden, tydkokemuksen ja mahdol-
lisen henkilokohtaisen palkanosan perusteella. Myos tahan palkkamalliin
on mahdollista liittd& tyopaikkakokeiluja esimerkiksi erikoislaakariryhmien
suoritepalkkausméaarayksista.

Uudet laakarisopimuksen palkkausmaaraykset tulevat korvaamaan LS
2014-2016 palkkauksen osat esim. kayntipalkkiot.

Tarkoituksena on siirtaa ladkarisopimuksen henkiléstd sovittaviin palkka-
malleihin, niin ettd yksikkttasolla tydnantaja valitsee suoritettavaan tyohon
parhaiten soveltuvan mallin.

Uudet palkkamallit pyritd&n ottamaan kayttdon sopimukseen 1.2.2017 el
hyvissa ajoin ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmauudistusta.
Sopijaosapuolten tarkoituksena on vahentaa paikallisten palkkausjarjes-
telmien tarvetta sekd raamittaa ja tukea mahdollista paikallista sopimista
uusissa tydnantajayksikoissa ja niitd muodostettaessa.

Tassa vaiheessa uudistamisty6 ei vaadi tyGnantajilta toimenpiteita.

4
Muut sopimusmuutokset paapiirteittain

4.1
Yleinen osa

4.1.1
Tyo6terveyshuollon [&akéarit

Laakarisopimuksen soveltamispiirin sanamuotoa on tarkennettu. Terveys-
keskuksen laékareiksi (lite 1) kuuluvat perusterveydenhuollon laéakarien li-
saksi myos tyoterveyshuollon laakarit.

Omalaakarit ks. alla.

4.1.2
Omalaakareita koskevat maaraykset

Omalaakareita koskevat sopimusmaaraykset on poistettu LS 2014-2016
kolmannesta painoksesta, joka ilmestyy vain verkkojulkaisuna. Omalaaka-
reité koskevia sopimusmaéarayksia voi kuitenkin soveltaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kokonaisuudistukseen saakka.

Maaraykset loytyvat LS 2014-2016 1. painoksesta ja verkkojulkaisuna jul-
kaistusta toisesta painoksesta.

Vaestovastuujarjestelmasté luovuttaessa voidaan hyddyntdd omalaaka-
rioppaan ohjeistusta. Opas loytyy mm. linkisté:
http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas 2009.pdf
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4.1.3.
Terveyskeskusten hammaslaakarien paivystyskorvaukset muuttuvat 1.1.2016

1.1.2016 lukien my6s terveyskeskusten hammaslaakareihin sovelletaan
vuoden 2015 alusta muilla l[&adkariryhmilla voimaan tulleita paivystyksen
korvausmaarayksia. Nain ollen vuoden 2016 alusta paivystysmaaraykset
ovat samat seka sairaalan etté terveyskeskusten ladkareilla ja hammas-
laakareill.

Laakarisopimuksen sopijaosapuolet eivat sopimusmuutoksella ota kantaa
voimassa oleviin paikallisiin sopimuksiin. Paikallisten sopimusten tarve ja

maaraysten sisaltd ratkaistaan paikallistasolla. Nain ollen hammaslaakari-
en paivystyskorvauksista sovittu paikallinen sopimus on edelleen voimas-
sa, mikali paikallista sopimusta ei irtisanota tai osapuolet eivat muuta sovi.

1.1.2016 terveyskeskushammaslaakareille voimaan tulevat ainoastaan
uudet paivystyskorvaukset. Muita paivystysuudistuksen maarayksia on so-
vellettu hammaslaékareihin jo 1.1.2015 alkaen (mm. paivystyksen maari-
telma, paivystysmuodot, paivystysvelvollisuuden rajoitteet). Talta osin ks.
KT:n yleiskirje 17/2013.

4.1.4.
Terveyskeskusten hammaslééakarien paivystyskorvaukset 1.1.2016 lukien

Paivystyskorvaukset tydpaikkapdaivystyksessa maaraytyvat niin terveys-
keskuksissa kuin sairaaloissa tydskentelevien hammaslaakéarien osalta
samalla tavalla. Korkeimmin korvattuja ovat viikonlopun ja yén paivystys-
tunnit. Myds vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd korvataan ao. taulu-
kosta ilmenevaélla tavalla.

Korvaukset maaritetaan kertoimina viikonpaivan ja kellonajan mukaan.
Hammaslaékarin varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka kerrotaan tau-
lukon mukaisella kertoimella.

Ko. paivystysrupeaman tunnit voidaan antaa my6s vastaavana vapaa-
aikana tai osittain rahana ja osittain vapaa-aikana.

Paivystyksesta ei makseta muita tydaikakorvauksia.
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Kerroinmalli:
klo 0-8 klo 8-15 klo 15-18 | klo 18-22 | klo 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai—torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai—sunnuntai *) 3 2,25 2,25 2,25 3

*) sekd juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi
paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto

Uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, toisena paasiaispai-
vana, vapunpdaivana, helatorstaina, juhannuspéivana, pyhainpaivana, itse-
naisyyspaivana, joulupéaivana, tapaninpaivana, ja edelld mainittujen juhla-
pyhien aattona klo 18 alkaen (esim. pitk&perjantaita edeltava torstai-ilta, it-
senaisyyspaivaa edeltava ilta) noudatetaan alimman rivin (lauantai-
sunnuntai, 2,25-3) kertoimia. Juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona (esim. jouluaatto on keskiviikko) nou-
datetaan viimeisen rivin korvaustasoa (2,25-3) koko vuorokauden.

Terveyskeskusten hammaslaakarit saavat 1.1.2016 lukien edelleen paivys-
tysajalta liitteen 2 mukaiset toimenpidepalkkiot, mutta eivat enaa kaynti-
palkkioita.

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvauksia ei ole muutettu.

4.15
Paivystyskorvaukset: Arkipyhat

Arkipyhapaivystyksistd maksettavista korvauksista on otettu uusi esimerkki
yleisen osan 15 §:aan.

4.2
Muut maaraykset

4.2.1
Amanuenssit

Amanuenssien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat edelleen laakarisopi-
muksen yleisen osan 4 § perusteella KVTES:n mukaan.

Amanuenssin palkka on KVTES 2014-2016 palkkausluvun 3 §:ss& méaa-

ratty euromaara eli 1.2.2016 lukien 1 569,57 euroa. Maaraa on tarkistettu
KVTES:n mukaisella palkankorotuksella vuodelle 2016.
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4.2.2

Luottamusmiehet

4.2.3

Luottamusmiesten korvauksiin on tullut muutoksia. Ks. KVTES-yleiskirje
sopimusmuutoksista.

Liitteiden 1 ja 3 piirissa samanaikaisesti tyoskentelevat

424

Mikali viranhaltija tydskentelee samalla tyonantajalla seka sairaalassa etta
terveyskeskuksessa laékarin tehtavissa, kyse on hinnoittelun ulkopuolises-
ta tehtavasta. Talloin kyse on kahdesta tehtavasta, joille maaritellaan yh-
teinen tehtavakohtainen palkka. Tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa
verrokkipalkkana voidaan kayttaa ao. liitteiden piirissa tydskentelevien
palkkatasoja.

Sairaalassa tyoskennellesséén ladkari on oikeutettu lausunto- ja todistus-
palkkioihin ja terveyskeskuksessa toimenpide- ja kayntipalkkioihin 1&a&kéari-
sopimuksessa mainituin ehdoin.

Laakarin paivystaessa maksetaan laakarisopimuksen mukaiset korvauk-
set. Mikali kyse on ns. perusterveydenhuollon paivystyksestd, lagkari on
my0s oikeutettu toimenpidepalkkioihin paivystysajalta.

Liukuvaa tyOaikaa koskeva osapuolten kanta

4.2.5

Laakareihin ja hammaslaakareihin sovelletaan tybaikalain 13 §:44, jonka
mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta ty6ajasta ao. maa-
rayksessa tarkemmin kuvatuin tavoin. Tydnantajan tulee kuitenkin noudat-
taa ladkarisopimuksen mukaisia ladkareiden ja hammaslaékareiden tyo-
aikaa koskevia velvoittavia maarayksia.

Tyobaikalain 13 § 2 momentin mukaiseksi saanndlliseksi tydajaksi katso-
taan ao. toiminnoissa sovellettava saanndllinen tybaika, joka on esimerkik-
si sairaalalaakarilla 38,25 tuntia viikossa.

Liukuvan tytajan kayttbonottoa mietittdessa on tarpeen varmistautua siita,
soveltuuko liukuva tydaika kyseessa olevaan tydhon.

Ulkomailla kokonaan tai osittain tutkinnon suorittaneet henkilot

Palkattaessa kuntaan tai kuntayhtymaéan kokonaan tai osittain ulkomailla
|adketieteellisen / hammaslaaketieteellisen tutkinnon suorittanut henkilo,
tulee tydnantajalla olla selkea kasitys siita, mihin tehtéavaan kyseinen hen-
kilo palkataan. Mikali henkilo otetaan l&aakéarisopimuksen mukaisen taikka
tata vastaavan nimikkeen mukaiseen tehtavaan, tulee kyseiselle henkildlle
maksaa em. hinnoittelukohdan mukaista palkkaa tehtavan vaativuuden
mukaan. Tehtavan vaativuus voi vaihdella, joten palkkataso taytyy tarken-
taa sen mukaan. Amanuenssin palkasta ks. yleiskirjeen kohta 4.2.1.

Hinnoittelukohdan mukaisen tehtavakohtaisen palkan maksaminen edellyt-
taa, etta henkild tayttda kyseisessa hinnoittelukohdassa mainitut kelpoi-
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suusvaatimukset. Tyonhakijan tulee esittaa kelpoisuutensa asianmukaisin
todistuksin.

Valvira yllapitaa valtakunnallista terveydenhuollon ammattihenkilérekiste-
ria, Terhikkia. JulkiTerhikki on internetin valityksella toimiva tietopalvelu,
josta tarvittaessa voi tarkistaa terveydenhuollon ammattihenkilon ammatti-
patevyyden.

Kielitaitoa saatelee laki julkisyhteisén henkilostolta vaadittavasta kielitai-
dosta (424/2003) seka terveydenhuollon ammattihenkildlain 18 a §
(559/1994). Terveydenhuollon ammattihenkil6lla tulee olla hanen hoitami-
ensa tehtavien edellyttama riittava kielitaito.

5
Laakarisopimuksen liitteet

5.1
Terveyskeskusten laakarit (liite 1)

511
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2016

Palkkahinnoittelun alarajoja korotetaan 0,40 %.

5.1.2

Omalaakarit
Omalaakareja koskevat maaraykset on poistettu ks. tarkemmin yleiskirjeen
kohta 2.

5.1.3

Toimenpidepalkkiot ja kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Toimenpide- ja kayntipalkkioita on korotettu 1.1.2016 lukien liitteesta 1
tarkemmin iimenevalla tavalla.

5.1.4
Terveyskeskuslaakarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloa ei ole muutettu.

5.2
Terveyskeskusten hammaslaakarit (liite 2)

521
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2016

Palkkahinnoittelun alarajoja korotetaan 0,60 %.

5.2.2
Tyb6paikkapaivystyksen korvaukset

Liitteen 2 tyOpaikkapéaivystyksen korvauksia koskeva maarays on poistettu.

Terveyskeskusten hammaslaakarien tydpaikkapdaivystyksesta maksettavat
korvaukset on yhdenmukaistettu muiden hammaslaékari- ja ladkariryhmien
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korvausten kanssa. Asiaa on selostettu tarkemmin muistion kohdassa
4.1.3-4.1.4.

5.2.3
Toimenpidepalkkiot seka kliinisen lisatydn ja vapaa-aikana suoritetun ensiapukaynnin kayntipalkkiot

Toimenpide- ja kayntipalkkioita ei ole korotettu.

5.2.4
Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloa ei ole muutettu vaan voimassa on yleiskirjeen
13/2014 mukainen toimenpideluettelo sellaisenaan (LS 2014-2016 painos
2 vain verkkojulkaisuna).

5.3
Sairaalalaakarit (liite 3)

5.3.1
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2016

Palkkahinnoittelun alarajoja korotetaan 0,40 %.

5.4
Sairaalahammaslaakarit (liite 4)

54.1
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2016

Palkkahinnoittelun alarajoja korotetaan 0,40 %.

Sairaalahammaslaéakarien toimenpide- ja kdyntipalkkioita on korotettu
1.1.2016 lukien. Uudet palkkiot kayvat ilmi liitteesta 4.

5.4.2
Sairaalahammaslaakarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloa ei ole muutettu.

55
Liitteen 3 (sairaalalaakarit) ja liitteen 4 (sairaalahammaslaakarit) sivuviranhaltijoita koskeva tulkinta

Sivuviranhaltijoiden tybaikaa ei ole ladkarisopimuksessa maaritelty, vaan
tybajan méaarittely voi tydnantajakohtaisesti vaihdella. Liitteen 3 4 §:n kirja-
uksen mukaan yliopistoviranhaltijoiden tybaikaa ei ole tarkoituksenmukais-
ta erotella toisaalta sairaalatydhon ja toisaalta yliopiston viran hoidosta ai-
heutuviin tehtaviin.

Tasté johtuen kaytanndssa on esiintynyt vaikeuksia maaritella télle ryhmal-
le vuosiloman ajalle palkka. Sivuviranhaltijoidenkin vuosiloman palkan
maarittdmiseen noudatetaan KVTES IV luvun 13 § maarayksia. Mikali si-
vuviranhaltijalle kuukausittain maksettava varsinainen palkka (tehtavakoh-
tainen palkka, tyokokemuslisa, henkilokohtainen lisa ja tehtavalisé) on sa-
mansuuruinen joka kuukausi, maksetaan vuosiloma-ajan palkkana 13 8 1
momentin mukaisesti lomallelahtéhetken eli ensimmaisen vuosilomapaivan
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varsinaisen palkan perusteella sivuviranhaltijan varsinainen kuukausi-
palkka.

Mikali kuitenkin tybnantaja on maaritellyt sivuviranhaltijalle kuukausittaisen
tyopanoksen tydaikana, joka vaihtelee kuukausittain, sovelletaan vuosilo-
man ajan palkkaan 13 § 2 momentin mukaista maaraysta. Sivuviranhaltija
on talléin verrannollinen osa-aikaiseen viranhaltijaan. Sivuviranhaltijalle on
talldin laskettava ao. maarayksen mukainen vuosiloma-ajan palkka, joka
kaytannossa vaihtelee lomanmaaraytymisvuosittain.

Vuosilomaluvun 13 8§ 2 momentin maaraysta on sovellettu ensimmaisen
kerran lomanmaaraytymisvuoden 2013—-2014 vuosilomiin. Maarayksen
vaikutuksesta vuosiloma-ajan palkkaan on hyva tiedottaa sivuviranhaltijalle
viran vastaanottamisen yhteydessa.

Esimerkki

Sivuviranhaltijan tydpanos on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana 1.4.—
31.8.2014 60 % taydesta tybajasta ja 1.9.2014-31.3.2015 50 % taydesta
tyOajasta (sairaalaldékarien ja sairaalahammaslaakarien tybaika olisi
38,25 t/kalenteriviikko).

Vuosilomalle jAantihetkelld sivuviranhaltijan varsinainen kuukausipalkka on
1 500,00 (50 %). Taydessa tydajassa palkka olisi nain ollen 3 000,00 eu-
roa. Sivuviranhaltijan keskimaardinen tydaikaprosentti lomanmaaraytymis-
vuonna on ollut 55 % (6 * 60 % + 6 * 50 %). Sivuviranhaltijalle maksetaan
vuosiloman ajalta 0,55 % * 3 000 euroa eli 1 650 euroa/kk, riippumatta sii-
ta, mik& henkilén tydaikaprosentti on loman alkaessa.

5.6
Elainlaakarit (liite 5)

5.6.1
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2016

Palkkahinnoittelujen alarajoja korotetaan 0,49 %.

5.6.2
Elainlaakéaritaksa

Taman yleiskirjeen liitteend 4 on uusi elainlaékaritaksa 1.1.2016.

Kunnallisen elainlaakaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan
1.1.2016 0,49 prosentilla.

553
Eldkkeeseen vaikuttavat ansiot

Kunnanelainlaakarin elakkeessa huomioitavat ansiot maaraytyvat Kunnal-
lisen elékelain (549/2003) 68 &:n 6 momentin mukaan. Asiasta on huo-
mautus laakarisopimuksen liitteen 5 1 §:ssa.

Praktikkoelainlaékarien tydnantajan ja tyontekijan tydttomyysvakuutus-
maksujen maksuperusteesta on annettu Suomen Kuntaliiton yleiskirje
30/80/99. Ko. yleiskirje on edelleen voimassa ja sen periaatteita sovelle-
taan elakemaksuja suoritettaessa.
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6
KT:n ja JUKO ry:n ladkarisopimusta koskevat allekirjoituspoytakirjassa
sovitut tyéryhmat

Allekirjoituspdytékirjassa on sovittu seuraavat tyoryhmat maaraajaksi
1.1.2016-31.1.2017:

KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaékariliitto:
Sopijaosapuolet selvittévat ja neuvottelevat sosiaali- ja terveydenhuollon
kokonaisuudistuksen johdosta tarvittavat muutokset laakarien/hammas-
ladkarien palvelussuhteen ehtoihin.

KT ja Suomen Laakariliitto:

Sopijaosapuolet neuvottelevat ladkareihin sovellettavista palkkaus-
maarayksista 1.2.2017 voimaan tulevaan sopimukseen.

KT ja Suomen Hammaslaakariliitto:

Sopijaosapuolet neuvottelevat hammaslaakareihin sovellettavista
palkkausmaarayksista 1.2.2017 voimaan tulevaan sopimukseen.

KT ja Suomen Elainlaékariliitto:

Sopijaosapuolet selvittévat ja neuvottelevat eri vaihtoehtoja
elainlaékareihin sovellettavan palkkausmallin kehittamiselle.
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