
Palkittavaksi haetaan: hyviä kehittämistarinoita! 
Lappeenranta-seminaarin työryhmä pyytää ehdotuksia esimerkillisistä kehittämistarinoista.  

Paras tarina palkitaan Lappeenranta-seminaarissa 20. – 21.8.2015. Palkinnon saajan valitsee 
seminaarin suunnittelutyöryhmä. Mikäli hyviä ehdokkaita on runsaasti, voi työryhmä valita myös 
useamman palkittavan.

Tunnustuspalkinnon tarkoituksena on nostaa esille onnistuneita esimerkkejä siitä, kuinka 
kuntatyöpaikoilla on onnistuttu parantamaan tuloksellisuutta, tuottavuutta ja työelämän laatua 
työnantajan ja henkilöstön yhteistyönä. Tunnuspalkinto on myös esimakua kunta-alan työelämän 
kehittämisohjelmasta, Kunteko 2020:sta.

Ilmianna meille esimerkki hyvästä kehittämistyöstä. Voit vinkata oman organisaatiosi tai 
työyhteisösi kehittämistyöstä taikka muusta mielenkiintoisesta toiminnasta, jota olet seurannut. 
Tunnustuspalkinnon saaja voi olla kunta, kuntayhtymä, konserni tai sen osa, verkosto tai 
kuntatyöyhteisö. Olennaista on, että palkittavalla on tosiasiallista näyttöä menestyksellisestä 
kehittämistoiminnasta. 

Palkinnonsaajalle on varattu ohjelmapaikka vuoden 2015 Lappeenranta-seminaarissa.

Vinkit 15.5.2015 mennessä!

Vinkkaaminen tapahtuu toimittamalla vapaamuotoinen, lyhyt kuvaus perusteluineen 
Lappeenranta-seminaarin suunnittelutyöryhmälle 15.5.2015 mennessä. Suunnittelutyöryhmä 
taustoittaa asiaa ja ottaa tarkemmin yhteyttä palkittavaksi ehdotettuihin työpaikkoihin 
kehittämistarinan merkeissä. Vinkkaaminen todella kannattaa, sillä vinkkejä antaneiden kesken 
arvotaan 2 ilmaista osallistumista vuoden 2015 Lappeenranta-seminaariin!

KT:ssa lisätietoja palkinnon myöntämisperusteista antavat Terttu Pakarinen ja Niilo Hakonen, 
Lappeenrannan kaupungilla Päivi Savilampi. 

Ehdotukset voi lähettää osoitteeseen lpr.seminaari@lappeenranta.fi

Lappeenranta-seminaarin suunnittelutyöryhmä

Lisätiedot

Kehittämispäällikkö Terttu Pakarinen, KT Kuntatyönantajat
p. 050 338 0472, terttu.pakarinen@kt.fi

Johtava työelämän kehittämisen asiantuntija Niilo Hakonen, KT Kuntatyönantajat
p. 040 820 6800, niilo.hakonen@kt.fi

Henkilöstöjohtaja Päivi Savilampi, Lappeenrannan kaupunki
p. 040 577 9235, paivi.savilampi@lappeenranta.fi


