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Exempel palénekartlaggning inom kommunsektorn

I I6nekartlaggningen kan Ionerna granskas som en helhet, till exempel enligt tabellmodellen nedan, Modellen &r endast ett exempel. Arbetsgivaren
bestammer sjalv vilken tabellmodell, vilken gruppindelning och vilka jamforelseléner som ska anvandas i l6nekartlaggningen for att de lokala behoven
ska tillgodoses.

Lonekartlaggningen omfattar i regel heltidsanstéllda med full 16n. For deltidsanstallda och personer som fatt [6n endast for en del av manaden behovs i
allménhet en separat I6nekartlaggning, eftersom man maste beakta jamforelseproblem som foranleds av de varierande arbetsinsatserna.
Lonekartlaggningen ska omfatta hela personalen, saval fast anstéllda som visstidsanstéllda. Ocksa de som star utanfor I6nesattningen omfattas av
I[6nekartlaggningen.

| kartlaggningen anges inte I6neuppgifter fér enskilda personer. KT rekommenderar att I6neuppgifter anges endast for grupper som omfattar minst sex
kvinnor och sex man. Om gruppen ar mindre kan granskningen omfatta stérre grupper (t.ex. AKTA per bilaga). Om gruppen omfattar minst sex
personer, men inte minst sex kvinnor och man, kan man ange endast medeltalet av hela gruppens loner. Da kan man alltsa inte ange separata
I6neuppgifter for kvinnor och man.

Grunden for I6nekartlaggningen ar tidigare l6nestatistisk praxis i kommunen/samkommunen. Lénekartlaggningen kan goéras till exempel per
avtalsomrade eller per l[6nepunkt. Uppgifterna inom en I6nepunkt kan vid behov anges per yrkes- eller uppgiftsgrupp.

| denna lénekartlaggningsmodell anvands som exempel pa I6nebegrepp uppgiftsrelaterad 16n enligt avtalsomrade, ordinarie I16n och totalinkomst. Det ar
bast att valja det eller de l6nebegrepp som motsvarar kommunens/samkommunens etablerade praxis. | jamforelsen bor beaktas att inkomstbegreppen
och lénestrukturen varierar mellan avtalsomradena och yrkes-/uppgiftsomradena.

Nar man jamfor loneuppgifter bér man beakta att ocksa anstallda inom samma grupp kan arbeta med uppgifter som till sin svarighetsgrad och sitt
innehall ar mycket olika, varvid lénerna ocksa varierar. Enskilda uppgifters svarighetsgrad och det individuella kunnandet framgar inte av denna
I6nekartlaggningsmodell.

I modellen avses med "Kvinnornas 16n, %" hur manga procent kvinnornas I6n &r av mannens.

Om lénekartlaggningen som helhet visar att det forekommer tydliga skillnader mellan kvinnors och méns Iéner ska arbetsgivaren utreda orsakerna till
och grunderna for I6neskillnaderna.
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Avtalsomrade/
|[6nepunkt/uppgifts-

Antal

Uppgiftsrelaterad I16n i snitt €/man.

Ordinarie 16n
i snitt €/man.

Totalinkomst
i snitt €/man.

lyrkesgrupp

Kvinno
r

Ma

Total

Kvinnor
, % r

Kvinno

Ma
n t

Total

Kvinnorna
s l6n, %

Kvinno | Ma
r n t

Total

Kvinnorna
s l6n, %

Kvinno | Ma
r n

Total

Kvinnorna
s 16n, %

AKTA
03HOI030
- Sjukskotare,
- Halsovardare
0SV.
03HOI1040
- Narvardare osv.

Larare (UKTA)
40304030
403 04 005 osv..

Tekniska (TS)
Brandman
Fastighetsskotare osv.

Lakare (LAKTA)
L3SL3000

L2TH5200 osv.

Lénegrupp/uppgifts-
lyrkesgrupp

Antal

Grundtimlon
i snitt €/timme

€/timme

Medeltimlon (35 §)

Kvinnor

Man

Totalt

Kvinnor
%

Kvinnor | Man

Totalt

Kvinnornas | Kvinnor

I6n, %

Man

Totalt

Kvinnornas
16n, %

Timavlénade

A

| B osv.

och/eller

Parkarbetare
Idrottsanldggningsskotare
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