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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Tillampning av diskrimineringslagen fr.o.m. 1.1.2015

Den nya diskrimineringslagen som galler likabehandling och diskriminering
tradde i kraft den forsta januari 2015. Den nya lagen bygger bland annat
pa bestammelserna i direktivet om likabehandling i arbetslivet. Lagen syf-
tar till att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att effek-
tivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Den nya lagen avviker fran den tidigare lagen till manga delar, bland annat i
frdga om arbetsgivarens skyldigheter. Darfor ar det viktigt att kommunala
arbetsgivare bekantar sig med lagen i dess helhet. Lagen innehaller be-
stammelser med skyldigheter for arbetsgivare, myndigheter och laroanstal-
ter.

| detta cirkular och dess bilaga redogdrs for den totalreviderade lagen, sar-
skilt med tanke pa arbetsgivarens ansvar. Den nya diskrimineringslagen
medférde andringar ocksa bland annat i myndigheternas och laroanstalter-
nas ansvar i fragor som galler likabehandling. Kommunférbundet kommer
att informera om dessa andringar.

Lagens tillampningsomrade

Den tidigare lagen (lagen om likabehandling) innehéll bestammelser om de
offentliga och privata verksamheter som omfattades av lagen. Den nya la-

gen ger ett storre skydd mot diskriminering &n tidigare. Lagen tillampas pa
all offentlig och privat verksamhet. Undantagen ar endast privatlivet, famil-

jelivet och religionsutdvning, vilka inte omfattas av lagen.

Arbetsgivarens skyldighet att framja likabehandling

| den nya lagen géller skyldigheten att framja likabehandling utéver myn-
digheter ocksa arbetsgivare, utbildningsanordnare och laroanstalter.

Arbetsgivarna har paforts en skyldighet att utarbeta en likabehandlingsplan.
En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for
de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. Den forsta likabe-
handlingsplanen enligt den nya lagen ska ha utarbetats fére den 1 januari
2017.
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De framjande atgarderna och den anknytande likabehandlingsplanen samt
deras genomslagskraft ska behandlas i samrad med personalen eller fore-
tradare for personalen i enlighet med lagen om samarbete mellan kommu-
nala arbetsgivare och arbetstagare.

Forbud mot diskriminering och repressalier

| den nya lagen har definitionen pa diskriminering och berattigad sarbe-
handling andrats och preciserats. | den nya lagen &r skyddet mot diskrimi-
nering likvardigt, oavsett vad diskrimineringen grundar sig pa:
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Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackférenings-
verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den en-
skilde som person. (Diskrimineringsgrunderna som tidigare ingick i
arbetsavtalslagen och lagen om kommunala tjansteinnehavare har
Overforts till diskrimineringslagen.)

Instruktioner eller befallningar att diskriminera ar fortfarande diskri-

minering.

Lagen innehaller fortfarande bestammelser om férbud mot repressa-

lier. Ingen arbetstagare eller tjansteinnehavare far missgynnas eller

behandlas sa att han eller hon drabbas av negativa foljder for att han
eller hon till exempel har aberopat rattigheter eller skyldigheter enligt
lagen.

Trakasserier ar fortfarande diskriminering. Enligt den nya lagen ska

en arbetsgivares forfarande betraktas som diskriminering, om ar-

betsgivaren efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt ar-
bete har blivit utsatt for trakasserier, underlater att vidta de atgarder
som star till buds for att undanréja trakasserierna.

| den nya lagen omfattar diskrimineringsférbudet aven diskriminering

pa grund av néra relation till en annan person och presumtiv diskri-

minering.

- Diskriminering pa grund av nara relation till en annan person ar
ett forfarande dar diskrimineringsgrunderna inte géaller den dis-
kriminerade personen sjalv, utan nagon som har nara anknyt-
ning till personen.

- Vid presumtiv diskriminering tar den som diskriminerar till ex-
empel miste pa personens ursprung, alder eller sexuella lagg-
ning.

| den nya lagen anses ocksa diskriminerande platsannonser vara

diskriminering. En arbetsgivare som annonserar om en ledig arbets-

plats, tjanst eller befattning far inte obehdorigen stalla krav pa de so6-
kande i friga om sadana egenskaper som avses i lagen, till exempel
en viss alder eller nationalitet.

| den nya lagen definieras vagran att gbra rimliga anpassningar som

diskriminering. Arbetsgivarna var ocksa under den tidigare lagen

skyldiga att gora rimliga anpassningar. Genom anpassningarna sa-
kerstélls det att personer med funktionsnedséattning har samma moj-
ligheter att fa arbete och arbeta pa lika villkor som andra. | den nya
lagen betraktas vagran att gora anpassningar som diskriminering. |
den nya lagen har det ocksa inforts en skyldighet for arbetsgivaren



KT

Kiiski

Gottgorelse

3(4)

26.2.2015 2/2015

att pa begaran lamna en skriftlig utredning om grunderna for sitt for-
farande till en person med funktionsnedsattning som anser att han
eller hon pa grund av vagran att géra rimliga anpassningar har blivit
diskriminerad i samband med arbets- eller tjansteansdkan eller i ett
arbetsavtals- eller tjansteférhallande.

Diskriminering kan fortsattningsvis vara direkt eller indirekt.

Tillampningsomradet for bestimmelsen om gottgorelse utvidgades da de

tidigare diskrimineringsgrunderna i arbetsavtalslagen och lagen om kom-

munala tjansteinnehavare 6verfordes till diskrimineringslagen. Det férbatt-
rar rattsskyddet for personer som blivit utsatta for diskriminering. Gottgo-

relse kan doémas ut pa vilka diskrimineringsgrunder som helst.

Det finns inte langre nagon foreskriven dvre grans for gottgorelse som ska
domas ut for diskriminering.

Gottgorelse for féorsummelse av anpassningsskyldigheten kan démas ut
forst efter tva ar efter lagens ikrafttradande. Trots detta kan ett arende dock
overlamnas till tillsynsmyndigheten for prévning.

Andra &ndringar

Andrade lagar

Andringar har ocksa gjorts i de legitima grunderna for sarbehandling och i
lagrummen som géller myndighetstillsyn.

Ett flertal lagar &ndrades eller stadsfastes i samband med att den nya dis-
krimineringslagen tradde i kraft. Andringar inférdes bland annat i jamstalld-
hetslagen, arbetsavtalslagen och i lagen om kommunala tjansteinneha-
vare. | detta cirkular redogors ocksa for andringarna i arbetsavtalslagen,
lagen om kommunala tjansteinnehavare samt i lagen om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Andrade lagar:

— Diskrimineringslagen (1325/2014)

— Lagen om andring av arbetsavtalslagen (1331/2014)

— Lagen om andring av 8 och 12 § i lagen om kommunala tjansteinne-
havare (1333/2014)

— Ovriga lagar: Lagen om inférande av diskrimineringslagstiftningen
1347/2014

— de andrade lagarna finns pa www.finlex.fi
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Vi skickar ett sarskilt cirkular om de andringar som inférts i jAmstalldhetsla-
gen.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen
Bilaga Promemoria om tillampningen av diskrimineringslagen fr.o.m. 1.1.2015.
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