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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Lonefdérhojningar 1.7.2015 enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for teknisk personal 2014-2016 (TS-14)

Avtalsparterna i TS har ingatt ett tjanste- och arbetskollektivavtal om
I6nejusteringar 1.7.2015 enligt 8 3 mom. 4 i underteckningsprotokollet till
tjdnste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2014-2016 (TS-14).
Avtalet finns i bilaga 1 till detta cirkular.

Av andelen péa 0,3 procent av potten enligt § 3 mom. 4 i
underteckningsprotokollet i TS-14 anvands en del till andringar i
arbetstidsbestammelserna. Darefter aterstar 0,29 procent som anvands
1.7.2015.

KT och avtalsorganisationerna inom TS har utarbetat detta cirkular i
samrad och avtalsparterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Loneforhojning 1.7.2015

Loneforhojningen 1.7.2015 genomfors som en lokal justeringspott pa 0,29
procent av I6nesumman i TS.

Om samforstand inte nas om férdelningen av justeringspotten betalas den
lokala justeringspotten (0,29 %) som en jamstor procentuell allman
forhojning.

For att onddiga férhandlingar ska kunna undvikas finns det skal att lokalt
utreda redan pa forhand om nagon av de lokala forhandlingsparterna vill
genomfora loneférhojningarna 1.7.2015 uttryckligen som en allman
forhojning.

| alternativet med allman forhojning héjs de uppgiftsrelaterade 16nerna, de
individuella tillaggen och separattillaggen med 0,29 procent.

Fordelningen av den lokala justeringspotten
De lokala justeringspotterna anvands inom ramen for det lokala
I6nesystemet fér hojningar av uppgiftsrelaterade I6ner och fér betalning av
individuella tillagg.

Separattillagget minskas inte av att justeringspotten anvands for hdjning av
den uppgiftsrelaterad l6nen.
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Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa ldnesumman fér dem som
omfattas av TS-14 under en s& normal manad som mgijligt.

Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter for
avtalsorganisationerna inom TS forhandlar om anvandningen av den
lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna &r att ge personalen
faktiska paverkningsmaojligheter och att i man av mojlighet uppna
samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over férhandlingarna ska uppréttas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Betalning av justerade l6ner

En bestdmmelse om utbetalning av de justerade l6nerna finnsi 8§ 9 i
underteckningsprotokollet till TS-14.

De lokala justeringspotternas bestandighet under avtalsperioden
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De individuella tillagg som baserar sig pa justeringspotterna ska vara lika
stora fran det att de infors till dess att avtalsperioden I6per ut, men det
individuella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller
arbetstagare kan variera enligt § 12 i TS-14.

Tillampningsanvisning

Nar justeringspotterna anvands lokalt for betalning av individuella tillagg far
syftet inte vara att minska de lonekostnader som potterna medfér, men det
individuella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller
arbetstagare kan variera enligt § 12 i TS-14.

Texten om de lokala justeringspotternas bestandighet har tagits med i
tjanste- och arbetskollektivavtalet om l6nejusteringarna 1.7.2015, eftersom
denna uppgorelse inte finns med i underteckningsprotokollet till TS-14.
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Narmare upplysningar ges av Erkki Hintsanen, ledande
arbetsmarknadsjurist, tfn (09) 771 2111 eller 050 357 4335. Anvisningar om
beréakningen av I6nehdjningarna ges av Anne Hotti, ledande
arbetsmarknadsutredare, tfn 09 771 2324, 050 527 1092
Berakningsanvisningar finns ocksa pa KT:s webbsidor,
www.kommunarbetsgivarna.fi.
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