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Tillampningsanvisningar for de bestammelser om periodarbetstid som trader i kraft 1.6.2015

Innehall

1. Ordinarie arbetstid (8 9 mom. 1)

1.1 Anstallning som inte fortgar en hel arbetsperiod (§ 9 mom. 2)

1.2 Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsperioder (8 9 mom. 3)

1.3 Planering av arbetstiden

2 Definition av mertidsarbete (8 14 mom. 1)

3 Definition av och erséttning for dvertidsarbete (15 8)

4 Mertids- och Overtidsarbete under en avbruten arbetsperiod (8 16)
4.1 Avbrott som planerats pa férhand (§ 16 mom. 1)

4.2 Andra avbrott (8§ 16 mom. 2)

4.3 Mertids- och 6vertidsarbete for deltidsanstallda under en avbruten

arbetsperiod
(8 16 mom. 1 och mom. 2 punkt 2)

4.4 Underskott i den ordinarie arbetstiden (8 16 mom. 2 punkt 3)
4.5 S.k. formellt periodarbete

5 Overtidsersattning (8 17)

6 Vad ar oforandrat?

7 Hur semesterdagar atgar (8 6 i semesterkapitlet)

7.1 Semester som planerats pa férhand

7.2 Annan an pa forhand planerad semester

I dessa tillampningsanvisningar avses med nya bestdmmelser de bestammelser som
trader i kraft 1.6.2015 och med nuvarande bestammelser de bestdmmelser som géller
t.o.m. 31.5.2015.

1 Ordinarie arbetstid (8 9 mom. 1)

Den fulla ordinarie arbetstiden &r hégst 76 timmar 30 minuter under en 2 veckors period,
hogst 114 timmar 45 minuter under en 3 veckors period och hogst 153 timmar under en 4
veckors period.

Nar de nya bestammelserna trader i kraft kan s.k. dubbel- och trippelperioder inte langre
anvandas, dvs. den ordinarie arbetstiden kan inte langre planeras sa att den jamnas ut
over tva eller tre pa varandra foljande arbetsperioder.

Om det med tanke pa verksamheten ar nédvandigt med en arbetsperiod pa langre an tre
veckor kan en fyraveckorsperiod inforas. Den ordinarie arbetstiden under hela
fyraveckorsperioden (hdgst 153 timmar) planeras da som en sammanhangande period
dar antalet arbetstimmar under de enskilda veckorna inte har definierats. Arbetsperioder
pa mer an fyra veckor forutsatter lokala avtal.

Arbetsskift kan planeras ocksa for langre tid pa forhand, dvs. for flera 2—4 veckors
perioder pa en gang. Ocksa nagon viss arbetsperiod kan planeras i god tid pa férhand,
t.ex. i samband med att semestrarna faststalls.
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Arbetsperiodernas langd kan variera fér samma arbetstagare och i olika arbetsenheter.
Nar arbetstiderna planeras bor man ocksa beakta vad som avtalats om
utjamningsschemat for arbetstiden, arbetsskiftsférteckningen och &ndring av dessa i § 29
och 30 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Aven om ingen arbetstid per dygn eller vecka slagits fast for periodarbete ar det meningen
att arbetstiden, med beaktande av verksamhetens art, i man av méjlighet ska planeras sa
att arbetstagarna inte utsatts for alltfér stor belastning

Antalet pa varandra foljande arbetsskift har i de nya bestammelserna begransats till hogst
sju. Arbetsskiften anses folja pa varandra om arbetstagaren inte har en minst 24 timmar
oavbruten ledighet mellan slutet pa ett skift och borjan pa foljande skift. | 27 § 2 mom. i
arbetstidslagen har antalet pa varandra féljande nattskift ocksa begransats till sju. Se
ocksa § 26 mom. 5 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Bestdmmelsen i § 12 i arbetstidskapitlet i AKTA har inte &ndrats. Enligt bestammelsen &r
arbetsskiften i periodarbete i regel hogst 10 timmar langa. Vid psykiatriska sjukhus och
institutioner for utvecklingsstorda kan ett nattskift &nda vara 11 timmar. Avvikelser fran
bestdmmelsen om sammanh&ngande arbetsskift bér goras endast om det finns en
sarskild anledning. Arbetsskift kortare an fyra timmar ska inte tillAmpas om inte den
anstélldes behov eller verksamheten av grundad anledning forutsatter det.

1.1 Ordinarie arbetstid nar anstéllningen inte fortgar en hel arbetsperiod (8 9 mom. 2)

Om anstéllningen &r sa kort att den inte fortgar en enda hel arbetsperiod eller om den
annars baorjar eller slutar mitt under en arbetsperiod &r den ordinarie arbetstiden hogst 38
timmar 15 minuter per kalendervecka. | de nya bestdmmelserna behandlas anstallningens
borjan eller slut mitt under en arbetsperiod inte som ett avbrott. Tabellen dver arbetstiden
under en ofullstandig kalendervecka slopas i 8 16 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Arbetstiden under en ofullstandig kalendervecka ar enligt de nya bestdmmelserna i
genomsnitt 7 timmar 39 minuter per kalenderdag, men hdgst 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka. Till exempel i en tre dagars anstéllning &r den fulla ordinarie arbetstiden
enligt de nya bestdmmelserna 3 x 7 timmar 39 minuter, dvs. 22 timmar 57 minuter.

Ocksa i korta anstéllningar har antalet pa varandra foljande arbetsskift begransats till
hogst sju.
Exempel:

Anstallningen fortgar fran mandag till foljande veckas onsdag (10 kalenderdagar). Den
ordinarie arbetstiden ar 38:15 + (3x7:39) = 61:12 dvs. 61 timmar 12 minuter.

m& |[ti |on |to fr 6 s6 |md [t |on |totalt
8 8 8 8 9:12 10 10 61:12
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1 Ordinarie arbetstid under sdckenhelgsperioder (8 9 mom. 3)

Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioder som innehaller en séckenhelg ar 7 timmar
39 minuter kortare for varje sockenhelg. Deltidsarbetstiden férkortas for varje séckenhelg
med den andel av 7 timmar 39 minuter som motsvarar deltidsarbetstiden.

Forutom att en sdckenhelg férkortar den ordinarie arbetstiden sanker den enligt de nya
bestammelserna ocksa overtidsgransen. Mertidsarbete kan uppkomma endast for
deltidsanstallda.

Om anstéllningen inte fortgar en full arbetsperiod, forkortas den ordinarie arbetstiden for
varje sockenhelg som infaller under anstallningen sa att forkortningen star i samma
proportion till ovan namnda arbetstidsforkortning som anstéllningens langd star till en full
arbetsperiod.

Exempel:

En anstallning fortgar fran mandag till féljande veckas onsdag (10 kalenderdagar) och
den innefattar en séckenhelg (fredag).

Den proportionella férkortningen pa grund av séckenhelgen blir 10/14 (10
kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7:39 = 5:28

Den ordinarie arbetstiden, dvs. évertidsgransen, ar

38:15 + (3x7:39) - 5:28 = 55:44 dvs. 55 timmar 44 minuter.

ma | ti on to fr 16 s6 | ma ti on totalt
8 8 8 7:44 | 55:44

1.3 Planering av arbetstiden
Allt storre vikt bér fastas vid planeringen av arbetstiden.

| arbetsskiftsforteckningen planeras inte mertids- eller 6vertidsarbete, &ven om man pa
forhand vet att den ordinarie arbetstiden kommer att behéva éverskridas. Pa forhand kant
mertids- eller dvertidsarbete forutsatter i allmanhet en sarskild beordran, dar
arbetstagarens samtycke vid behov framgar. Se § 21 punkt 3 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska ocksa framga mangden
arbetstidsersattningar i form av ledighet och hur dessa ledigheter forlaggs. Malet ar att
arbetstidsbokféringen ska blir tydligare och att eventuella arbetstidsersattningar kan
specificeras. Pa sa sétt blir det ocksa lattare att folja upp ersattningarna. Se 8§ 5 mom. 5, §
15 mom. 4, § 16 mom. 2 punkt 3, 8 20 mom. 3 samt § 25 mom. 5-6 i arbetstidskapitlet i
AKTA.

yleiskirje1410skr-jaksotyd-liite2.docx



KT Cirkular 10/2014 bilaga 2 4 (10)
Exempel:
Den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter.
| syfte att jamna ut arbetstiden kan till exempel tidskompensation fér nattarbete ges under
en del av ett arbetsskift. Detta ska framga av arbetsskiftsforteckningen. Ocksd mangden
och tidpunkten for dvertidsersattning i form av ledighet ska markas ut for att eventuellt
kunna flyttas pa grund av sjukdom.
ma t|lon |to|fr|16|s6 |mad |ti|on|to]|fr]|l6|s6 | ma ti|on |to|fr |16 | so
[

planerats 4 8|8 08:45 8 8 8 9 9 0 818 8 8

totalt 4 tim. 8 tim.

114:45 tidskomp. tidskomp.
for for dvertid
nattarbete

Sarskilt i nattarbete inverkar arbetsskiftens placering pa arbetshalsan. Det ar meningen att
belastning som beror pa arbetstider ska dgnas stérre uppmarksamhet i planeringen av
arbetsskift. Antalet pa varandra féljande skift har begransats till sju. Arbetsskiften bor med
beaktande av verksamhetens karaktar planeras bland annat sa att de inte blir for langa
och sa att vilotiden mellan dem blir tillréacklig. Se § 26 i arbetstidskapitlet i AKTA angaende
ledighet per vecka samt 29 § i arbetstidslagen angdende dygnsvila.

2 Definition av mertidsarbete (§ 14 mom. 1)

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver tjansteinnehavarens
eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte &ar dvertidsarbete. | periodarbete
kan mertidsarbete enligt de nya bestammelserna uppkomma endast for deltidsanstallda
arbetstagare. | en full arbetsperiod &r mertidsarbete arbete som utfors utéver den
ordinarie deltidsarbetstiden upp till dvertidsgransen.

Exempel:

Den fulla ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter.

| deltidsarbete dar arbetstiden &r 80 % av full arbetstid ar den ordinarie arbetstiden 91
timmar 48 minuter, vilket samtidigt ar gréansen for mertidsarbete, om inte arbetsperioden
avbryts pa grund av franvaro.

on [to [fr |16 [ so m& [tiJon Jto[fr [16 [so [md Jti JonJto [fr [16 [ s6 [tot

10 8 8 | 8 8 8 9:48 91:48

§ 3 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete (8§ 15)

| periodarbete (§ 9) ar dvertidsgransen det timantal som anges i 8 9 och under en
avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 16.

| periodarbete beror dvertidsgransen pa om arbetsperioden innehaller séckenhelger och
om arbetsperioden ar avbruten.

Enligt de nya bestammelserna forkortar en séckenhelg den ordinarie arbetstiden och
sanker ocksa 6vertidsgransen.
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Exempel:

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45 minuter.
Om arbetsperioden innehaller en séckenhelg (fredag 3:e veckan) ar den ordinarie
arbetstiden, dvs. dvertidsgransen, 114:45 - 7:39 = 107:6, dvs. 107 timmar 6 minuter.
Om arbetstiden i 6vrigt blir som planerat, men det den sista séndagen uppstar ett behov
av ett 8 timmars arbetsskift, blir dessa 8 timmar dvertidsarbete.

m& [tiJon[to|fr [16]s6 |m&|tifon]Jto]fr [16][s6|[md][ti]on][to]fr [16 ] sé] tot.

planerats | 8 818 9:6 8 8 9 9 8 818 7 9 107:6

totalt 8 8|8 9:6 8 8 9 9 8 818 |7 9 8 | 1156

4 Mertids- och 6vertidsarbete under en avbruten arbetsperiod (8 16)

Bestammelserna om arbetstiden under arbetsperioder som avbryts pa grund av franvaro
andras. Om arbetsperioden innehaller franvaro pa grund av semester, tjanst- eller
arbetsledighet eller nAgon annan godtagbar orsak, anses arbetsperioden vara avbruten.

Enligt de nya bestammelserna kan det vara fraga om antingen ett avbrott som planerats
pa forhand eller ndgot annat avbrott. Hur franvaron inverkar pa évertidsgransen beror pa
om franvaron, dvs. avbrottet, planerats pa forhand eller inte. Den nuvarande tabellen for
avbrott som man vetat om pa férhand under ofullstandiga kalenderveckor slopas.

4.1 Avbrott som planerats pa forhand (§ 16 mom. 1)

Semester, sjukledighet o.d. tjanst- och arbetsledighet anses vara planerad pa férhand om
ledigheten har planerats in i arbetsskiftsforteckningen senast en vecka fére
arbetsperiodens bérjan. Tidpunkten ar alltsd den samma som den da
arbetsskiftsforteckningen senast ska ges fér kannedom.

Arbetsskiftsférteckningen | Veckan fore Arbetsperioden b('jrjar pé
for kdnnedom senast en | arbetsperioden

[o]
vecka innan mAan-s6n mandag
arbetsperioden borjar

Avbrott som planerats pa | Andra avbrott
forhand

En pa forhand planerad avbrottsdag som hade varit arbetsdag och som infaller under en
ofullstandig kalendervecka forkortar den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter
(hogst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka). Om arbetsdagarna inte ar kanda,
betraktas mandag—fredag som arbetsdagar. Ett avbrott som varar en hel kalendervecka
forkortar den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden med 38 timmar 15 minuter.
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Exempel:

1. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar den andra kalenderveckan
ar ledig, ar 76 timmar 30 minuter (76:30).

2. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar man—fre under den andra
kalenderveckan ar ledig, ar 76 timmar 30 minuter (76:30).

mé& tiJon[to]fr [16]s6 | md[tilonfto[fr [I6][s6[mé&]tiJon|to][fr [16]s6 | tot.
1. 730 | 7|7 8 7 | avbrott 8 8|8 |8 8 76:30
2. 730 [7]7 8 7 | avbrott | 8 8 |8 [8 8 76:30

En s6ckenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, och den ordinarie
arbetstiden forkortas inte separat med sdckenhelgsforkortning. En sdckenhelg forkortar
alltsa den ordinarie arbetstiden enligt 8 9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

4.2 Andra avbrott (8§ 16 mom. 2)

Andra an pa férhand planerade avbrott, dvs. semestrar, sjukledigheter o.d. tjanst- och
arbetsledigheter som inte planerats i arbetsskiftsférteckningen senast en vecka innan

arbetsperioden borjar, séanker 6vertidsgransen med sd manga timmar som planerats in i
arbetsskiftsforteckningen.

Exempel:

Den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter.
1. Arbetstagaren &r sjukledig hela den forsta kalenderveckan.
Overtidsgransen ar 114:45 - 40:45 = 74 timmar.
2. Arbetstagaren ar sjukledig ons—son den andra kalenderveckan.
Overtidsgransen ar 114:45 - (9+9) = 96 timmar 45 minuter.

mé[tiJon[to]fr[16]so[m&]ti[onJto]fr [16]s6 | m&]tilon]to]fr [16]s6] tot.
planerats | 8 8|8 8:45 8 |8 8 9 9 8 8!8 |8 8 114:45
tot. 1. sjuk 8 8 9 9 8 8(8 |8 8 0:grans
74 tim.
tot. 2. 8 8|8 8:45 8 |8 8 | sjuk 8 8(8 |8 8 0:grans
96:45

4.3 Mertids- och 6vertidsarbete for deltidsanstallda under en avbruten arbetsperiod
(8 16 mom. 1 och mom. 2 punkt 2)

| deltidsarbete &r arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
Overtidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans) deltidsarbetstidens
proportionella andel av dvertidsgransen for dem som har full arbetstid.

Exempel:

Den fulla ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter.

1. | deltidsarbete dar arbetstiden ar 80 % av full arbetstid ar den ordinarie arbetstiden 91
timmar 48 minuter, vilket samtidigt ar gréansen for mertidsarbete, om inte
arbetsperioden avbryts pa grund av franvaro.
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2. Om arbetstagaren blir sjukledig den andra kalenderveckan i arbetsperioden &r den
ordinarie arbetstiden, dvs. mertidsgradnsen, de timmar som planerats for den forsta och
tredje veckan, dvs. 59 timmar 48 minuter. Overtidsgransen ar 114 timmar 45 minuter.

3. Om arbetsperioden avbryts av ett pa férhand planerat avbrott som varar den andra
kalenderveckan ar dvertidsgransen 114:45 - 38:15 = 76:30, dvs. 76 timmar 30
minuter. Den ordinarie arbetstiden, dvs. mertidsgransen, &r 76:30 x 80 % = 61:12, dvs.
61 timmar 12 minuter.

mé& ti on [to [fr 16 [ sb mé& ti on [to [fr b [s6 [mdTti on [to [fr [16 [sé [tot

8 8 10 8 8 8 8 8 8 8 9:48 91:48

8 8 10 8 sjukdom, inte planerad pé forhand 8 8 9:48 m:gréns
59:48

8:24 | 8:24 10 8:24 | semester 8 8 10 m:grans
61:12

Om det i arbetsperioden for en deltidsanstalld ingar bade pa forhand planerat och nagot

annat avbrott bestams overtidsgransen pa samma satt som nar en anstalld med full

arbetstid har ett pa férhand planerat avbrott (§ 16 mom. 2 punkt 2).

Exempel:

For en deltidsanstalld (75 %) har den forsta kalenderveckan av en tvaveckorsperiod
planerats som semester. Den ordinarie arbetstiden (mertidsgransen) &r 28 timmar
41 minuter (75 % x 38:15). Overtidsgransen ar 38 timmar 15 minuter.

1. Arbetstagaren blir sjukledig tisdag och onsdag (ledig dag) den andra veckan.
Overtidsgransen ar 38:15 - 7:39 = 30:36 dvs. 30 timmar 36 minuter. Mertidsgransen ar 22
timmar 57 minuter (75 % x 30:36).
2. Arbetstagaren blir sjukledig fredag den andra veckan. Overtidsgransen ar 30 timmar 36
minuter. Mertidsgransen ar 22 timmar 57 minuter (75 % x 30:36).

m& [ti [on [to [fr [16 |s6

a

ti

on

to

sO

tot.

planerats

semester

7:41

2841

1.

semester

m
7
7

sjuk

7

o:grans
30:36
m:grans
22:57

semester

7:41

sjuk

o:grans
30:36
m:grans
22:57

4.4 Underskott i den ordinarie arbetstiden (8 16 mom. 2 punkt 3)

Overtid &r arbetstimmar som éverstiger det timantal man far d& arbetstid som antecknats
for annan tid &n avbrottstid raknas ihop med planerad ersattning i form av ledighet.

Exempel 1:

Den ordinarie arbetstiden under en utiamningsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter. P4 mandag den forsta veckan har det planerats ett 4 timmars arbetsskift och
dessutom 4 timmars tidskompensation for nattarbete. PA mandag den tredje veckan har

det planerats 8 timmars tidskompensation for 6vertidsarbete.

1. Arbetstagaren &ar sjukledig mandag den forsta kalenderveckan.
Overtidsgransen ar 114:45 - 8 = 106:45, dvs. 106 timmar 45 minuter.

Arbetstagaren anses ha fatt tidskompensationen for natt- och dvertidsarbetet.

yleiskirje1410skr-jaksotyd-liite2.docx




KT Cirkulér 10/2014 bilaga 2 8 (10)
2. Arbetstagaren ar sjukledig mandag den sista kalenderveckan.
Overtidsgransen ar 114:45 - 8 = 106:45, dvs. 106 timmar 45 minuter.
Tidskompensationen for évertidsarbete, dvs. 8 timmar, skjuts upp till en senare
tidpunkt (se 8 15 mom. 4)
ma tilon[to[fr]16[so [ ma&ftiJon[to] fr[16]so] ma ti[on[to] fr[16]so6 ] tot.
planerats | 4 8|8 | 845 8 |8 |8 9 9 0 88 |8 8 114:45
4 tim. 8 tim.
tidskomp. tidskomp.
for for
nattarbete overtid
1. sjuk 8|8 | 845 8 |8 |8 9 9 0 8|8 |8 8 o:grans
106:45
2. 4+4 8|8 | 845 8 |8 |8 9 9 sjuk 8|8 |8 8 o:grans
106:45
Exempel 2:

En anstéllning fortgar fran fredag till foljande veckas onsdag (6 kalenderdagar). Som
ordinarie arbetstid har planerats 41 timmar (den ordinarie arbetstiden &r hdgst 6 x 7:39 =
45:54, vilket samtidigt vore overtidsgransen). PA mandag har arbetstagaren sjukledigt,
vilket inte planerats pa forhand. Arbetstagaren betalas timlén for de arbetade 33 timmarna
och dagslon for sjukledighetsdagen. Eftersom arbetsskiften i dvrigt har utforts som
planerat har det inte uppstatt nagot évertidsarbete.

fr 6 SO mé& ti | on totalt
planerats 8 8 8 8 9 41
forverkligat 8 8 8 sjuk 9 33

4.5 S k. formellt periodarbete

De sarskilda bestammelserna om avbrutna arbetsperioder i sddant periodarbete dar

I6rdag och sondag i regel ar lediga dagar (s.k. formellt periodarbete) slopas (§ 16 mom. 4
i de nuvarande bestammelserna). | fortsattningen tillampas samma bestammelser pa alla
som har periodarbetstid — i frdga om saval planerade avbrott som andra avbrott.

Observera att enbart den ovan namnda férandringen inte innebar ndgon andring i
stallningen for anstéllda med s.k. formellt periodarbete.

5 Overtidsersattning (8§ 17)

Overtidsersattningens storlek och séttet pa vilket den ges (pengar eller ledighet) &r i dvrigt
oférandrade, men eftersom en arbetsperiod pa fyra veckor kan inféras behévs det en ny
bestdmmelse om dvertidsersattningar under fyraveckorsperioder. Se dven 8 25 mom. 5
och 6 i arbetstidskapitlet i AKTA.
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Penningerséattning

Ersattning i form av ledighet

timlon forhojd
med 50 %

timlon forhojd
med 100 %

1,5 timmar for en
timme

2 timmar for en
timme

2 veckors
arbetsperiod

for de 12 forsta
overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 12

for de 12 forsta
overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 12

3 veckors
arbetsperiod

for de 18 forsta
overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 18

for de 18 forsta
overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 18

4 veckors
arbetsperiod

for de 24 forsta

overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 24

for de 24 forsta
overtidstimmarna

for timmar som
overskrider 24

Under en avbruten period och nar en anstéllning bérjar eller upphér mitt under en
arbetsperiod ersatts Overtidsarbete genom att det for de tva forsta genomsnittliga

Overtidstimmarna som utraknats per arbetsdag betalas en med 50 % férhojd timlén och
for varje darpa foljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges motsvarande
ledighet. En med 100 % f6érhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges dock for
timmar som 6verskrider dvertidstimmarna ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av arbetstidsutjamning
eller av ersattning i form av ledighet.

6 Vad ar oforandrat?

Periodarbetstid kan fortfarande tillAmpas endast i de arbeten och verksamhetsenheter
som namns i 7 § i arbetstidslagen, sasom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar,
halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt, hem fér handikappade,
sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem for aldre samt inom hemservicen. Se
ocksa § 9 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar oférandrad, dvs. i genomsnitt 38
timmar och 15 minuter, och den ordinarie arbetstiden forkortas av séckenhelger. Ocksa
arbetsskiftets maximala l&angd &r oféréndrad, dvs. i regel 10 timmar. Det har inte gjorts
andringar i bestammelserna om beredskap eller arbetstidserséttningarnas belopp och
mangd. Inte heller bestammelserna om hur och nar arbetstidserséttningar ges har
andrats. Ocksa bestammelserna om ledighet per vecka och dagliga vilotider (bl.a.
maltidsraster) kvarstar oférandrade.

7 Hur semesterdagar atgar (8 6 i semesterkapitlet)
7.1 Semester som planerats pa férhand

I det nuvarande semesterkapitlet slopas den séarskilda bestimmelse for periodarbetare i §
6 mom. 2 som anger hur semesterdagar atgar nar semester planerats for en del av
kalenderveckan.

Semester ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestamt och sommar- och
vintersemester ska ges som sammanh&ngande ledigheter, om inte arbetsgivaren och den
anstallde kommer 6verens om nagot annat. Se § 7 i semesterkapitlet i AKTA.
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Enligt huvudregeln réknas som semesterdagar de i semestertiden ingaende dagar vilka
utan semestern skulle vara arbetsdagar som hor till den ordinarie arbetstiden.

Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semester, faststélls semestern i regel for hela
kalenderveckan. Om semester beviljas for en del av kalenderveckan ar de dagar som star
utanfor semestern mojliga arbetsdagar och arbetsskiften under hela perioden dvs. den
ordinarie arbetstiden och antalet semesterdagar bildar en helhet.

Exempel:

Semester som planerats pa forhand

1. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar arbetstagaren har semester
den andra kalenderveckan, ar 76 timmar 30 minuter (76:30). For semestern atgar 5
semesterdagar.

2. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar arbetstagaren har semester
man-ons under den andra kalenderveckan, ar 91 timmar 48 minuter (91:48). For
semestern atgar 3 semesterdagar.

ma

1. 7:30

~

onfto[fr [16]so [md]tifonJto]fr [16]s6[mé[tiJon[to]fr [I6]s6] tot
8

|
7 8 7 semester 8 8 8 76:30
8 8 7:48 | semester | 10 [ 10 8 |88 s 91:48

Inga semesterdagar atgar for sockenhelger som ingar i semestertiden.

Exempel:

En arbetstagare har pa foérhand planerad semester den andra kalenderveckan i en
treveckorsperiod. Fredagen under semesterveckan &r en séckenhelg. Den ordinarie
arbetstiden ar 76 timmar 30 minuter (76:30).

For semestern atgar 4 semesterdagar.

ma

730 | 7|7 8 7 semester

tiJon[to[fr [16]s6 | mad]ti]onJto]fr [16]s6 [ m&[tiJon]to]fr [16] sb] tot
8 8 8 8 76:30

7.2 Annan an pa forhand planerad semester

Exempel:

Den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod pa tre veckor ar 114 timmar 45
minuter.

1. Arbetstagaren har semester hela den forsta kalenderveckan.
6 semesterdagar atgar (man—fre och son).
Overtidsgransen ar 114:45 - 40:45 = 74 timmar.
2. Arbetstagaren har semester ons—s6n den andra kalenderveckan. 3 semesterdagar
atgar (ons, tor, fre).
Overtidsgransen ar 114:45 - (9+9) = 96 timmar 45 minuter.

mé[tiJon[to]fr[16]so[m&]ti[onJto]fr [16]s6 | m&]tilon]to]fr [16]s6] tot.
planerats | 8 8|8 8:45 8 |8 9 9 8 8 |8 8 114:45
1. Semester 8 8 9 9 8 8|8 |8 8 0:gréns
74 tim.
2. 8 8|8 8:45 8 |8 8 | Semester 8 8|8 |8 8 0:gréns
96:45
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