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1.6.2015 Voimaan tulevien jaksoty6aikamaaraysten soveltamisohje

Sisallys

1. Saannollinen tydaika (9 8 1 mom.)

1.1 Palvelussuhde ei kesta koko tydaikajaksoa (9 § 2 mom.)

1.2 Saannollinen tybdaika arkipyhajaksolla (9 § 3 mom.)

1.3 Ty6ajan suunnittelu

2 Lisatyon maaritelma (14 8 1 mom.)

3 Ylitybn maaritelma ja korvaaminen (15 8)

4 Lisé- ja ylityo keskeytyneella tybaikajaksolla (16 8)

4.1 Ennalta suunnitellut keskeytykset (16 8 1 mom.)

4.2 Muut keskeytykset (16 § 2 mom.)

4.3 Osa-aikaisen lisé- ja ylity0o keskeytyneella tybaikajaksolla
(16 8 1 mom. ja 2 mom. 2. kohta)

4.4 Saannollisen tydajan vajaus (16 8 2 mom. 3. kohta)

4.5 Ns. muodollinen jaksoty®

5 Ylitydkorvaus (17 8)

6 Mik&a ei muuttunut

7 Vuosilomapaivien kuluminen (vuosilomaluvun 6 8)

7.1 Ennalta suunniteltu vuosiloma

7.2 Muu kuin ennalta suunniteltu vuosiloma

Tassa soveltamisohjeessa tarkoitetaan uusilla maarayksilla 1.6.2015 voimaan tulevia
maarayksia ja nykymaarayksista puhuttaessa tarkoitetaan 31.5.2015 saakka voimassa
olevia maarayksia.

1 Sadanndéllinen tydaika (9 8§ 1 mom.)

Saannollinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena tydaikajaksona enintdén 76 tuntia
30 minuuttia, 3 viikon pituisena tyoaikajaksona enintddn 114 tuntia 45 minuuttia ja 4 viikon
pituisena ty6aikajaksona enintdan 153 tuntia.

Uusien mé&araysten myota ns. kaksois- ja kolmoisjaksoja ei enda voi kayttaa, eli
saannollista tydaikaa ei enda voi suunnitella tasoittuvaksi kahden tai kolmen perakkaisen
tyOaikajakson aikana.

Miké&li kolmea viikkoa pidemman jakson kaytt6on ottaminen on toiminnan kannalta
tarpeen, voidaan ottaa kayttéon neljan viikon pituinen tydaikajakso. Talléin koko neljan
viikon tybaikajakson sdanndllinen tybaika (enintd&n 153 tuntia) suunnitellaan yhtendisena
jaksona, jonka eri viikkojen ty6tuntien maaraa ei ole méaaritelty. Neljaa viikkoa pidempiéa
tyOaikajaksoja ei voi kayttaa, jollei asiasta ole sovittu paikallisesti.

Ty6vuoroja voidaan suunnitella my6s pidemmaksi ajaksi etukéteen, eli useampi erillinen
2-4 viikon pituinen tybaikajakso kerrallaan. Myds jokin tietty tydaikajakso voidaan
suunnitella jo hyvissé ajoin etukateen, esim. samassa yhteydessa kuin vuosilomat
maarataan.
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Tyb6aikajaksojen pituus voi vaihdella samalla tyontekijalla seka eri tydyksikdssa. Tydaikoja
suunniteltaessa tulee ottaa huomion se, mita ty6ajan tasoittumisjarjestelmasta ja
tyovuoroluettelosta seka niiden muuttamisesta on sovittu KVTES:n ty6aikaluvun 29 ja

30 §:ssé.

Vaikka vuorokautista ja viikoittaista tytaikaa ei jaksotydssa ole méaritelty, tarkoitus on
toiminnan luonne huomioon ottaen pyrkia suunnittelemaan tydaika siten, ettei siita
aiheudu tyontekijoille liiallista kuormitusta.

Perakkaisten tyévuorojen lukumaara on rajattu uusissa maarayksisséa enintaan
seitsemaksi. Tyovuoroja pidetdan perdkkaisind, mikali edellisen paattymisen ja seuraavan
alkamisen vdliin ei ja& vahintadn 24 tunnin keskeytymatontd vapaa-aikaa. Tydaikalain

27 8:n 2 momentissa jaksotydntekijan perakkaisten yovuorojen lukumaaré on niin ikaan
rajoitettu seitsemaksi. Ks. myos KVTES:n tyGaikaluvun 26 8 5 mom.

KVTES:n tybaikaluvun 12 §:ssé olevaa maaraysta ei ole muutettu. Sen mukaan tyévuorot
ovat jaksotydssa sddnnénmukaisesti enintdén 10 tunnin pituisia. Psykiatrisissa
sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa yovuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.
Ty6vuoron yhtajaksoisuudesta on syytd poiketa vain, jos siihen on erityinen syy. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyOpaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet
tai toiminnan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

1.1 Sdannéllinen tydaika, kun palvelussuhde ei kesta koko ty6aikajaksoa (9 8 2 mom.)

Mikali palvelussuhde on niin Iyhyt, ettei se kesta yhtdan koko tybaikajaksoa, tai mikali se
muutoin alkaa taikka paattyy kesken tydaikajakson, saanndllinen ty6aika on enintaan

38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa kohden. Palvelussuhteen alkamista tai p&aéattymista
kesken tybaikajakson ei uusissa maarayksissa tarkastella keskeytyksené. Vajaan
kalenteriviikon tybaikaa koskeva KVTES:n tydaikaluvun 16 8 3 momentin taulukko poistuu
kaytosta.

Vajaan kalenteriviikon tydaika on uusien maaraysten mukaan kalenteripaivaa kohden
keskim&arin 7 tuntia 39 minuuttia, ja kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia
kalenteriviikkoa kohden. Esimerkiksi kolmen péivan pituisessa palvelussuhteessa
saanndllinen taysi tydaika on uusien maaraysten mukaan 3 x 7 tuntia 39 minuuttia, eli
22 tuntia 57 minuuttia.

Myds lyhyissa palvelussuhteissa peréakkaisten tyévuorojen lukumaéara on rajattu uusissa
maarayksissa enintdan seitsemaksi.

Esimerkki:

Palvelussuhde kestda maanantaista seuraavan viikon keskiviikkkoon (10 kalenteripaivaa).
Séaanndbllinen tydaika on 38:15 + (3x7:39) = 61:12 eli 61 tuntia 12 minuuttia.

ma |[ti |ke |to pe |la su |ma [ti |ke |yht
8 8 8 8 9:12 10 10 61:12
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1.2 Sdanndéllinen tydaika arkipyhgjaksolla (9 § 3 mom.)

Séaanndllinen tydaika niilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy arkipyha, on kutakin arkipyhaa
kohden 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi. Osa-aikatytaikaa lyhennetdan arkipyhaa kohden
osa-aikatybaikaa vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista.

Uusien maaraysten mukaan arkipyha vaikuttaa paitsi sdannoéllista tydaikaa lyhentavasti,
myos ylitybrajaa alentavasti. Lisatyota voi muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijalle.

Jos palvelussuhde ei kesté taytta tydaikajaksoa, sdanndllista tydaikaa lyhennetaan
kutakin ko. tybaikajaksolle palvelussuhteeseen ajoittuvaa arkipyhaa kohden vastaavalla
osuudella edellad tarkoitetusta tydajan lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on ko.
tyOaikajaksolla tayden tybaikajakson pituudesta.

Esimerkki:

Palvelussuhde kestd& maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon

(10 kalenteripaivaa) ja sen aikana on yksi arkipyha (perjantai).

Arkipyhasta johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon
tybaikajakso) x 7:39 = 5:28

Saanndllinen tydaika eli ylitybraja on

38:15 + (3x7:39) - 5:28 = 55:44 eli 55 tuntia 44 minuuttia.

ma | i ke to pe la su |ma |t ke yht
8 8 8 8 8 8 7:44 | 55:44

1.3 Tybajan suunnittelu
Ty6ajan suunnitteluun tulee kiinnittda entista enemman huomiota.

Tyo6vuoroluetteloon ei suunnitella lisa- tai ylityota, vaikka tarve sdanndllisen tydajan
ylittamiselle olisi ennalta tiedossa. Ennalta tiedetyn lisa- tai ylityon tekemisesta on yleensa
tehtava erillinen maarays, josta ilmenee tarvittaessa tyontekijan suostumus. Ks. KVTES:n
tydaikaluvun 21 8§ 3 kohta.

Myds vapaa-aikana annettavien tytaikakorvausten maarén ja sijainnin tulee kayda
eriteltynd ilmi vahvistetusta tyovuoroluettelosta. Tavoitteena on, etta tydaikakirjanpito on
entista selkeAmpdad, jolloin mahdolliset tybaikakorvaukset ovat eriteltévissa ja néin myos
niiden korvaamisen seuranta helpottuu. Ks. KVTES:n tydaikaluvun 5 8 5 mom.,15 §

4 mom., 16 § 2 mom. 3 kohta, 20 § 3 mom. seka 25 8 5-6 mom.
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Esimerkki:
Saanndllinen tydaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.
Esim. tyGajan tasaamiseksi voidaan antaa yotyon aikahyvitysta osaksi tydvuoroa, ja
taman tulee ilmetéa tydvuoroluettelosta. Myos ylitydn vapaa-aikakorvauksen maara ja
ajankohta on merkittdva, jotta sen mahdollinen siirtyminen sairauden vuoksi voidaan
toteuttaa.
ma [ti[ke[to]|pe|la]su|ma]ti|[ke][to]|pe]la]su]lma ti [ ke [to | pe]la[su
suunn. | 4 8|8 8:45 8 8 8 9 9 0 818 8 8
yht. 4h 8h
114:45 | yo- ylitydn
tyon aika-
aika- hyv.
hyv.

Erityisesti yotydssa tyoévuorojen sijoittelulla on vaikutuksia tyéhyvinvointiin. Tyévuorojen
suunnittelussa onkin tarkoitus kiinnittd& entistd enemman huomiota tydajoista johtuvaan
kuormitukseen. Perakkaisten tyovuorojen lukumaaré on rajoitettu seitsemaksi. Tyévuorot
on toiminnan luonne huomioon ottaen tarkoitus suunnitella muun muassa siten, etteivat
ne ole liian pitkia ja etta niiden valiin jaa riittavasti lepoaikaa. Ks. KVTES:n tydaikaluvun 26
8 viikoittaisesta vapaa-ajasta seka tydaikalain 29 8§ vuorokausilevosta.

2 Lisatyon maaritelma (14 8 1 mom.)

Lisatydta on tybnantajan aloitteesta viranhaltijan tai tyontekijan saannollisen tydajan
lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylity6td. Uusien maaraysten mukaan jaksotydssa voi lisatyota
muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijdlle. Taydessa tydaikajaksossa lisatyota on
saanndllisen osa-aikatydajan lisdksi tehty tyo ylityérajaan saakka.

Esimerkki:

Taysi saanndllinen tydaika kolmen viikon tyGaikajaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.
Osa-aikatydssa, jossa tyfaika on 80 % taydesta tytajasta, saanndllinen tybaika on
91 tuntia 48 minuuttia, mik& on samalla lisétyoraja, jollei tybaikajakso keskeydy
poissaolon vuoksi.

ke [to [pe [la[su ma [ti [ke [to [pe [la [su |[ma [ti [ke [to [pe [la [su [yht

10 8 8 8 | 8 8 8 8 9:48 91:48

3 Ylitydn méaéaritelma ja korvaaminen (15 8)

Jaksotydssa (9 8) ylitybraja on 9 8:ssé& mainittu tuntimdéra ja keskeytyneessa
tyOaikajaksossa 16 8:n mukainen tuntimaara.

Jaksotydssa ylityoraja riippuu siitd, onko tydaikajaksolla arkipyhia ja siit&, onko
tyOaikajakso keskeytynyt.

Uusien maaraysten mukaan arkipyha alentaa saéannollista tydaikaa ja myos ylityorajaa.
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Esimerkki:

Saannollinen tydaika kolmen viikon tybaikajaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia. Mikali
tyOaikajaksolla on yksi arkipyha (3. viikon perjantai), sdannéllinen tydaika eli ylityéraja on
114:45-7:39=107:6 eli 107 tuntia 6 minuuttia.

Mikali tydaika toteutuu muutoin suunnitellusti, mutta vimeisena sunnuntaina on tarve
teettdd 8 tunnin tybvuoro, on syntynyt 8 tuntia ylity6ta.

ma [ti [ke [to [pe[la|su|ma]ti|ke[to]pe]|la]su|[ma] ti[ke|to]pe]la]su]yht

suunn. 8|8 9:6 8 8 9 9 9 107:6

(o]
(o]
(o]

0o | oo

tot. 8|8 9:6 8 8 9 9 8 818 |7 9 8 | 1156

4 Lisa- jaylityo keskeytyneella tybaikajaksolla (16 8)

Poissaolon vuoksi keskeytyneen tybaikajakson tydaikamaaraykset muuttuvat. Mikali
tybaikajaksolla on poissaolo vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi, kyseista tybaikajaksoa pidetaan keskeytyneena.

Uusien méaaraysten mukaan keskeytys on joko ennalta suunniteltu tai muu keskeytys.
Poissaolon vaikutus ylitydrajaan riippuu siitd, onko poissaolo eli keskeytys suunniteltu
etukateen vai ei. Nykymaaraysten vajaan kalenteriviikon ennalta tiedettyd keskeytysta
koskeva tydaikataulukko poistuu kaytosta.

4.1 Ennalta suunnitellut keskeytykset (16 8 1 mom.)

Vuosilomaa, sairauslomaa ym. virka- ja tytvapaata pidetd&n ennalta suunniteltuna, mikali
se on suunniteltu tydvuoroluetteloon viimeistaan viikkoa ennen tybaikajakson alkua.
Ajankohta on siis sama, jona tydvuoroluettelo viimeistdan on annettava tiedoksi.

Tyovuoroluetielo | Tyoaikajaksoa | TyGaikajakso alkaa maanantaina
tiedoksi viim. edeltava

viikkoa ennen viikko ma-su

tyOaikajaksoa

Ennalta Muut keskeytykset

suunnitellut

keskeytykset

Vajaan kalenterivilkkon ennalta suunniteltu keskeytyspaiva, joka olisi ollut tyopaiva, alentaa
saannollista tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia (enintdan 38 tuntia 15 minuuttia
kalenterivilkkkoa kohden). Mikali tyopaivét eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan
maanantai-perjantai. Koko kalenteriviikon keskeytys lyhentda ko. tybaikajakson
saannollista tydaikaa 38 tuntia 15 minuuttia.

yleiskirje1410sk-jaksotyd-liite2.docx



KT Yleiskirjeen 10/2014 liite 2 6 (10)

Esimerkki:

1. Saanndllinen tydaika kolmen viikon tybaikajaksolla, jolla toinen kalenteriviikko on
tyOvapaata, on 76 tuntia 30 minuuttia (76:30).

2. Saanndllinen tydaika kolmen viikon tybaikajaksolla, jolla toisen viikon ma-pe on
tyOvapaata on 76 tuntia 30 minuuttia (76:30).

ma ti|[ke[to]pella]su]mafti]ke|to|pella]su]ma]ti[ke[to]pe]la]su]yht
1. 7:30 717 8 7 | tybvapaa 8 8|8 |8 8 76:30
2. 730 [7]7 8 7 | tybvapaa | 8 8 /8|88 76:30

Keskeytysaikaan sisaltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi eika saanndllista tydaikaa
lyhenneta erikseen arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa siis saannollisté tydaikaa 9 8
3 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

4.2 Muut keskeytykset (16 § 2 mom.)

Muut kuin ennalta suunnitellut keskeytykset eli vuosilomat, sairauslomat ym. virka- ja
tyOvapaat, joita ei ole suunniteltu tyévuoroluetteloon viimeistaan viikkoa ennen

tyOaikajakson alkua, vaikuttavat ylityGrajaa alentavasti tyévuoroluetteloon suunnitellun
tuntimaaraan verran.

Esimerkki:

Séaanndéllinen tydaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.
1. Sairauslomaa koko ensimmainen kalenteriviikko.

Ylity6raja on 114:45 - 40:45 = 74 tuntia.
2. Sairauslomaa toisen kalenteriviikon ke-su.

YlityGraja on 114:45 - (9+9) = 96 tuntia 45 minuuttia.

ma|ti|ke|to|pefla]su]ma]ti[ke|[to]peflalsu] malti[ke[to]pe]la]su]yht
suunn. | 8 818 8:45 8 |8 8 9 9 8 8|8 |8 8 114:45
tot. 1. | sairas 8 8 9 9 8 88 |8 8 ylityoraja
74 tuntia
tot.2. | 8 818 8:45 8 |8 8 | sairas 8 88 |8 8 ylityoraja
96:45

4.3 Osa-aikaisen lisa- ja ylityo keskeytyneella tydaikajaksolla (16 8 1 mom. ja2 mom. 2 kohta)

Osa-aikatydssa saanndllisen tydajan liséksi tehty tydaika on lisatyota ylitydrajaan (9 8:n
mukainen taysi tytaika) saakka.

Osa-aikaisen saannolliseksi tydajaksi (listyoraja) katsotaan osa-aikatyon suhteellinen
osuus taytta tydaikaa tekevan ylitydrajasta.

Esimerkki:

Taysi saanndllinen tybaika kolmen viikon tyGaikajaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.

1. Osa-aikatytssa, jossa tybaika on 80 % taydesta tybajasta, sdanndllinen tydaika on
91 tuntia 48 minuuttia, mik& on samalla lisétyoraja, jollei tybaikajakso keskeydy
poissaolon vuoksi.

2. Mikali tyontekija sairastuu kesken tyoaikajakson toisen kalenteriviikon ajaksi,
saanndllinen tybaika eli lisdtytraja on ensimmaiselle ja kolmannelle viikolle
suunnitellut tunnit, 59 tuntia 48 minuuttia. Ylitydraja on 114 tuntia 45 minuuttia.
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3. Mikali tybaikajakso keskeytyy ennalta suunnitellusti toisen kalenteriviikon ajaksi,
ylityGraja on 114:45 - 38:15 = 76:30 eli 76 tuntia 30 minuuttia. S&anndllinen tydaika, eli
lisdtyoraja on 76:30 x 80 % = 61:12 eli 61 tuntia 12 minuuttia.

ma ti ke | to pe | la su ma ti ke to pe la su ma |t | ke | to pe | la su | yht.
I
8 8 10 8 8 8 | 8 8 8 8 9:48 91:48
8 8 10 8 sairaus, ei ennalta suunniteltu 8 8 9:48 lisatyor.
59:48
8:24 | 8:24 10 8:24 | vuosiloma 8 8 10 lisatyor.
61:12

Mik&li osa-aikaisen tyfaikajaksoon siséltyy seké ennalta suunniteltu ettd muu keskeytys,
ylityGraja maaraytyy kuten taytta tydaikaa tekevalla keskeytyksen ollessa ennalta
suunniteltu (16 8 2 mom. 2 kohta..).

Esimerkki:

Osa-aikaisen 75 % tydaikaa tekevan tyontekijan kahden viikon ty6aikajaksolle on
suunniteltu ensimmainen kalenteriviikko vuosilomaa. Saannéllinen tybaika (lisatyoraja) on
28 tuntia 41 minuuttia (75 % x 38:15). Ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia.

1. Tydntekija sairastuu toisen viikon tiistaiksi ja keskiviikoksi (vapaapaiva).

Ylity6raja on 38:15 - 7:39 = 30:36 eli 30 tuntia 36 minuuttia. Lis&tydraja 22 tuntia

57 minuuttia (75 % x 30:36).

2. TyOntekija sairastuu toisen viikon perjantaiksi. Ylitydraja on 30 tuntia 36 minuuttia.
Lisatydraja on 22 tuntia 57 minuuttia (75 % x 30:36).

ma |[ti [ke [to [pe [la [su [ma [ti ke [to [ pe la | su | yht.

suunn. | vuosiloma 7 7:41 7 7 28:41

1. vuosiloma 7 sairas 7 |7 ylityGraja
30:36

lisatyoraja
22:57

2. vuosiloma 7 7:41 7 | sairas ylityéraja
30:36
lisatyoraja
22:57

4.4 Saanndllisen tyfajan vajaus (16 8§ 2 mom. 3. kohta)

Ylity6ta ovat ne ty6tunnit, jotka ylittdvat muulle kuin keskeytysajalle merkityn ty6ajan ja
suunnitellun vapaa-aikakorvauksen yhteenlasketun tuntimaaran.

Esimerkki 1:

Séaanndéllinen tydaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.
Ensimmaisen viikon maanantaiksi on suunniteltu 4 tunnin tyévuoro ja lisdksi annettavaksi
4 tuntia yotyon aikahyvitystd. Kolmannen viikon maanantaina on suunniteltu annettavaksi
8 tuntia ylityon aikahyvitysta.
1. Sairausloma ensimmaisen kalenteriviikon maanantaina.

Ylity6raja on 114:45 - 8 = 106:45 eli 106 tuntia 45 minuuttia.

Y6- ja ylityon aikahyvitys katsotaan annetuksi.
2. Sairausloma viimeisen kalenteriviikon maanantaina.

Ylity6raja on 114:45 - 8 = 106:45 eli 106 tuntia 45 minuuttia.

Ylity6n aikahyvitys 8 tuntia siirtyy annettavaksi myohemmin (ks. 15 § 4 mom.)
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4.5 Ns. muodollinen jaksoty6

5 Ylitydkorvaus (17 8)

3.
ma ti [ke [to[pe]la]su[ma][tiJ]ke ]to][pe[la]su][ma ti [ ke [to [ pe [la [su [ yht
suunn. 4 8 8:45 8 8 8 9 9 0 818 8 8 114:45
4h 8h
yo- ylityén
tydn aika-
aika- hyv.
hyv.
1. sairas | 8 | 8 8:45 8 8 8 9 9 0 818 8 8 ylityor.
106:45
2. 4+4 818 8:45 8 8 8 9 9 sairas 818 8 8 ylityor.
106:45
Esimerkki 2:

Tybsuhde kestaa perjantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (6 kalenteripdivaa).
Saannolliseksi tydajaksi on suunniteltu 41 tuntia (saannollinen tydaika on enintaan
6 x 7:39 = 45:54, mika olisi samalla ylitydraja). Maanantaina tyontekijalla on sairausloma,

jota ei ole suunniteltu ennalta. Ty6ntekijalle maksetaan toteutuneelta 33 tunnilta

tuntipalkka ja sairauspaivalta paivapalkka. Koska tyévuorot ovat muutoin toteutuneet
suunnitellun mukaisesti, ei ole syntynyt ylityota.

pe la su ma ti | ke yht.
suunn. 8 8 8 8 9 41
tot. 8 8 8 sairas 9 33

Jaksotyota, jossa lauantai ja sunnuntai ovat saddnnénmukaisesti vapaapaivia eli ns.
muodollista jaksoty6ta koskevat erityismaaraykset keskeytyneesta tydaikajaksosta

poistetaan (nykyméaaraysten 16 § 4 mom.). Kaikkiin jaksotydajan piirissa oleviin

noudatetaan vastaisuudessa samoja seka ennalta suunniteltua ettd muuta keskeytysta

koskevia maarayksia.

On huomattava, etta ns. muodollista jaksotydté tekevien asema ei pelkastéaan edella
mainitun muutoksen vuoksi muutu.

Ylitybkorvausten suuruus ja korvaamistapa (raha- tai vapaa-aikakorvaus) ovat muutoin
ennallaan, mutta koska kayttoon voidaan ottaa neljan viikon tybaikajakso, tarvitaan uusi
maarays neljan viikon tybaikajakson ylitytkorvauksista. ks. myds KVTES:n tydaikaluvun

25 § 5 ja 6 momentti.
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tyOaikajakso

ylity6tunnilta

tunneilta

ylityGtunnilta

Rahakorvaus Vapaa-aikakorvaus
50 %:lla 100 %:lla 1,5 tuntia tunnilta | 2 tuntia tunnilta
korotettu korotettu
tuntipalkka tuntipalkka
2 viikon 12 ensimmaiseltd | 12 tuntia ylittviltd | 12 ensimmaiselta | 12 tuntia ylittavilta
tyOaikajakso | ylityGtunnilta tunneilta ylity6tunnilta tunneilta
3 viikon 18 ensimmaiseltd | 18 tuntia ylittviltd | 18 ensimmadiselta | 18 tuntia ylittavilta
tyOaikajakso | ylityGtunnilta tunneilta ylity6tunnilta tunneilta
4 viikon 24 ensimmaiseltd | 24 tuntia ylittavilta | 24 ensimmaiseltd | 24 tuntia ylittavilta

tunneilta

Keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken
tyOaikajakson, ylityd korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden
lasketulta keskimaaraiselta ylityttunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seuraavilta

100 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika. 100 %:lla korotettu
tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavét

edelld mainitut ylityétunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myos tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat
kokonaiset vapaapaivat.

6 Mik& ei muuttunut

JaksotyOaikaa voidaan soveltaa edelleenkin vain ty6aikalain 7 §:ssa mainituissa toissa ja
toimintayksikoissa, joita ovat m.m. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari
vuorokauden toimivat lasten paivakodit, vammaisten asuntolat, kesasiirtolat,
pakolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot sek& kotipalvelu. Ks. myds KVTES:n
tydaikaluvun 9 8.

Viikoittaisen keskiméaaraisen sddnndéllisen tydajan pituus on ennallaan, eli keskim&arin

38 tuntia ja 15 minuuttia viilkossa ja arkipyhat lyhentavat saannollista tydaikaa. Tyévuoron
pituus on niin ik&&n edelleen padsaantoisesti enintdén 10 tuntia. Muutoksia ei tehty
varallaoloa, tydaikakorvausten maaréa tai niiden korvaamistapaa ja ajankohtaa koskeviin
maarayksiin. Myds maaraykset viikoittaisen vapaan ja vuorokautisten lepoaikojen (m.m.
ruokailutauko) antamisesta pysyvét ennallaan.

7 Vuosilomapaivien kuluminen (KVTES:n vuosilomaluvun 6 8)

7.1 Ennalta suunniteltu vuosiloma

Nykymaaraysten vuosilomaluvusta on poistettu jaksotydntekij6ita koskeva 6 8 2 momentin
erityismaaradys vuosilomapaivien kulumisesta silloin, kun vuosiloma on suunniteltu ennalta
osaksi kalenteriviikkoa.

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaradmana ajankohtana ja kesdloma seka talviloma
annetaan yhdenjaksoisina, jolleivat tydnantaja ja viranhaltija tai tydntekija sovi loman
pitamisesta toisin. Ks. KVTES:n vuosilomaluvun 7 §.
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Paasaadnnon mukaan vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivia ovat ne vuosiloma-aikaan
siséltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tydaikaan kuuluvia
tyopaivia.

Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomaa, loma maarataéan paadsaantoisesti
koko kalenteriviikoksi. Jos vuosilomaa annetaan vajaa kalenteriviikko, vuosiloman
ulkopuolelle jdavat paivat ovat mahdollisia tyopdaivia ja koko jakson tydvuorot el
saanndllinen tybaika ja vuosilomapaivien lukumaard muodostavat kokonaisuuden.

Esimerkki:

Ennalta suunniteltu vuosiloma

1. Saanndllinen tydaika kolmen viikon tybaikajaksolla, jolla toinen kalenteriviikko on
vuosilomaa, on 76 tuntia 30 minuuttia (76:30). Vuosilomaa kuluu 5 paivaa.

2. Saanndllinen tydaika kolmen viikon tybaikajaksolla, jolla toisen viikon ma-ke on
vuosilomaa, on 91 tuntia 48 minuuttia (91:48). Vuosilomaa kuluu 3 paivaa.

ma [ti|ke[to]pe]lafsu |[malti[ke|[to][pella]su]lmalti[ke[to]pe]la]su]yht
1. 7:30 7 8 7 vuosiloma 8 8|8 |8 8 76:30
2. |8 8|8 8 7:48 | vuosiloma | 10 [ 10 8 |8]8]s 91:48

Vuosiloma-aikaan siséltyvat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Esimerkki:

Ennalta suunniteltu vuosiloma kolmen viikon tydaikajakson toisella kalenteriviikolla, jolla
perjantai on arkipyha. S&anndllinen tydaika on 76 tuntia 30 minuuttia (76:30).
Vuosilomaa kuluu 4 paivaa.

ma [tilke|to]pella]su|mafti]ke|[to]pellalsulmalti[ke]to]pe]la]su]yht

730 | 7|7 8 7 | vuosiloma 8 8|8 8 8 76:30

7.2 Muu kuin ennalta suunniteltu vuosiloma

Esimerkki:

Séaanndéllinen tydaika kolmen viikon tasoittumisjaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia.

1. Vuosilomaa koko ensimmainen kalenteriviikko.
Vuosilomaa kuluu 6 paivaa (ma-pe ja su).
Ylity6raja on 114:45 - 40:45 = 74 tuntia.

2. Vuosilomaa toisen kalenteriviikon ke-su. Vuosilomaa kuluu 3 paivaa (ke, to, pe).
YlityGraja on 114:45 - (9+9) = 96 tuntia 45 minuuttia.

ma|ti|ke|to|pefla]su]ma]ti[ke|[to]peflalsu] malti[ke[to]pe]la]su]yht
suunn. | 8 818 8:45 8 |8 8 9 9 8 8!8 |8 8 114:45
1. Vuosiloma 8 8 9 9 8 8|8 |8 8 ylityoraja
74 tuntia
2 8 818 8:45 8 |8 8 | Vuosiloma 8 88 |8 8 ylityoraja
96:45

yleiskirje1410sk-jaksotyd-liite2.docx



	1 Säännöllinen työaika (9 § 1 mom.)

