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Kunta-alan koulutettu hoitohenkilöstö KoHo ry 

Kunta-alan koulutettu hoitohenkilöstö KoHo ry:n perustivat Suomen lähi- ja 
perushoitajaliitto SuPer ry ja Tehy ry 27.2.2014. KoHo:n perustamisen 
myötä TNJ lakkasi olemasta pääsopijajärjestö. Suomen Palomiesliitto 
SPAL on myös KoHo:n jäsenjärjestö. 

KoHon osalta Tehyllä ja SuPerilla säilyy nykyisen (tilanne 25.9.2013) ta-
soinen oikeus omiin pääluottamusmiehiin ja luottamusmiehiin, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Nykyisellä tasolla tarkoitetaan luottamusmiesten luku-
määrää edellä mainittuna ajankohtana. 

Tämä merkitsee paikallisella tasolla, että SuPerin, Tehyn ja SPALn pää-
luottamus- ja luottamusmiehet jatkavat 27.2.2014 jälkeen KoHon pääluot-
tamus- ja luottamusmiehinä.  

KoHon pääluottamusmiehet edustavat KoHoa järjestäytymisestään riippu-
matta.  

KoHon jäsenjärjestöllä SPAL:lla ei ole itsenäistä oikeutta omaan pääluot-
tamusmieheen. 

TS-kehittämisryhmä 

KoHo saa paikalliseen TS-kehittämisryhmään 1.1.2015 alkaen yhden pai-
kan niissä kunnissa ja kuntayhtymissä, joissa sillä on aluepelastuslaitok-
sissa edustettavia teknisten sopimusten soveltamisalalta. KT:n valtuuskun-
ta hyväksyi 27.8.2014 virka- ja työehtosopimukseen KoHon yhtymisen 
1.1.2015 Kunnalliseen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimukseen 
2014–2016. 
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