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Avtalsandringar i lakaravtalet 2014-2016

Sammandrag av I6nehdjningarna och de viktigaste avtalsédndringarna

1
Lonehojningar ar 2015

De avtalsenliga forhojningarna for lakare och tandlakare vid halsocentraler
och sjukhus har slagits ihop till samma tidpunkt, 1.1.2015. Det innebar att
de allmanna forhéjningarna for alla dessa lakargrupper genomférs
1.1.2015. | bilagan som géller sjukhustandlékare fordelas vid samma tid-
punkt ocksa en lokal justeringspott.

Veterinarernas loner hojs daremot genom en allman forhgjning vid tva olika
tidpunkter, se punkt 1.1.5.

1.1
Allmé&n forhdjning

1.11
Lakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsléner och huslékarnas befolkningsdel som avses i LAKTA bilaga 1 § 2
hdjs genom en allmén férhdjning 1.1.2015. Forhdjningen ar 0,3 procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 0,3 pro-
cent.

1.1.2
Tandlakare vid halsocentraler

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2015 genom en allman forhéjning. Forhéjningen ar 0,81
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 0,81 pro-
cent.

1.1.3
Sjukhuslakare

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2015 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar 0,3
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 0,3 pro-
cent.
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Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna forhéjningen.
114

Sjukhustandlakare

1141

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.1.2015 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar 0,3
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet i AKTA hojs med 0,3 pro-
cent.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus héjs i enlighet med den allmanna forhéjningen.

Lokal justeringspott 1.1.2015 f6r sjukhustandlakare

1.1.4.2

Den lokala justeringspotten ar 0,42 procent av Id6nesumman fér dem som
omfattas av bilaga 4 (sjukhustandlékare).

Justeringspotten inom bilaga 4 férdelas pa dem som omfattas av lone-
punkterna L4SH5000, L4SH2000 och L4SH1000 och pa dem som star ut-
anfor den uppgiftsrelaterade I6nesattningen.

Den lokala potten anvands for forhéjningar av uppgiftsrelaterade 16ner och
for betalning av individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

Berakning av den lokala justeringspotten for sjukhustandlakare
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Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman for en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av bilagan.

Till Ionesumman réaknas samtliga lI6ner som betalats till dem som omfattas
av bilagan med undantag for extraordinara loneposter sdsom semester-
penning och resultatbonus.

Vid berdkningen av [dnesumman utgar man fran en "normal" manad som
inte omfattar andra I6nehdjningar som trader i kraft samtidigt som juste-
ringspotten och inte heller namnda extraordinara loneposter, engangser-
sattningar eller permitteringar.

| Iocnesumman ingar alltsa bland annat alla I6ner, tillagg i euro, arbetstids-
ersattningar, jourersattningar och atgards- och besoksarvoden.

Na&r justeringspotten anvands for att h6ja uppgiftsrelaterade l6ner, bor man
vid berdkningen av den slutliga kostnadseffekten, utéver hojningarna av de
uppgiftsrelaterade lonerna, ocksa beakta bland annat héjningarna av ar-
betserfarenhetstillagget, arbetstidsersattningarna och jourersattningarna
och kontrollera att den sammanlagda kostnadseffekten blir ratt procent av
den totala IlGnesumman.
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Till Iinesumman raknas de betalda I6nerna inklusive bland annat vikarie-
och deltidsloner.

Kostnaderna for kdpta tjanster beaktas inte i utrdkningen av justeringspot-
ten (utgor inte I6ner och ingar inte heller i IGnesumman).

Det finns inte bara ett korrekt satt att berdkna den lokala justeringspotten.
Flera olika berdkningssatt kan anvéndas. Det viktiga &r att réatt slutresultat
nas oberoende av berdkningssattet och att de lokala parterna godkanner
det berakningssétt som anvands.

1.143
Forhandlingsforfarande for den lokala justeringspotten for sjukhustandlakare

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationen forhandlar om anvandningen av den lokala justerings-
potten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverk-
ningsmajligheter och att i man av méjlighet uppna samforstand genom att
hora forhandlingsparterna pa lika villkor. KT och JUKO understryker att av-
sikten ar att uppna samfdrstand i forhandlingarna.

Se underteckningsprotokollet till LAKTA 2014-2016 angaende férdelningen
av justeringpotten.

Over férhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunk-
ter med eventuella motiveringar ska framga.

Om samférstand inte kan nas, beslutar den behériga myndigheten i sam-
kommunen om anvandningen av justeringspotten for forhdjningar av upp-
giftsrelaterade lI6ner och for individuella tillagg eller motsvarande forhgj-
ningar.

1.15
Veterinarer

1151
Den allméanna forhojningen ar 2014

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.7.2014 genom en allman forhéjning. Forhéjningen ar 0,62
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 0,62 pro-
cent.

1.15.2
Den allméanna forhojningen ar 2015

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner héjs 1.7.2015 genom en allman forhéjning. Forhdjningen ar 0,33
procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hdjs med 0,33 pro-
cent.
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2

Nya jourbestammelser fran 1.1.2015

2.1
Ikrafttradelse

2.2
Tillampningsomrade

2.3

Jourbestammelserna i LAKTA 2012-2013 tillampas till 31.12.2014. De nya
jourbestammelserna trader i kraft 1.1.2015.

De nya jourbestimmelserna galler l&kare vid halsocentraler och sjukhus
samt sjukhustandlakare.

De nya bestammelserna tillampas darmed pa lakare inom bade primarvar-
den och den specialiserade sjukvarden, oberoende av den kommunala ar-
betsgivaren. Bestammelserna tillampas ocksa pa samjourer och lakare
som har jour inom olika specialiteter.

Ersattningarna for arbetsplatsjour for tandlakare vid halsocentraler framgar
av bilaga 2. Till 6vriga delar tillampas dock § 15-16 i allmanna delen pa
dem. Veterindrernas jour foljer i sin helhet bilaga 5.

Bakgrunden till jourreformen
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De nuvarande bestdmmelserna om aktiv jour (géller till 31.12.2014) ar
olika for halsocentraler och sjukhus. Ersattningarna for aktiv jour har fast-
stallts i respektive avtalsbilaga for lakarna och tandlékarna. Grundersétt-
ningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour &r daremot de samma for la-
karna och tandlakarna vid halsocentraler och sjukhus. Bestammelserna
om dessa grundersattningar har inte &ndrats.

Enligt LAKTA 2012-2013 far halsocentrallakarna en oférhojd timlon
(eller en timme ledigt) for varje timme aktiv jour. Fér jourtiden beta-
las dessutom besoksarvoden och atgardsarvoden enligt bilagan
(aktiv jour, annan arbetsplatsjour, fri jour).

| sjukhuslakarbilagan i LAKTA 2012—-2013 har éverenskommits att
det for varje timme aktiv jour och fér varje timme arbetad tid vid
andra jourformer betalas en timlén som hojts med 55 % eller ges
motsvarande ledighet. Dessutom har det betalats ersattningar for
obekvam arbetstid. Erséattningarna for sjukhustandlékare bestams
enligt bilagan for sjukhuslakare (bilaga 3).

Bestdmmelserna om ersattningarna har varit sinsemellan olika och gett
upphov till samordningsproblem till exempel vid samjourer och nér halso-
centrallakare haft jour i lokaler som hor till den specialiserade sjukvarden.

Joursystemet kommer att &ndras inom den narmaste framtiden, bland an-
nat pa grund av kraven i den jourférordning (652/2013) som trader i kraft
1.1.2015. Forordningen forutsatter att kravande jourvard koncentreras till
sjukhus dar jourverksamheten uppfyller de krav som stélls i férordningen.
Jouren koncentreras da till storre jourenheter. Jourskiften blir ocksa akti-
vare an tidigare da patientstrtommarna koncentreras. Darfér behover de
jourhavande uppmuntras till att delta i jourskift dygnet runt och under hela
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2.4
Definitionen pa jour

25
Jourformer
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veckan och jourbelastningen behéver jamnas ut mellan de jourhavande.
De nya jourbestammelserna ar ocksa en férberedelse infor de eventuella
forandringarna i tillhandahallandet av social-, hélso- och sjukvardstjanster.
Det ar darfor viktigt att bestammelserna ar sa enhetliga som majligt obero-
ende av lakargrupp. Ocksa den nya specialiteten akutsjukvard paverkar
jourpraxis och planeringen av jouren. Akutlakarna behandlas ndrmare i
punkt 2.10 i denna promemoria.

Avtalsparterna anser att de nya bestimmelserna kommer att géra det Iat-
tare att planera jourskiften och att jouren kommer att fungera battre och
vara mer beldnande.

Genom avtalsandringarna tar avtalsparterna inte stallning till géllande lo-
kala avtal. Behovet av lokala avtal och bestammelsernas innehall avgors
pa lokal niva.

Jouren har definierats ur verksamhetssynpunkt i lagen om halso- och sjuk-
vard och i jourférordningen, som trader i kraft 1.1.2015. Enligt 50 § i lagen
om halso- och sjukvard ska kommunen eller samkommunen for ett sjuk-
vardsdistrikt ordna jour dygnet runt for bradskande vard. Med bradskande
vard avses omedelbar bedomning och behandling som inte kan skjutas
upp utan att sjukdomen forvarras eller kroppsskadan forsvaras och som
galler akut sjukdom, kroppsskada, forsamring av en langvarig sjukdom el-
ler funktionsnedsattning.

| lakaravtalet avses med jour att en lakare eller tandlakare pa arbetsgiva-
rens beordran vistas pa arbetsplatsen eller nagon annanstans, redo att vid
behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren beslutar fortfa-
rande om jourformerna och nar jourerna ska bérja och sluta. Ocksa i de
nya bestammelserna géaller den hér i principen i arbetsskiftsplaneringen,
som utgar fran realiteterna i arbetsgivarens jourverksamhet och de tillgang-
liga personalresurserna. | lakaravtalet ar till exempel den tidpunkt da jou-
ren inleds inte bunden till ett visst klockslag.

Nya jourbegrepp har inforts i lakaravtalet, och darfér har de gamla definit-
ionerna tagits bort, trots att de nya bestdmmelserna trader i kraft forst
1.1.2015.

Jouren har delats in i tre olika jourformer. | LAKTA 2012—-2013 &r jourfor-
merna aktiv jour, annan arbetsplatsjour och fri jour.

| det nya avtalet andras aktiv jour till arbetsplatsjour. Arbetsplatsjouren pa-
gar antingen dygnet runt eller under en del av dygnet. | den har jourformen
har lakaren beordrats ha jour pa arbetsplatsen. Aktivitetsgraden anges inte
i de nya bestammelserna. Till jourformen hér ocksa inplanering av en ledig
dag efter jouren, se punkt 3.2.4 i denna promemoria.

En annan jourform &r fri jour. Med fri jour avses jour som en lakare har be-
ordrats utféra ndgon annanstans an pa arbetsplatsen (t.ex. telefonjour).
Lakaren ar da skyldig att vara antraffbar och efter kallelse vid behov bege
sig till arbetsplatsen omedelbart.
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2.6
Andra jourbegrepp
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Begreppet annan arbetsplatsjour, som férekommer i de nuvarande be-
stdmmelserna, andras till avvikande arbetsplatsjour. Jourformen ar numera
ovanlig. Enligt KT:s och Lakarférbundets utredning hade sjukvardsdi-
strikten 13 jourbefattningar for annan arbetsplatsjour i oktober 2013.

Anvandningen av avvikande jour har begransats till situationer dar fri jour
inte har ansetts vara tillrackligt, till exempel da patientsakerheten eller séar-
skilda krav i lagstiftningen (t.ex. mentalvardslagen) undantagsvis forutsat-
ter narvaro pa arbetsplatsen. Under avvikande arbetsplatsjour ar aktivi-
tetsgraden liten, omkring 20—40 %. Om aktivitetsgraden ar storre, bor ar-
betsplatsjour anvandas som jourform. Avvikande arbetsplatsjour kan fore-
komma framst inom psykiatrin och vid férlossningar.

Aven om bestamningen och uppféljningen av jourbefattningar slopas i 14-
karavtalet bor arbetsgivaren ocksa i fortsattningen félja upp de lakarresur-
ser som anvands for jour, antalet jourtimmar och jourformerna. Uppgifterna
behovs bade for den nationella uppfoljningen och lokalt, om till exempel
férhandlingar om jourbundenheten férs med fortroendemannen.

Enligt [akaravtalet behover aktivitetsgraden féljas upp bara om det finns
behov av avvikande arbetsplatsjour som jourform. | uppféljningen av aktivi-
tetsgraden kan forfarandet i LAKTA 2012-2013 tillampas (&rlig granskning,
§ 15 mom. 3 i allmanna delen).

Arbetsgivaren ska anda félja upp den arbetade tiden for att ha kontroll dver
maximiantalet 6vertidstimmar enligt arbetstidslagen (8 19 i allmanna de-
len).

Begreppet jourbefattning har slopats i de nya bestammelserna. | fortsatt-
ningen faststaller arbetsgivaren de l&karresurser som jouren kraver och fol-
jer upp antalet jourtimmar under olika tider av veckan och dygnet. Arbets-
givaren uppskattar bland annat de arliga resurser som patientsakerheten
kraver och darigenom ocksa behovet av olika jourformer. Jourformen i en
verksambhet eller pa ett verksamhetsstélle kan darfor andras — fri jour kan
behova andras till arbetsplatsjour eller tvartom. Utgangspunkten ar forand-
ringar i jourbehovet, som till exempel kan innebéra att den jourhavande
maste vara narvarande pa arbetsplatsen och att fri jour darfor inte anses
vara tillréckligt.

Ett enskilt jourskift kan variera fran nagra timmar till 24 timmar. Vid fri jour
kan ett jourskift ocksa vara langre. Ett jourskift kan i fortsattningen skotas
antingen av en enda lékare eller ocksa kan det delas upp i mindre bitar sa
att en lakare till exempel har jour pa kvallen och en annan pa natten, enligt
de tillgangliga resurserna. Bestammelsen ger flexibla majligheter ocksa till
korta jourskift, om verksamheten till exempel bara kraver kvéllsjour pa var-
dagar (deldygnsjour).
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2.7

Begréansning av jourskyldigheten

2.8

Den jourmangd som hor till en lakares tjansteplikt begransas i fortsattning-
en sa att en lakare inte utan samtycke far beordras arbetsplatsjour mer an
fem ganger per kalendermanad och inte heller mer &n 85 timmar. Jour-
gransen nas nar nagon av begransningarna uppfylls (antingen jourtimmar-
na eller antalet jourtillfallen). Den begransning som uppfylls forst beaktas.
Det innebar att arbetsgivaren kan beordra en lakare att ha jour till exempel
24 + 17 + 17 + 17 + 10 timmar i manaden (85 timmar och fem ganger, i
exemplet uppfylls bada begransningarna samtidigt). Daremot kraver till ex-
empel en fjarde 24 timmars jour under en kalendermanad lakarens sam-
tycke (3 * 24 = 72 timmar). Genom lokala avtal kan man anda liksom tidi-
gare avvika fran begransningarna av lakarnas jourbundenhet.

Enligt de nya bestammelserna far arbetsgivaren inte utan lakarens sam-
tycke beordra fri jour mer an sex ganger per kalendermanad. Vid fri jour
raknas en hogst 24 timmar lang period som ett jourtillfalle.

Begransningarna skiljer sig fran de nuvarande bestammelserna i den be-
markelsen att man inte langre utgar fran jourdygnens kalkylerade genom-
snittliga langd (18 timmar vid halsocentraler och 19 vid sjukhus).

Enligt de nya avtalsbestammelserna minskas jourskyldigheten fér deltids-
anstéllda lakare och tandlakare (i forhallande till heltidsanstéllda) om det ar
mojligt med tanke pa verksamheten. Arbetsgivaren avgor hur omfattande
jourskyldighet en deltidsanstélld ska ha.

Bestdmmelserna har preciserats genom en rekommendation om att gra-
vida tjansteinnehavare helt befrias fran jour fran och med 28:e graviditets-
veckan. Om det av verksamhetsbetingade skal inte &r majligt att befria
tjansteinnehavaren fran jour ska hennes jourskift minskas eller forkortas.
Om tjansteinnehavarens arbetsférmaga ar sa bra att hon kan ha jour och
hon ocksa sjalv ar av den asikten, finns det & andra sidan inget hinder for
att ha jour ocksa efter 28:e graviditetsveckan.

Jourersattningar fran 1.1.2015

yleiskirje1317hnkr-Is-lite2.docx

Jourersattningarna for arbetsplatsjour bestams pa samma satt for lakare
vid saval halsocentraler som sjukhus. Hogsta ersattningen betalas for
veckosluts- och nattjour. Ocksa arbetad tid under fri jour och avvikande ar-
betsplatsjour ersatts pa det satt som framgar av tabellen.

Ersattningarna anges som koefficienter enligt veckodag och klockslag. Den
timlon som beréaknats pa lakarens ordinarie 16n multipliceras med koeffici-
enten i tabellen.

Timmarna under jourpasset kan ocksa helt eller delvis erséttas i form av
ledighet.

Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.

Mall for jourkoefficienter enligt LAKTA frén 1.1.2015
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kl. 0-8 kl. 8-15 kl. 15-18 kl. 18-22 kl. 22—-24
mandag 3 - 1,75 1,75 2,5
tisdag—torsdag 2,5 - 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 - 1,75 2,25 3
I6rdag—sOndag *) 3 2,25 2,25 2,25 3
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* samt helgdagar, helgdagsaftnar fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och julaf-
ton som infaller pa nagon annan dag an séndag

| frdaga om nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen, alla helgons dag, sjalv-
standighetsdagen, juldagen, annandag jul och fr.o.m. kl. 18 dagen fére
dessa helgdagar (t.ex. torsdag kvall fore langfredagen, kvéllen fore sjalv-
standighetsdagen) anvands koefficienterna pa den nedersta raden (l6r-
dag-sondag, 2,25-3). | fraga om midsommarafton samt julafton som infall-
ler pa nagon annan dag an séndag anvands koefficienterna pa den ne-
dersta raden (2,25-3) hela dygnet.

Bestdmmelsen om helger och helgdagsaftnar ar avsedd att tolkningsmass-
igt (arbete som beréttigar till sbndagsersattning) motsvara ersattningsnivan
i LAKTA 2012-2013 (AKTA kap. Ill § 19 och 20).

Till lakare vid halsocentraler betalas fran 1.1.2015 fortfarande atgardsar-
voden enligt bilaga 1, men inte langre bestksarvoden (bilaga 1). Sjukhus-
lakarna far fortsattningsvis arvoden for intyg och utlatanden enligt bilaga 3
under jour.

Avtalsparterna har genom denna andring inte velat binda tidpunkterna da
jouren inleds. Om jouren under vardagar bérjar till exempel kl. 15.30 beta-
las jourersattning fran detta klockslag enligt tabellen. Om jouren borjar re-
dan kl. 14.30 betalas jourersattningen enligt den koefficient som enligt ta-
bellen galler fran kl. 15 den aktuella dagen (till exempel 1,75 pa en tisdag).

Grunderséttningarna for fri jour och avvikande arbetsplatsjour har inte dnd-
rats.

Exempel

En lakare har arbetsplatsjour fran paskafton (I6rdag) kl. 22 till paskdagen
(sbndag) kl. 8. Arbetsgivaren betalar jourersattningarna i pengar. Lakarens
timlon ar 33 euro. Antalet faktiska jourtimmar &r 10 och alla ersatts med en
timlon som hojts med koefficienten 3. Med koefficienten blir antalet timmar
30. Lakaren far 990 euro i ersattning.
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281

Jour vid arsskiftet 2014/2015

29

Jourerséttningarna trader i kraft 1.1.2015 kl. 0. Om ett sammanh&ngande
jourskift inleds fore arsskiftet och fortsatter in pa ar 2015 tillampas de be-
stammelser som trader i kraft 1.1.2015 anda fran borjan av jourskiftet.

Exempel

En lakare har beordrats jour fran 31.12.2014 kl. 16 till 1.1.2015 kI. 8. Jou-
rersattningarna trader i kraft 1.1.2015 kl. 0. Fér hela jouren betalas ersatt-
ningar enligt de jourbestdmmelser som tréder i kraft 1.1.2015.

Telefonkonsultation eller annan distanskonsultation i samband med jour

2.10
Akutlakare
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Begreppet konsultation i samband med fri jour har utvidgats. Utover tele-
fonkonsultation utanfor arbetsplatsen kan lakarna konsulteras pa distans
ocksd pa andra satt i samband med jour. Med konsultation avses over-
laggningar och anvisningar om varden av en patient, antingen mellan den
jourhavande lakaren och en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus
(i allméanhet s.k. primér- eller bakjourhavande) eller med den person bland
vardpersonalen som narmast ar ansvarig for varden av patienten nar laka-
ren inte ar pa plats, eller med en jourhavande lakare vid ett annat sjukhus
eller en halsocentral.

Till foljd av andringen finns det skél for arbetsgivarenheterna att sla fast
och utreda de former av jourkonsultation som anvands (t.ex. de speciali-
teter dar det forekommer annan distanskonsultation an telefonkonsultat-
ion). Nar tekniken vidareutvecklas kan en lékare i allt storre utstrackning
konsulteras sa att han eller hon inte alls behéver komma till arbetsplatsen
utan i stallet med hjalp av sin hemutrustning till exempel kan titta pa ront-
genbilder eller andra patientjournaler och géra nédvandiga anteckningar
och/eller ge den behandlande lakaren vardanvisningar per telefon.

Enligt § 16 mom. 4 i allmanna delen i LAKTA betraktas tid som anvands for
konsultation som arbetad tid och fér den betalas erséttning enligt § 16
mom. 1. Om den arbetade tiden underskrider en timme betalas dock enligt
8§ 16 mom. 3 ersattning for en timme. Till denna del motsvarar bestammel-
sen LAKTA 2012-2013.

Akutmedicin inférdes som den 50:e medicinska specialiteten 1.1.2013.
Akutmedicinen svarar tillsammans med de dvriga specialiteterna for dia-
gnostik och bradskande behandling av akuta skador och sjukdomssymp-
tom hos patienter i alla aldrar pa det satt som prioritetsklassen forutséatter.
Akutmedicinen sammanfor och kompletterar akutfunktioner inom andra
specialiteter.

En specialist i akutmedicin ar i forsta hand en kliniker som dagligen arbetar
pa en jourklinik. Specialisterna i akutmedicin, dvs. akutlakarna, genomgar
ett utbildningsprogram pa totalt 6 ar, varav minst tre ar ska avlaggas utan-
for ett universitetssjukhus och minst ett ar vid ett universitetssjukhus.
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3

Arbetstids- och lénebestammelserna i LAKTA tillampas ocksa pé akutla-
kare. Arbetsskiften for akutlakare med arbetsgivare inom den speciali-
serade sjukvarden (bilaga 3) planeras sa att den ordinarie arbetstiden per
vecka ar arbetstiden for en sjukhuslékare enligt § 13 mom. 2 i den all-
manna delen, dvs. 38 timmar 15 minuter i veckan eller i genomsnitt detta
timantal per vecka under arbetsperioden. | likhet med andra lakare kan
akutlakarnas arbete utéver ovriga tjansteuppgifter omfatta ocksa till exem-
pel tutorverksamhet och fortbildning.

Till akutldkarnas tjansteplikt hor att utdver de ordinarie jourskiften ha jour i
enlighet med § 15 i allmanna delen, frimst arbetsplatsjour. For jourskiften
betalas ersattning enligt jourkoefficienterna i § 15.

En faktor som okar akutl&karnas arbetsbelastning och bundenhet till arbe-
tet ar att andelen arbete som utférs under obekvam arbetstid &r storre an

genomsnittet. Nar akutl&karnas arbetsskift planeras bor man se till att det

ocksd ingar dagarbete i arbetstiden.

Akutlakarnas arbetsskift kan ordnas till exempel sé att en del av jourersatt-
ningarna ges i form av ordinarie jourledigheter och att detta beaktas redan
i planeringen av arbetsskiftsforteckningarna.

Om den ordinarie arbetstiden for en akutlékare inte blir full pa grund av de
namnda arbetsskifts- och jourarrangemangen kan underskottet i den ordi-
narie arbetstiden atgardas i lonebetalningen genom att de timmar som
saknas dras av fran den ordinarie lénen (den ordinarie l6nen divideras
med 163).

Ovriga avtalsandringar i stora drag

3.1

Andringar i semesterbestammelserna 1.3.2014

yleiskirje1317hnkr-Is-lite2.docx

Semesterbestammelserna i AKTA 2014-2016 har andrats i enlighet med
andringarna i semesterlagen. Andringarna och preciseringarna galler fol-
jande paragrafer i semesterkapitlet: 8 11 Flyttning av semester, § 12 Spa-
rande av semester, 8 13 Semesterlon, § 16 Semesterersattning nar an-
stallningen upphor samt § 18 Semesterpenning. Andringarna géller ocksa
dem som omfattas av lakaravtalet.

Andringarna géller flyttning av tjansteinnehavares semester pa grund av
arbetsoférmaga och bestamningen av semesterlon och semesterersattning
nar arbetstiden andras. Om tjansteinnehavarens arbetstid andras under
kvalifikationsaret eller om tjansteinnehavarens arbetstid ar en annan vid
tidpunkten d& semestern borjar &n nar semestern tjanades in, bor det be-
aktas vid bestdmningen av semesterlénen. Den ordinarie 16nen vid tid-
punkten da semestern borjar multipliceras med den genomsnittliga arbets-
tidsprocenten under kvalifikationsaret.

For dem som omfattas av lakaravtalet hdjs sedan den ordinarie I6nen som
betalas for semestern med det procenttal man far nar man beraknar hur

stor andel atgards- och bestksarvoden samt arvoden for intyg och utlatan-
den som betalats for ordinarie arbetstid under samma kvalifikationsar utgor
av den ordinarie |6n som betalats for samma tid. For att beakta foréandring-
arna i arbetstiden under den tid som semestrarna tjanats in och att arbets-
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3.2
Allméanna delen

3.21

tiden eventuellt &r en annan d& semestern boérjar &n under intjaningstiden,
multiplicerats den ordinarie semesterlénen, som beréaknats enligt AKTA
kap. IV 8 13 mom. 2, med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under
kvalifikationsaret, som beraknats enligt § 10 mom. 1 i den allmanna delen i
lakaravtalet. Detsamma géller &ven ndr semesterersattningen raknas ut.

Pa grund av férandringarna i semesterkapitlet i AKTA har en protokollsan-
teckning som géller samtliga lakargrupper inférts i § 10 i den allménna de-
len i lakaravtalet. Protokollsanteckningen paminner om att det finns en ny
bestdmmelse i AKTA om bestdmningen av semesterlonen.

| lakaravtalet har karensbestammelsen enligt AKTA kap. IV § 11 pa basis
av § 22 mom. 3 i LAKTA ocksé gallt arbetstidserséttning i form av ledig tid
(t.ex. jour som ersatts som ledighet) och utbytesledighet enligt § 25. Ocksa
i fraiga om dessa ledigheter har karensen slopats vid arbetsoférmaga.

Exempel

En tjansteinnehavare har beviljats utbytesledighet 10-16.3.2014. Tjanste-
innehavaren insjuknar 11.3. Tjansteinnehavaren far flytta resten av utby-
tesledigheten (12-16.3) forutsatt att personen i fraga anhaller om det utan
obefogat drojsmal. Nar tjansteinnehavaren visar upp ett lakarintyg eller
nagon annan tillforlitlig utredning betraktas det som en begaran om att
flytta semestern.

De kostnader som forandringen foranleder har dragits av fran den avtals-
enliga forhéjningen 1.1.2015 for l1&kare och tandlakare vid halsocentraler
och sjukhus. | fraiga om veterinarerna har kostnaden dragits av fran den
avtalsenliga forhéjningen 1.7.2015.

Angaende veterinarernas semesterlon, se punkt 3.2.2 i denna
promemoria.

N&rmare anvisningar om och exempel pa férandringarna finns i promemo-
rian om semesterreformen i avtalscirkularet om AKTA (cirkular 13/2013).

Ordinarie 16n under avlbnad tjanstledighet

yleiskirje1317hnkr-Is-lite2.docx

Bestdmmelsen i § 8 i den allmanna delen géller lakare och tandlékare vid
halsocentraler och sjukhus. | bestdmmelsen har inforts en ny tillampnings-
anvisning. Syftet med tillampningsanvisningen ar att bekréfta tolkningen att
aven tjanstledighet som beviljats fér en del av en dag ar en i denna be-
stdmmelse avsedd dag for vilken det betalas forh6jd 16n enligt bestammel-
sen. Under tjanstledigheten betalas férhojd 16n. Nar tjanstledighet beviljats
for en del av en dag beréknas l16nen under tjanstledigheten med hjalp av
timldnen for respektive lakare eller tandlakare.
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3.2.2

Semesterlonen for veterinarer nar tjansteutévningsskyldigheten &ndras

yleiskirje1317hnkr-Is-lite2.docx

Nya § 13 mom. 2 i AKTA géller semesterlénen i situationer dér arbetstids-
procenten har andrats under kvalifikationsaret. En ny tillampningsanvisning
har inforts i 8 10 mom. 3 i den allménna delen i lakaravtalet.

Till veterinérer betalas en semesterlén som &r veterinarens egen fulla ordi-
narie 16n multiplicerad med veterindrens genomsnittliga arbetstidsprocent
(se punkt 3.1 i denna promemoria). Om veterinarens egen uppgiftsrelate-
rade 16n enligt 8 10 mom. 3 &r lagre an grundlénen for en legitimerad vete-
rindr som ar heltidsanstalld som hygieniker, multipliceras den fulla ordina-
rie semesterlénen enligt 8 10 mom. 3 med den genomsnittliga arbetstids-
procenten. | tillAmpningsanvisningen fér 8 9 i den allménna delen i l&karav-
talet har det anda konstaterats att veterinarens semesterlon alltid bestams
utgdende fran veterinarens egen ordinarie 16n, om semesterlénen enligt §
10 mom. 3 ar lagre &n veterinarens ordinarie 16n.

Praktiserande veterinarer har ingen arbetstid som faststélls i timmar. Nar
en veterinar ska arbeta deltid innebar det att tjansteuppgifterna minskas sa
att veterinaren i praktiken skoter dem pa deltid. Till tjansteutévningsskyl-
digheten hor jourskyldighet, och det finns skal att se 6ver ocksa jourskyl-
dighetens omfattning nér tjansteutévningsskyldigheten andras.

Den uppgiftsrelaterade I6nen och 6vriga I6nedelar som beviljats for en hel-
tidsanstallning (exempelvis ett eventuellt arstillagg) séanks i samma proport-
ion som tjAnsteutdvningsskyldigheten har minskats. Det &r egentligen inte
fraga om deltid som beraknas utgdende fran antalet arbetstimmar och en
darpa baserad deltidsprocent, utan deltiden baserar sig pa uppgiftsmang-
den. | praktiken kan man vid berakning av deltidsprocenten anda som rikt-
givande hjalpmedel anvéanda till exempel antalet arbetsdagar per kalen-
dervecka. Som hjalp kan anvandas punkt 4 i tillAmpningsanvisningen for §
3 i den allménna delen som géller bestamning av I6n for husldkare under
partiell tjanstledighet.

Exempel

En veterinar har under kvalifikationsaret varit deltidsanstalld (50 %)
1.4.2013-31.8.2013 och 1.9.2013-31.3.2014 haft full tjgnsteutdvnings-
skyldighet (100 %).

Vid tidpunkten da semestern borjar ar veterinarens egen fulla ordinarie
manadslon 4 252,50 euro. Lonen bestar av en uppgiftsrelaterade 16n pa
4 050 euro och ett arbetserfarenhetstillagg pa 5 % (202,50 €).

Veterinarens uppgiftsrelaterad I6n &r lagre an grundlonen for en legitime-
rad veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker med en l6n pa

4 125,57 € (situationen 1.3.2014). Pa veterinarer tillampas garantilonebe-
stammelsen i 8§ 10 mom. 3 i den allmanna delen i lakaravtalet. En 16n som
beraknats utgaende fran bestammelsen skulle utgoras av grundlénen pa
4 125,57 € for en legitimerad veterindr som ar anstalld som hygieniker och
ett pa denna l6n beraknat arbetserfarenhetstillagg pa 5 %, 206,28 €, sam-
manlagt 4 331,85 euro. Denna |6n &r ocksa storre &n veterinarens egen
ordinarie 16n (4 252,50 €), och darfor beraknas semesterlénen enligt den
kalkylerade garantilonen i 8 10 mom. 3.
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Eftersom veterinaren har arbetat deltid under en del av kvalifikationsaret
multipliceras semesterldnen som beraknats enligt § 10 mom. 3 med den
genomsnittliga arbetstidsprocenten, som ar 79,17 % = (5x50+7x100)/12.
3.2.3

Arbetstiden for en deltidsanstélld under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

3.24

Enligt tillAmpningsanvisningen for § 13 mom. 4 i den allmanna delen finns
det inte nagra bestammelser for deltidsanstallda veterinarer om avbrutna
arbetsveckor/arbetsperioder som ar relaterade till deltidsarbetstiden. Pa en
deltidsanstalld tillampas samma bestammelser som pa heltidsanstéllda.
Med tanke pa tryggande av likabehandlingen och av praktiska skal mins-
kas anda arbetstiden nar arbetsskiftsforteckningen gérs upp i samma pro-
portion som arbetstiden ar kortare an full arbetstid. Arbetstiden fér en del-
tidsanstalld tjansteinnehavare kan under en avbruten period vara hégst
densamma som tjansteinnehavarens deltidsarbetstid och hégst densamma
som arbetstiden for en tjansteinnehavare med full arbetstid enligt ovan
namnda bestdmmelser for en avbruten period. Stravan ar att den anstéllde
inte ges flera arbetstimmar an den minskade arbetstiden.

Till bestammelsen har fogats ett exempel pa arbetstiden for en deltidsan-
stalld under en avbruten arbetsperiod med séckenhelg. | avtalet finns fort-
sattningsvis aven andra exempel pa arbetstiden for deltidsanstallda tjans-
teinnehavare.

Ledig dag efter arbetsplatsjour

3.25
Utbytesledighet

3.2.6
Ovriga bestammelser

3.26.1
Amanuensloner
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Bestdmmelsen om arbetsplatsjour (aktiv jour fram till 31.12.2014) i § 22 i
den allmanna delen har preciserats enligt féljande: Arbetsgivaren ska se till
att lakarna far en tillracklig vilotid efter jourskift innan arbetet borjar foljande
dag. Nar en lakare har arbetsplatsjour fran kvallen till morgonen ska den
foljande arbetsdagen helt eller delvis planeras som ledig. Utgangspunkten
ar da att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst den
tid som eventuellt behdvs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar).
Ocksa nar en deltidsanstalld har arbetsplatsjour kan en kortare arbetstid
an normalt vid behov planeras for féljande arbetsdag (halsocentraler).

Tillampningsanvisningen for § 26 i den allménna delen har preciserats sa
att under utbytesledighet betalas ordinarie I16n enligt § 5 i I6nekapitlet i
AKTA, och inte den |6n som enligt lakaravtalet betalas under tjansteledig-
het (8 8 i den allmanna delen) eller under semester (8 10 i den allmanna
delen).

Lonen for en amanuens ar den minimilén som anges i 8 3 i I6nekapitlet i
AKTA 2014-2016, dvs. 1 533,57 euro (nivan 1.2.2013) fran 1.3.2014 och
1 553,57 euro fran 1.7.2014.
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3.2.6.2.

Tjanstledigheter
Bestammelsen i AKTA kap. V om faderskapsledighet har preciserats pa
grund av en andring i sjukforsakringslagen, se cirkular 13/2013.

3.2.6.3

Fortroendeman
Det har skett vissa férandringar i fortroendemannaersattningarna. Se cirku-
lar 13/2013.

3.3.

TillAmpningsbilagor till den allmdnna delen

3.31
TillAmpningsbilaga 1 till den allmanna delen

Punkt 6.1.3 Intyg och utlatanden som galler lakare vid halsocentraler har
preciserats. | arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for ut-
skrivning av intyg under patientbestk. Vid behov reserveras i arbetsskifts-
forteckningen tillrackligt med tid for omfattande och tidskravande utlatan-
den och intyg. Den tidigare tidsbegransningen pa 1-3 timmar har slopats i
texten. Tid avsétts alltsa efter behov, och behoven kan variera.

Punkt 6.1.4 Overlaggningar och sammantraden har dndrats s& att termen
motesarvode har ersatts med engangsarvode (se § 14 mom. 2 i léneka-
pitlet i AKTA).

Nya punkt 7 i tillampningsbilagan géller arbetsskiftsplaneringen for akutla-
kare, se narmare punkt 2.10 i denna promemoria.

4
Bilagor till lakaravtalet

4.1
Lakare vid halsocentraler (bilaga 1)

4.1.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2015

Lonesattningen omfattar tva tabeller: l6nesattningen fran 1.3.2014 (nivan
1.2.2013) (8 1 a) och lonesattningen fran 1.1.2015 (8 1 b).

4.1.2
Befolkningsdelen i en husldkares 16n

Befolkningsdelen har héjts genom allman forhéjning 1.1.2015.

4.1.3
Atgardsarvoden, bestksarvoden samt besdksarvoden under kliniskt mertidsarbete och jour

Varken atgards- eller besoksarvodena har hojts.

Besoksarvodena andras 1.1.2015 pa grund av andringar i jourbestammel-
serna. Enligt 8 4 mom. 2 betalas fr.o.m. 1.1.2015 fortfarande besdksarvo-
den under kliniskt mertidsarbete men inte under jour (erséttningstabellen i
8§ 5 mom. 2).
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Under jour betalas ocksa efter 1.1.2015 atgardsarvoden enligt § 3 mom. 2.

4.1.4
Ersattningar for aktiv jour

Bestdmmelsen om ersattningar for aktiv jour for lakare vid halsocentraler
slopas 1.1.2015. Se narmare punkt 2 i denna promemoria.

4.15
Atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler

Tolkningen av atgarden R | 143 (Utredning och bedémning av fysisk, psy-
kisk och social funktionsformaga samt planering av varden och utarbe-
tande av vardplan) uppdateras.

| det lakarutlatande som bifogas ans6kan om fornyelse av korkort ska det
enligt 3 kap. 27 § i korkortslagen vid bedémning av hur de medicinska kra-
ven i vissa situationer uppfylls sarskilt beaktas hur hélsan nar det galler
korformagan och mojligheterna att uppfylla de medicinska kraven paverkas
med stigande alder (utvidgad lakarkontroll).

Den lakare som skriver ett utlatande 6ver den utvidgade lakarkontrollen
har ratt till ett atgardsarvode enligt R | 143.

4.2
Tandlékare vid halsocentraler (bilaga 2)

421
Andringar i l6neséttningen 1.1.2015

Lonesattningen omfattar tva tabeller: l6nesattningen fran 1.3.2014 (nivan
1.2.2013) (8 1 a) och lonesattningen fran 1.1.2015 (8 1 b).

TillAmpningsanvisningen for bestdmning av den uppgiftsrelaterad I6nen for
ledningen och chefer har preciserats. En person i chefsstéllning bor ha
hogre 16n an de understallda, om det inte finns nagon sarskild grundad an-
ledning att avvika fran detta. Vid en jamforelse av I6nerna beaktas utéver
chefens och de understélldas uppgiftsrelaterade loner ocksa atgardsarvo-
den som betalas under ordinarie arbetstid.

| tilampningsanvisningen for I6neséattningen har redan tidigare konstate-
rats att man vid bestdmning av I6nen fér dem som har undervisnings- och
handledningsuppgifter boér beakta vilken inverkan uppgiften har pa arbetets
svarighetsgrad. Tillampningsanvisningen har preciserats sa att aven at-
gardsarvoden som betalas under ordinarie arbetstid beaktas vid bestdm-
ningen av lénen.

I tillampningsanvisningen har infogats ett exempel som galler handledning
i fordjupad praktik.

Avtalsparterna papekar dessutom att om det ingatts ett lokalt avtal om
tandlakarnas loner med Ionedelar som avviker fran lakaravtalet (exempel-
vis uppgiftstillagg), finns det skal att i det lokala avtalet noga faststélla hur
I6bnedelarna anvands exempelvis vid semester och tjanstledighet (jfr § 8
och 10 i den allmanna delen).
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Tandlakarexamen andrades ar 2011. | den nya odontologie licentiatexa-
men ingar en sex manader lang fordjupad praktik i arbetsavtalsforhallande
hos en kommun eller samkommun. De férsta praktikanterna som avlagger
namnda examen kan borja pa halsocentralerna sommaren 2014. Med
tanke pa de framtida rekryteringsbehoven inom mun- och tandvarden ar
praktikperioden en bra rekryteringskanal for arbetsgivarna. Anstallning av
en praktikant forutsatter att halsocentralen ingar ett samarbetsavtal med
Helsingfors, Ostra Finlands, Uledborgs eller Abo universitet. | avtalet
anges hur praktiken ordnas och vilka rattigheter och skyldigheter som hor
till praktiken. Praktikanten ska sjalv soka sig till ett arbetsavtalsforhallande
vid en av de halsocentraler som ingatt avtalet. Halsocentralerna har i en-
lighet med 60 § i lagen om halso- och sjukvard réatt att fa ersattning for
kostnaderna.

Halsocentralerna ska tillhandahalla sddan handledning fér de studerande
att det ar mojligt att uppna malen med praktiken. Det nya exemplet pa den
ansvariga handledarens lonebildning syftar till att framhalla uppgifternas
svarighetsgrad for den som 6vergar till undervisnings- och handlednings-
uppgifter och kompensationen for atgardsarvoden. Om handledningsupp-
giften ar tidsbegransad, ar ocksad handledningsuppgiftens inverkan pa 16-
nen tidsbegrénsad.

Las mer om fordjupad praktik i tidskriften Kuntatyonantaja 2/2013, Finlands
Tandlakartidning 7/2013, tidningen Diasteema 3/2013 och pa KT:s och
Finlands Tandlakarférbunds webbsidor.

Under adressen www.hammaslaakariliitto.fi/tkharjoittelu finns det informat-
ion om den férdjupade praktiken. Dar finns bland annat kontaktuppgifter till
kontaktpersonerna vid universiteten, principerna for praktiken och de av-
talsmallar som ska anvandas, information om de hélsocentraler som ingatt
avtal och i framtiden ocksa information om lediga praktikplatser.

4.2.2
Definitionerna av jour

Begreppen i 8§ 5 i bilaga 2 har andrats pa grund av de nya jourbestammel-
sernai 8§ 15 i den allmanna delen. | det nya avtalet &ndras aktiv jour be-
greppsmassigt till arbetsplatsjour. Sdsom tidigare &r fri jour den andra jour-
formen som tillampas pa tandlakare. Se narmare tillampningen av punkt
2.2 i denna promemoria.

4.2.3
Atgards- och besdksarvoden

Varken atgards- eller besoksarvodena har hojts. | underteckningsprotokol-
let till |Akaravtalet har det avtalats om en arbetsgrupp som férhandlar om
utvecklingen av atgardsarvodessystemet senast 30.9.2014. Information om
resultaten av arbetsgruppens arbete ges senare.

424
Atgardskatalogen for tandlékare vid halsocentraler

Atgardskatalogen har inte &ndrats, se féregéende punkt.

Institutet for halsa och valfard publicerar en klassifikation av atgarder i mun
och kékar. Klassifikationen andras 1.1.2014 vasentligt i fraga om tandpro-
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tetiken. Andringen inverkar inte pa tandlakarnas atgardsarvoden. KT och
Finlands Tandlakarférbund har gett anvisningar for datasystemsleveranto-
rerna med tanke pa atgardskatalogen i lakaravtalet och betalningen av at-
garderna.

4.3
Sjukhuslakare (bilaga 3)

4.3.1
Andringar i l6neséttningen 1.1.2015

Lonesattningen omfattar tva tabeller: l6nesattningen fran 1.3.2014 (nivan
1.2.2013) (8 1 a) och lonesattningen fran 1.1.2015 (8 1 b).

432
Jourbestammelserna

Jourbestammelserna for sjukhuslakare andras 1.1.2015 och slopas sdle-
des i bilaga 3 (8§ 3) fr.o.m. samma datum. Se punkt 3 i denna promemoria.

4.4
Sjukhustandlakare (bilaga 4)

4.4.1
Andringar i I6neséttningen 1.1.2015

Lonesattningen omfattar tva tabeller: l6nesattningen fran 1.3.2014 (nivan
1.2.2013) (8 1 a) och lénesattningen fran 1.1.2015 (8 1 b).

Tillampningsanvisningen for I6neséattningen har andrats sa att den hanvi-
sar till vissa tillampningsanvisningar i bilaga 2 och 3.

Atgards- och besdksarvodena for lakare och tandlakare vid halsocentraler
har hojts 1.1.2015 genom en allman forhéjning.

4.4.2
Atgardskatalog for sjukhustandléakare

| atgardskatalogen har inforts en ny atgard i atgardsgrupp 9 under Under-
sokningar och planering. Den erséttningsgilla atgarden galler ett skriftligt
utlatande av specialtandlakare om vavnadsprov.

4.5
Veterinarer (bilaga 5)

45.1
Andringar i I6neséttningen 1.7.2014 och 1.7.2015

Lonesattningen omfattar tre tabeller: I6neséattningen fran 1.3.2014 (nivan
1.2.2013) (8 1 a), lonesattningen fran 1.7.2014 (8 1 b) och lénesattningen
fran 1.7.2015 (8 1 c).

Tillampningsanvisningen for utomstaende veterinarer har uppdaterats i
fraga om terminologin. Det finns inga avtalsbestammelser for veterinarer
som enbart deltar i veterindrjouren (vissa jourhavande veterinarer) och
som for detta andamal framst anstalls for en kort tid hos kommunen eller
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samkommunen. Angaende ersattning for jour, se punkt 5 i tillampningsan-
visningen for § 1.

Ovriga veterinarer, dven vikarier, betalas 16n enligt de grundlaggande be-
stdmmelserna i veterinarbilagan (I6nedelar enligt Idnesystemet, jourersatt-
ning, arvoden enligt veterinartaxan osv.).

Bestammelsen om vilotider har uppdaterats i fraga om terminologin.

Bestammelserna om ersattning for jour har andrats fran 1.3.2014. Jourer-
sattningen for fredag kvall, séckenhelg och vardag fore jul- och midsom-
marafton (s.k. helgjour) betalas redan fran kl. 16 (tidigare fran kl. 17). Den
forsta jouren da de nya bestammelserna tillampas ar i praktiken fredagen
den 7 mars 2014.

Avtalsparterna faster vikt vid veterindrernas arbetshéalsa och att de ska
orka i arbetet. | arbetsskiftsplaneringen bor man se till att det finns tillrack-
ligt med tid for vila och tid att aterhamta sig fran jour och att denna tid ges
sa regelbundet att arbetsbelastningen inte blir for stor. Till detta bidrar foru-
tom en regelbunden arbets- och vilorytm ocksa vikarier som anstalls for ve-
terindrerna och att jouren alternerar mellan veterinarerna pa ett andamals-
enligt satt.

Som bilaga till detta cirkular foljer den nya veterinartaxan per 1.3.2014.

Arvodena enligt taxan har inte i detta skede hojts fran nivan 1.2.2013. |
underteckningsprotokollet till I1akaravtalet har det avtalats om en arbets-
grupp som ska uppdatera bestdmmelserna i veterinartaxan senast
30.9.2014. Information om resultaten av arbetsgruppens arbete ges se-
nare.

Arbetsgrupper som KT och FOSU avtalat om i underteckningsprotokollet
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I underteckningsprotokollet har det avtalats om foljande arbetsgrupper an-
tingen for hela avtalsperioden eller fér en viss period:

KT, Finlands Lakarférbund och Finlands Tandlakarférbund:

Avtalsparterna utreder och férhandlar om behovet av andringar i lakarnas
och tandlakarnas anstallningsvillkor med anledning av de andringar i ser-
vicesystemet som féranleds av lagen om ordnandet av social- och hélso-
vard.

KT och Finlands Lakarforbund:

Under perioden 1.3.2014-31.12.2015 utreder och utvecklar avtalsparterna
en andamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell for lakarna inom primarvar-
den, bland annat genom att analysera hur huslékarsystemet och de arvo-
den som baserar sig pa prestationsprincipen fungerar.
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Under perioden 1.3.2014-31.12.2015 utreder och utvecklar avtalsparterna
bestdmmelserna om I6ne- och andra anstéllningsvillkor for specialistlakar-
na.

KT och Finlands Tandlakarforbund:

Under perioden 1.3.2014-30.9.2014 fortsétter avtalsparterna att arbeta
med utvecklingen av atgardsarvodena i bilaga 2.

KT och Finlands Veterinarférbund:

Under perioden 1.3.2014-30.9.2014 forhandlar avtalsparterna om uppda-
tering av den kommunala veterinartaxan (bilaga 5 § 2).
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