r=q Kuntatyonantajat
Kg Kommunarbetsgivarna

Rusanen 24.5.2013 8/2013

Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Henkilostévoimavarojen arviointi - suositus henkildstoraportin kehittimiseen

KT Kuntatyénantajien ja paasopijajarjestojen yhteistyéna on valmistunut
suositus henkiléstéraportoinnin kehittamiseksi. Suositus korvaa vuodelta
2004 olevan henkilostéraporttisuosituksen.

Uusi suositus antaa pohjan kehittda kunnan omaa raportointia, se tukee
strategista henkildstojohtamista seka henkildston ja tydyhteiséjen jatkuvaa
kehittamista. Henkiléstévoimavarojen arvioinnin perustana ovat kunnan
omat strategiat seka henkiléstoon liittyvat tavoitteet. Kunnan henkiléstéra-
portti on tarkoitettu seka tydyhteison ja johdon etta poliittisten paéatdksen-
tekijoiden kayttoon.

Suositus rakentuu viitekehykselle, joka painottuu kehittdmisen ja vaikutta-
vuuden arviointiin unohtamatta maarallisia ja laadullisia tunnuslukuja. Vii-
tekehyksessa on otettu huomioon tuloksellisen toiminnan kehittdmista kos-
kevan suosituksen ja kansallisen tydeldman kehittamisstrategian nakékul-
mat.

Suosituksen loppuosassa esitetdan suositeltavat, valtakunnallisesti samal-
la tavalla kerattavat ja seurattavat henkiléstévoimavaroja kuvaavat maaral-
liset tunnusluvut. Naiden tunnuslukujen yhdenmukainen kerdaminen mah-
dollistaa kuntien valisen vertailun. Tavoitteena on jatkossa kerata naita tie-
toja yhteiseen tietopankkiin.

P&aministeri Kataisen hallitusohjelman mukaan kuntatuottavuuden ja tu-
loksellisuuden kehittdmiskampanjan yhteydessa luodaan kuntapalvelujen
laadun ja vaikuttavuuden arvioimiseksi kestavan kuntatuottavuuden mitta-
risto, joka tulee kattamaan myés tydeldman laadun arvioinnin. Myés tésséa
tyéssa pyritaan hyédyntadmaan valmistunutta suositusta.
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