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Nybondas-Kangas/Taavitsainen

Laékarisopimuksen 2012—2013 sopimusmuutokset

1
Yhteenveto palkankorotuksista ja keskeisistd sopimusmuutoksista

1.1
Palkantarkistukset vuonna 2012

1.11
Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa ja laékarisopimuksen litteen 1 2 8:ssi tarkoitettua oma-
laékarien vaestbosaa korotetaan 1.1.2012 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 1,7 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan
1,7 prosentilla.

1.1.2
Paikallinen jarjestelyera 1.1.2012

Liitteessa 1 (terveyskeskuslaakarit) paikallinen jarjestelyera on 0,5 % pro-
senttia LS:n liitteen 1 piiriss& olevien palkkasummasta.

Liitteessé 2 (terveyskeskushammaslaakarit) paikallinen jarjestelyerd on
0,8 prosenttia LS:n liitteen 2 piirissé olevien palkkasummasta.

Liitteessa 5 (elainladkarit) paikallinen jarjestelyeré on 0,4 prosenttia LS:n
litteen 5 piirissa olevien palkkasummasta.

Erén kohdentaminen, laskeminen, taytantédnpano seké neuvottelumenet-
tely ilmenevét tdmén muistion kohdan 1.5 laskentaohjeesta ja allekirjoitus-
poytékirjan 7 8:sta.

KT ja JUKO korostavat, ettd neuvotteluissa pyritddn yksimielisyyteen.

1.1.3
Kertaerd tammikuussa 2012

Viranhaltijalle/tydntekijélle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeis-
tdén 16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut vahin-
tdén 16.12.2011 saakka ja palvelussuhde samaan kun-
taan/kuntayhtymaén on voimassa 10.1.2012, maksetaan tammi-
kuun 2012 palkanmaksun yhteydesséa 150 euron suuruinen erilli-
nen kertaera.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tybaika on taytta tybaikaa alempi.
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Tassa tarkoitettua kertaeréé ei makseta, jos viranhaltijalle/ tydnteki-
jélle ei makseta palkkaa tammikuulta 2012.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijalle, jonka palvelussuhde on
alkanut viimeistaan 16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta
jatkunut vahintd&n 16.12.2011 saakka ja palvelussuhde samaan
kuntaan/kuntayhtymé&én on voimassa 10.1.2012, maksetaan tam-
mikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron suuruinen erilli-
nen kertaerd. Kertaerda ei makseta, jos viranhaltijalle ei makseta
palkkaa tammikuulta 2012.

Esimerkkeja kertaerdn maksamisesta on KVTES:ia koskevassa yleiskir-
jeessé 25/2011.

1.1.4

Omalaakarin vaestbosa
Liitteen 1 2 8:ssa tarkoitettua omalaakarin vaestdosaa korotetaan
yleiskorotuksella 1.1.2012.

1.2.
Tekstimuutokset vuonna 2012

Vuonna 2012 kustannusvaikutteisia muutoksia ovat hinnoitteluliit-
teiden 1,3 ja 4 palkkahinnoittelun rakennemuutokset. Lisdksi terve-
yskeskusten laékareiden, hammaslaékareiden ja sairaalahammas-
laékareiden toimenpideluetteloihin on tehty erditd muutoksia. Myos
vuosilomien B-taulukon poistamisesta ja palkallisesta isyysvapaas-
ta aiheutuu kustannuksia.

KVTES:n palkkauslukuun tehdyt uudistukset tulevat voimaan
1.1.2012 lukien siltd osin kuin niité sovelletaan laakarisopimukseen
lukuun ottamatta tydkokemuslisén muutosta, joka tulee voimaan
kahdessa vaiheessa. Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa
nimetdén 1.1.2012 lukien tydkokemusliséksi ja harkinnanvarainen
henkilokohtainen lisa henkilokohtaiseksi lisaksi.

Palkkausluku- ja tyokokemuslisduudistusta on selostettu taméan
muistion kohdissa 2.1.1 ja 2.1.2 seka vuonna 2012 ett& 2013 teh-
tavien uudistusten osalta.

1.3
Palkantarkistukset vuonna 2013

1.3.1
Yleiskorotus 1.2.2013

Viranhaltijan/tyontekijan tehtéavakohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa ja kunnallisen l&&karien virkaehtosopi-
muksen liitteen 1 2 §:ss& tarkoitettua omaléékarien vaestdosaa ko-
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rotetaan 1.2.2013 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
1,3 prosenttia.

KVTES palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lis&& koro-
tetaan 1,3 prosentilla.

1.3.2
Euroméaéaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Terveyskeskusten laakarien toimenpide-/kayntipalkkioita ja terve-
yskeskusten hammaslaékarien toimenpide-/kayntipalkkioita korote-
taan yleiskorotuksella 1.2.2013.

1.3.3
Omalaakéarin vaestbosa

Liitteen 1 2 §:ssa tarkoitettua omalaakarin vaestdosaa korotetaan
yleiskorotuksella 1.2.2013.

1.34
Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013

Liitteessé 3 (sairaalaldakarit) paikallinen jarjestelyera on 0,35 prosenttia liit-
teen 3 piirissa olevien palkkasummasta. Era kohdennetaan palkkahinnoit-
telukohdissa L3SL3000, L3SL1200 ja L3SL1100 oleville seka palkkahin-
noittelun ulkopuolisille.

Eréan kohdentaminen, laskeminen, taytantéonpano seké neuvottelumenet-
tely ilmenevét tdmén muistion kohdan 1.5 laskentaohjeesta ja allekirjoitus-
poytékirjan 7 8:sté.

KT ja JUKO korostavat, ettd neuvotteluissa pyritddn yksimielisyy-
teen.

1.4
Tekstimuutokset vuonna 2013

Vuonna 2013 kustannusvaikutteisia tekstimuutoksia ovat virkava-
paa-ajalta maksettavaa palkkaa koskevien maaraysten muuttami-
nen (yleinen osa 8-9 §) ja tydkokemuslisamaarayksen prosentti-
muutoksen toteuttaminen.

Muutoksia on selostettu tdssa muistiossa.

Tyokokemuslisduudistus

1.2.2013 alkaen ldadkéarisopimuksessa tydokokemuslisdprosentit muuttuvat
KVTES palkkausluvun 12 8:n mukaisiin prosentteihin, jotka ovat viiden (5)
palvelusvuoden jalkeen kolme (3) prosenttia ja 10 palvelusvuoden jalkeen
kahdeksan (8) prosenttia.
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Viranhaltijan/tyontekijan 31.1.2013 voimassa ollutta tehtavakohtais-
ta palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
samanaikaisesti yleiskorotuksen yhteydessa 1.2.2013 lukien 2 pro-
senttia.

Tybkokemuslisduudistusta on selostettu tAman muistion kohdassa 2.1.2
sekd vuonna 2012 etta 2013 tehtéavien uudistusten osalta.

Paikallinen jarjestelyera ja sen laskeminen
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Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan jarjestelyeran piiriin kuuluvien palk-
kasummasta kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta. Palk-
kasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville makse-
tut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaerid kuten loma-
rahoja ja tulospalkkioita. Laskennassa kaytetdén "normaalia” kuukautta,
joka ei sisélld jarjestelyerdn kanssa samaan aikaan voimaantulevia pal-
kankorotuksia, em. poikkeuksellisia palkkaeria, kertakorvauksia eika lo-
mautuksia.

Palkkasummassa ovat nain ollen mukana mm. kaikki palkat, euromaarai-
set lisat, tydaikakorvaukset, paivystyskorvaukset ja toimenpide- ja kaynti-
palkkiot. Kun jarjestelyerad kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korot-
tamiseen, tehtdvakohtaisten palkkojen korotusten liséksi on otettava lopul-
lista kustannusvaikutusta laskettaessa huomioon mm. ty6kokemuslisan,
tyOaikakorvausten ja paivystyskorvausten korottuminen ja se, etta kustan-
nusvaikutus on yhteensa ko. prosenttia kokonaispalkkasummasta eli ettei
se alitu tai ylity.

Palkkasummaan otetaan mukaan maksetut palkat mukaan lukien mm. si-
jaisille ja osa-aikaisille maksetut palkat. Jos keikkalaakarit ovat olleet virka-
ltyésuhteessa, heille maksetut palkat/palkkiot ovat mukana palkkasum-
massa.

Jos palvelujen jarjestamisessa kaytetaan ostopalveluja, eivat nama kus-
tannukset ole mukana jarjestelyeran laskemisessa (eivat ole palkkasum-
maa eivatka palkkoja).

Ei ole olemassa yhté ainoaa oikeaa tapaa paikallisen jarjestelyeran laske-
miseksi eli kdytdssé voi olla useita erilaisia laskentatapoja. Tarkeda on, et-
té oikeaan lopputulokseen paadytaan laskentatavasta riippumatta ja pai-
kalliset osapuolet hyvaksyvat tAman laskentatavan.
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Jarjestelyeraa koskeva neuvottelumenettely

2

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytdsta tarkoituksiin,
jotka on mainittu LS 2012—2013 allekirjoituspdytékirjassa. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kady ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine pe-
rusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhty-
man toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtava-
kohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin ko-
rotuksiin.

Muut sopimusmuutokset paépiirteittain

2.1
Yleinen osa

2.1.1 Palkkausta koskevat maaraykset
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KVTES:n palkkauslukua koskeva uudistus siltd osin kuin sitd sovelletaan
laékarisopimuksessa, tulee voimaan 1.1.2012.

Laakarisopimuksen yleisen osan 5 8:n taulukko, josta ilmenevat sovelletta-
vat KVTES:n palkkausluvun maaraykset, on paivitetty vastaamaan
KVTES:n uudistettua palkkauslukua. Taulukkoon on lisatty KVTES Il luvun
pykalista seuraavat uudet maaraykset:

o 2 § palkkaukseen liittyvid peruskasitteita

o 8 § palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/
tyontekijat

e 10 § olennainen muutos tehtavissa

e 11 § henkil6kohtainen lisa

o 12 § tyokokemuslisa

o 14 § kertapalkkio

e 15 § rekrytointilisa

o 17 § tyGnantajan edustajan palkka

Myds mm. osa-aikaisen palkkaa koskeva maarays (4 8), varsinaisen pal-
kan maarays (5 8), tehtdvakohtaisen palkan méaarittelya ja peruspalkan
alentamista puuttuvan koulutuksen vuoksi koskeva maarays (9 8) seka tu-
lospalkkiom&arays (13 8) ovat muuttuneet.
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Syrjaseutulisdd, kokouspalkkiota, luentopalkkiota seka projektitydntekijoi-
den kokonaispalkkaa koskevat méaraykset poistetaan KVTES 2012-2013
sopimuksesta. Niita ei en&a sovelleta lAdkarisopimuksen soveltamisalalla.

KVTES:n palkkausluvun muutoksista l&hetetéédn erillinen yleiskirje myo-
hemmin.

Tybkokemuslisaa koskeva muutos 1.1.2012 ja 1.2.2013
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Muutokset 1.1.2012

Henkil6kohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa muuttuu tydkokemusliséksi jo
1.1.2012 prosenttien pysyessé ennallaan. Samanaikaisesti henkil6kohtai-
sen lisdn harkinnanvarainen osa muuttuu KVTES:n palkkausluvun 12 8:n
mukaiseksi henkilokohtaiseksi lisdksi. Tyokokemuslisé ja henkilokohtainen
lisd ovat toisistaan erillisi palkan osia 1.1.2012 lukien, joten esim. 10 vuo-
den palveluajan tayttyminen ei nin ollen alenna henkildkohtaisen lisan
maaraa.

Laakarisopimuksessa tyokokemuslisdprosentit ovat 1.1.2012—-31.1.2013
edelleen 5 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkasta, kun viranhaltijalla on
tyokokemuslisdan oikeuttavaa aikaa viisi vuotta ja 10 prosenttia, kun tyo-
kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa on 10 vuotta.

1.1.2012 voimaan tulevat myds KVTES Il luvun 12 8:n 1 momentin mukai-
set tyokokemuslisan ansaintaperiaatteet, jotka ovat
e virka- / tydsuhde asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan
e muun tydnantajan palvelu tehtavassa, josta on olennaista
hyotya nykyisissa tehtavissa tai
e yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehta-
vassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa,
enintdén yhteensa viisi (5) vuotta.

Nain ollen ladkarille/hammaslaakarille, jonka palvelussuhde kuntaan/ kun-
tayhtym&an alkaa 1.1.2012 tai sen jalkeen, lasketaan tytkokemuslisa edel-
& mainittujen ansaintaperusteiden perusteella, vaikka ladkarisopimuksen
tyokokemuslisdprosentit eivét viela tuona ajankohtana ole muuttuneet.

Palvelussuhteessa, joka on voimassa muutosajankohtana, tyokokemus-
lisda ei lasketa uudelleen, jolleivat viranhaltijan tehtavét olennaisesti muu-
tu. Mikali palvelussuhde katkeaa, uudessa palvelussuhteessa tyokokemus-
lisd lasketaan uusien maaraysten mukaan.
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1.1.2012 voimaan tulee myés kyseisen maarayksen 2 momentti, joka kos-
kee lisin maksamista ja selvityksen esittdmista. N&ain ollen maaraysta so-
velletaan sek& muutosajankohtana voimassa oleviin palvelussuhteisiin ett&
uusiin, vuodenvaihteen jalkeen alkaviin palvelussuhteisiin.

Muutokset 1.2.2013

1.2.2013 alkaen ladkéarisopimuksen tytkokemuslisaprosentit ovat KVTES:n
palkkausluvun 12 8§:n mukaisesti 3 %, kun viranhaltijalla on ty6kokemus-
lisdan oikeuttavaa aikaa viisi vuotta ja 8 %, kun tydkokemuslisdan oikeut-
tavaa aikaa on 10 vuotta.

Viranhaltijan 31.1.2013 voimassa ollutta tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan samanaikaisesti yleiskorotuk-
sen yhteydessé 1.2.2013 lukien 2 prosenttia. Korotus viranhaltijan tehtava-
kohtaiseen palkkaan on yhteensa 3,3 %.

Nain ollen tytkokemuslisé on 1.2.2013 lukien 8 % (jos palveluaikaa 10
vuotta) tai 3 % (jos palveluaikaa 5 vuotta) laskettuna tehtdvékohtaisesta
palkasta, jota on korotettu 3,3 %!:lla.

Henkil6kohtainen liséa on tydokokemuslisésta erillinen, ja sit korotetaan
normaalisti yleiskorotuksella 1.2.2013 (1,3 %).

Esimerkki

Esimerkki vuosisidonnaisen osan muuttumisesta a) tyékokemus-
lisksi ja henkilokohtaiseksi liséksi seké b) tytkokemuslisan pro-
senttien muuttamisesta laakarilla, jolla on 10 vuotta henkilokohtai-
sen lisédn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palveluaikaa ja hen-
kilokohtaista harkinnanvaraista lisé&a 100 euroa

a) Laakarin palkkarakenne 31.12.2011

tehtavakohtainen palkka 4 000,00 euroa

josta on laskettu vuosisidonnainen osa 10 % = 400,00 euroa
lisdksi henkilokohtaista harkinnanvaraista lisda 100,00 euroa
henkilokohtainen lisa yhteensa 500,00 euroa

Laakarin palkkarakenne 1.1.2012

tehtavakohtainen palkka korotettu 1,7 %:lla (yleiskorotus) =

4 068,00 euroa

vuosisidonnainen osa muuttunut tyokokemuslisaksi

10 % = 406,80 euroa

henkilokohtainen harkinnanvarainen lisd muuttunut henkilokohtai-
seksi lisdksi ja korotettu 1,7 %:lla (yleiskorotus)= 101,70 euroa
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b) Laakarin palkkarakenne 1.2.2013

tehtavakohtainen palkka 4 068,00 euroa korotettu yleiskorotuksella
ja tehtavakohtaisen palkan korotuksella

(1,3% + 2 % = 3,3 %) =4 202,24 euroa

tyokokemuslisd 8 % = 0,08 x 4 202,24 =336,18 euroa
henkilokohtainen lisa korotettu 1,3 %:lla (yleiskorotus) = 103,02 eu-
roa.

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettava varsinainen palkka 1.2.2013

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettavan varsinaisen palkan maaraykset
vastaavat vuosiloma-ajan palkan maarayksia 1.2.2013 alkaen.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarit ja hammaslaakarit

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx

Laakarisopimuksen 2012-2013 yleisen osan 8 8:n mukaan terveyskeskuk-
sen ja sairaalan la&karin ja hammaslaakarin palkallisen virkavapaan ajalta
maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan 1.2.2013 alkaen sill& prosent-
tiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena
lomanmaaraytymisvuonna sadanndlliselta tytajalta maksetut taman sopi-
muksen mukaiset toimenpide- ja kdyntipalkkiot seka todistus- ja lausunto-
palkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Maarays koskee
my0s hinnoittelemattomia terveyskeskusten ja sairaaloiden laékareita ja
hammaslaakareita, joihin sovelletaan ladkarisopimusta.

Maaraysta sovelletaan 1.2.2013 tai sen jalkeen alkaviin palkallisiin virka-
vapaisiin.

Jos lagkarinfhammaslaakarin palvelussuhde on alkanut ennen 1.4.2012,
lasketaan korotus kayttden 31.3.2012 paattyvan lomanmaéaraytymisvuoden
aikana maksettua varsinaista palkkaa ja em. palkkioita.

Jos laakarin/fhammaslaakéarin palvelussuhde on alkanut 1.4.2012 tai sen
jélkeen, ei hdnelle ehdi muodostua edelliseltd lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.2011-31.3.2012) korotukseen oikeuttavia palkkioita viela 1.2.2013.
Héan saa korotuksen palkalliseen virkavapaan palkkaan aikaisintaan
1.4.2013 lukien, jolloin hanelle on voitu maksaa toimenpide- ja kayntipalk-
kioita edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana 1.4.2012-31.3.2013.

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettavan varsinaisen palkan korotus
koskee terveyskeskuksen ja sairaalan 1a&kareita ja hammaslaakareita.

Terveyskeskusten hammasladkareihin noudatetaan 31.1.2013 saakka
LS:n 2010-2011 yleisen osan 8 §:n mukaista laskentatapaa.

Muilla 1a&kareilla ei ole ollut ennen helmikuun 2013 alusta voimaan tulevaa
sopimusmaaradysta vastaavia maarayksia palkallisen virkavapaa-ajan var-
sinaisen palkan korottamisesta.
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Laillistetun eldinlaakarin palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaradaman
koulutuksen sek& lomarahavapaan ajalta maksettava varsinaisen palkan
maaraytymista koskevasta 9 § 2 momentin méarayksesta on poistettu

15 prosentin alennus kokopaivatoimisen hygieenikon peruspalkasta.

Mikali laillistetun eldinlaakarin tehtavéakohtainen palkka on pienempi kuin
litteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopaivaisena hygieenikkona toimivan
laillistetun elainlaékarin peruspalkka, hanelle maksetaan palkallisen virka-
vapaan, tydbnantajan maardaman tai hyvaksyman koulutuksen seka loma-
rahavapaan ajalta hygieenikon peruspalkka ja tasta laskettu mahdollinen
tyokokemuslisa (31.1.2013 saakka 5 % ja 10 % kertymat). Ks. myds ylei-
sen osan 10 § 3 momentti 1 kappale. 31.1.2013 saakka menettely on LS
2010-2011 sopimuksen mukainen.

Amanuenssin palkka on KVTES 2012-2013 palkkausluvun 3 §:ssé& maa-
ratty euromaara, 1.1.2012 lukien 1 502,62 euroa ja 1.2.2013 lukien
1 533,57 euroa.

KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n mééaraysta on muutettu siten, etta ns. B-
taulukko on poistettu. Asiaa on selostettu tarkemmin KVTES yleiskirjeessa
25/2011.

Lomarahavapaata koskeva méarays 25 §
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KVTES:n vuosilomaluvun 18 8:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siita voi-
daan viranhaltijan suostumuksin antaa myds vastaavana vapaa-aikana.
Lomarahavapaapaivien lukumaéard on 50 prosenttia KVTES:n vuosiloma-
luvun 5 § 3 momentin taulukoissa maaratyista ansaittujen vuosilomapaivi-
en lukumaarasta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2010 — 31.3.2011 ansaittuun vuosilomaan
sovelletaan 31.12.2011 voimassa olleen KVTES 2010-2011 vuosilomalu-
vun 5 8 2 momentin maarayksia. Nain ollen lomarahavapaa, joka sovitaan
em. lomanmaaraytymisvuodelta pidettavéksi, maaraytyy KVTES:n 2010-
2011 vuosilomaluvun 5 8 2 momentin mukaisten ns. B-taulukoiden mu-
kaan.
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Uusien maaraysten mukainen lomarahavapaa koskee 1.4.2011 alkaneen
lomanméaaraytymisvuoden lomarahavapaita. Tama lomarahavapaa voi olla
KVTES:n vuosilomaluvun 5 § 1 momentin 1 kohdan mukaisessa tilantees-
sa enintadan 19 paivaa (38:2).

KVTES V lukuun on lisatty maaraykset palkallisesta isyysvapaasta. Ks.
KVTES yleiskirje 25/2011

Luottamusmieskorvauksiin on tullut muutoksia. Ks. KVTES yleiskirje
25/2011.

Matkakustannusten korvaukset

2.3

Matkalaskun esittamista koskevaa kohtaa on muutettu. Ks. KVTES yleiskir-
je 25/2011.

Yleisen osan soveltamisohjeliitteet

231

Yleisen osan soveltamisohjeliite 2

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx

Laakarisopimuksen soveltamispiiria koskevien maaritelmien soveltamisoh-
jetta on ajantasaistettu. Termistdn ajantasaistaminen oli tarpeen tervey-
denhuollon ammattihenkildistd annetun lain muuttumisen johdosta. Oh-
jeesta on poistettu vanhentuneet kasitteet ja uusittu lakiviittaukset ns. kak-
soislaillistuksen poiston takia.

Soveltamisohjeeseen on lisatty kohta laillistetusta laakarista, joka on suo-
rittanut yleisladketieteen erityiskoulutuksen.

Myds hammasladkareita koskevaa termist6d on muutettu terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain muuttumisen ja tutkintouudistuksen vuok-
Si.

Hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinto on muuttunut 1.8.2011 siten, etta
tutkinto on pidentynyt kuudella kuukaudella. Tutkintoon on siséllytetty sy-
ventava kaytadnnon harjoittelu, joka korvaa aiemman kaytannon harjoitte-
lun. Uuden tutkinnon suorittaneet saavat oikeuden harjoittaa hammaslaa-
karin ammattia laillistettuna hammaslaéakarind suoraan lisensiaatin tutkin-
non perusteella. Aiemmin opintonsa aloittaneet voivat siirtyd suorittamaan
uudistettua tutkintoa aikaisintaan 1.8.2013. Uusi ja vanha jarjestelma ovat
voimassa rinnakkain vuoden 2020 loppuun saakka.
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Terveyskeskusten laakarit (lite 1)

3.1.1

Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2012

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien
(1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien (1 b 8).

Ns. kaksoislaillistuksen poistumisen vuoksi terveyskeskusten laakéareiden
palkkahinnoittelua on uudistettu rakenteellisesti.

Muutoksen jalkeen laillistetulla l1&8karilla on kaksiportainen palkkahinnoitte-
lu. Kohdan 3.1. mukaan maaritellaén tehtédvakohtainen palkka laillistetulle
laékarille, jolla on yleislaéketieteen erityiskoulutus tai joka on toiminut yh-
teensé vahintaan 3 vuotta laillistetun ladkarin virassa/tehtavassa (hinnoitte-
lutunnus L1VV3002/L1TK5200). Hyvéaksi luetaan vain laillistettuna laakari-
na toimiminen eli esimerkiksi laéketieteen opiskelijana tehty palvelu ei ole
hinnoittelukohdassa tarkoitettua toimimista ladkarin virassa/ tehtavassa.

Niiden laillistettujen 1d&karien osalta, joiden palvelussuhde on alkanut en-
nen 1.1.2012 ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti, lasketaan 31.12.2011
mennessa kertynyt palvelusaika KVTES 2010-2011 palkkausluvun 6 § 2
momentin mukaisesti (henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnainen osa). Hy-
vaksi luetaan kuitenkin vain laillistetun laakarin virassa/tehtavassa toimimi-
nen.

1.1.2012 lukien palvelusaika lasketaan KVTES 2012-2013 palkkausluvun
12 8:n (tyokokemuslisd) mukaan kuitenkin vain laillistetun laékarin viras-
sa/tehtavassa toimiminen. Palvelussuhteen jatkuessa yhdenjaksoisesti ei
ennen 1.1.2012 henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaisen osan mukaisesti
laskettua aikaa lasketa uudelleen tydkokemuslisan maarayksien mukaises-
ti.

Yleisladketieteen erityiskoulutuksen tai vastaavan aikaisemman koulutuk-
sen suorittaneiden osalta huomioidaan palvelu luotettavan selvityksen pe-
rusteella.

Niiden laillistettujen la&kareiden, joiden palvelussuhde alkaa 1.1.2012 tai
sen jalkeen, palvelusaika lasketaan kokonaan uusien tydkokemuslisamaa-
raysten mukaisesti.

Kohdan 3.2. mukaan méaaritellaan tehtdvakohtainen palkka laillistetulle
l&aékarille (hinnoittelutunnus L1VV4000/L1TK6100).

Kohtaa 4 sovelletaan ladketieteen opiskelijoihin.
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Omalaakarin palkan vaestbosa 2 8§

Vaestbosaa on korotettu yleiskorotuksella 1.1.2012 alkaen ja 1.2.2013 al-
kaen.

Maarayksesta on poistettu tarpeettomana maininta laillistetusta ladkarista,
jolla ei ole yleislaakarin oikeutta.

Toimenpidepalkkiot, kayntipalkkiot, kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot

3.1.2

Toimenpide- ja kdyntipalkkioita ei ole korotettu 1.1.2012. Palkkioita on ko-
rotettu yleiskorotuksella (1,3 %) 1.2.2013 lukien.

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluettelo

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluetteloon tehdyt muutokset tulevat
voimaan 1.1.2012.

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluetteloon on lisatty uusi toimenpi-
de R | 151: Muistisairauslakityksen aloittaminen muistisairaalle potilaalle.

Soveltamisohjeen mukaan toimenpiteelld tarkoitetaan kayntia, jonka yh-
teydessa laakkeilla hoidettavaa muistisairautta (Alzheimerin tauti, Parkin-
sonin tautiin liittyvd dementia) sairastavalle potilaalle tehd&&n kliininen tut-
kimus ja selvitetdan laékehoidon indikaatioiden olemassaolo, mahdollisen
hoidon edut ja haitat, sek& suunnitellaan hoidon toteutus ja sovitaan jatko-
seurannasta.

Toimenpide on korvattava voimassaolevan la&kekorvauskaytdnnon mukai-
sesti [Adkehoidon aloittamista koskevan paatoksenteon osalta neurologian
ja geriatrian alan erikoisladkarille, ja ladkehoidon muutosta koskevan paa-
toksenteon osalta my6s muille terveyskeskuksissa tydskenteleville 1aaka-
reille.

Toimenpiteen R |1 143 (fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
selvittely, arviointi ja hoidon suunnittelu) tekstiin on lisatty "seka hoitosuun-
nitelman laadinta”. Toimenpiteen soveltamisohjetta on tdydennetty liséa-
malla siihen aiemman yhden esimerkin lisaksi kaksi muuta esimerkkia.

Toimenpiteestd R | 147 (lapsille suoritettava viimeinen neuvolatarkastus
ennen kouluunmenoa) soveltamisohjetta on muutettu vastaamaan voimas-
sa olevaa neuvola-asetusta, jonka mukaan tarkastus tehdéaén yleensa 4
vuoden idssd. Aiemman soveltamisohjeen viimeinen virke on poistettu.

Toimenpide R Il 201 otsikko on muutettu kuulumaan "Fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen toimintakyvyn laaja selvittely, arviointi ja hoidonsuunnittelu”
(vrt. R 1143). Soveltamisohjetta on taydennetty viittauksella vastaavaan R |
143 toimenpiteeseen.

Toimenpideluettelosta on poistettu toimenpiteet R 11 213-215 ja 220.
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3.2
Terveyskeskusten hammaslaakarit (lite 2)

3.21
Palkkahinnoittelu 1.1.2012

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien
(1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien (1 b 8).

Palkkahinnoittelua koskevaan soveltamisohjeeseen on lisatty maininta
esimiesasemassa olevien palkasta. Esimiesasemassa olevan palkan pitaa
olla selvasti korkeampi kuin h&nen alaistensa, jollei tasta poikkeamiseen
ole erityista, perusteltua syyta.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeeseen on lisatty uusi kohta opetus- ja oh-
jaustehtavissa toimivien palkasta. Opetus- ja ohjaustehtavan vaikutus teh-
téavan vaativuuteen otetaan huomioon palkkausta maaritettdessa. Vertailu-
kohtana kaytetdan kliinista tyota tekevad hammaslaakaria. Soveltamisoh-
jeessa kerrotaan mita tehtavia pidetdan opetus- ja ohjaustehtavina. Tuto-
roinnin vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen li-
saan maaratdén LS:n yleisen osan 11 8:n soveltamisohjeessa.

3.2.2
Toimenpide- ja kayntipalkkiot

Toimenpide- ja kdyntipalkkioita ei ole korotettu 1.1.2012. Palkkioita on ko-
rotettu yleiskorotuksella (1,3 %) 1.2.2013 lukien.

3.2.3
Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloon tehtéavat muutokset tulevat voimaan 1.1.2012.

Yleisohjeisiin on lisatty neljs kohta, jossa maaritellaan mita toimenpide-
luettelossa tarkoitetaan kliinisten alojen erikoishammaslaakareilla nyky-
maaraysten mukaisesti.

Toimenpidetta TKHL 305 (Konsultaatio) on muutettu siten, etté toimenpi-
teestd maksettava palkkio maksetaan erikoishammaslaakareille 1,5 -
kertaisena.

"Hampaan paljastus” (TKHL 401) on siirretty ryhmaan 7 toimenpiteeksi
TKHL 717.

TKHL 413 otsikko on muutettu muotoon "Keskivaikean oikomishoidon hoi-
tokaynnin toimenpiteet”.

Toimenpiteen TKHL 416 (Keskivaikea erikoisalojen tutkimus) sovelta-
misohjeeseen on lisatty, ettd toimenpide perustuu kliinisen tutkimuksen li-
saksi rontgentutkimukseen ja/tai kipsimalleihin.

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx
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"Hampaiston ja leukojen TT-tutkimukset (yksi leukapuolisko)” (TKHL 426)
on yhdistetty uuteen ryhmassa 4 olevaan toimenpiteeseen TKHL 429
"Vaativa lausunto rontgentutkimuksesta”. Soveltamisohjeen mukaan toi-
menpiteessa on kyse tavanomaista vaativammasta lausunnosta. Esimerk-
kind mainitaan lausunto hampaiston ja leukojen KKTT-tutkimuksesta (yksi
leukapuolisko). Palkkio maksetaan radiologiaan suuntautuneelle erikois-
hammaslaakarille 1,5 -kertaisena.

Toimenpiteen TKHL 465 (vaativa hampaan poisto ilman leikkausta) sovel-
tamisohje on muutettu kuulumaan "Sisaltdd monijuurisen hampaan juurten
erottelun”.

Toimenpiteen TKHL 516 "vaativa erikoisalojen tutkimus” esimerkki on pois-
tettu. Lis&ksi soveltamisohjetta on muutettu siten, ettd kliiniseen tutkimuk-
seen liittyy mm. malli — ja/tai rontgentutkimukseen seké toiminnalliseen
ja/tai kasvoanalyysiin perustuva diagnoosi. Aiemmin viitattiin malli- ja ront-
gentutkimukseen.

"Hampaiston ja leukojen TT-tutkimukset (kaksi tai useampi leukapuolisko)”
(TKHL 527) on yhdistetty uuteen ryhméssa 5 olevaan toimenpiteeseen
TKHL 528 "Erittain vaativa lausunto réntgentutkimuksesta”. Soveltamisoh-
jeessa esimerkkind mainitaan lausunto hampaiston ja leukojen KKTT-
tutkimuksesta (kaksi tai useampi leukapuolisko) tai muu useisiin eri rént-
gentutkimuksiin perustuva erittain vaativa lausunto. Palkkio maksetaan ra-
diologiaan suuntautuneelle erikoishammaslaékarille 1,5 -kertaisena.

Ryhmaan 7 on lisatty uusi toimenpide "vaativan juurihoidon lisatoimenpide”
(TKHL 719). Soveltamisohjeen mukaan kyseessa on toimenpide juuri-
kanavan kautta, kuten vierasesineen poisto juurikanavasta, juurikanava-
perforaation tai sisdisen resorption korjaus tai hampaan avoimen juuren-
kéarjen sulkeminen. Toimenpide vaatii usein oman hoitokayntinsa tai hoito-
kaynti on kestoltaan pitka.

3.3
Sairaalalddkarit (liite 3)

331
Palkkahinnoittelu 1.1.2012

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien
(1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien (1 b 8).

Hinnoittelussa on tehty erikoistuvien l&dkéarien palkkausrakennemuutos,
jossa on poistettu kahden ja neljan vuoden hinnoitteluportaat. Uusi hinnoit-
teluporras on 1.1.2012 alkaen 3 vuotta, jonka mukaan palkka maaritellaan
laillistetulle 1&&karille, joka on toiminut yhteensa vahintdan 3 vuotta lailliste-
tun 1&8karin tehtdvassa/virassa (hinnoittelutunnus L3SL4103).

Erikoistuvalle l1aakarille, jolla ei ole vield 3 vuotta tyokokemusta laillistetun
laékarin tehtavassa/virassa maaritelladn palkka hinnoittelukohdan 3.2
(hinnoittelutunnus L3SL4100) mukaan.

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx
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Ladkarin tulee esittaé selvitys tehtavassa/virassa toimimisesta KVTES
2012-2013 palkkausluvun 12 8§:n maaraysten mukaisesti. Hyvéksi luetaan
kuitenkin vain toimiminen laillistettuna laakarina, eli esimerkiksi laaketie-
teen opiskelijana tehty palvelu ei ole hinnoittelukohdassa tarkoitettua viran-
toimitusta/tydsséoloa.

Niiden erikoistuvien laékarien osalta, joilla palvelussuhde on alkanut ennen
1.1.2012 ja jatkuu edelleen, kertyy erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavaa
palvelusaika 31.12.2011 saakka Laékarisopimuksen 2010-2011 mukai-
sesti. 1.1.2012 lukien hyvaksyttavaksi palvelusajaksi lasketaan laillistetun
la&karin virassa/tehtavissa toimiminen KVTES:n palkkausluvun 12 §:n
maaraysten mukaisesti. Palvelussuhteen jatkuessa yhdenjaksoisesti ei en-
nen 1.1.2012 hankittua palvelusaikaa lasketa siis uudelleen.

Kunkin erikoistuvan laakarin osalta on tydnantajan selvitettéva, paljonko
ko. palvelusaikaa on kertynyt 31.12.2011 saakka. Mikali tydbnantaja ei
oman selvityksensé perusteella pysty luotettavasti selvittdméan erikoistu-
miskoulutukseen hyvaksyttavaa palvelusaikaa, tydnantaja pyytaa tarvitta-
essa erikoistumiskoulutuksesta vastaavilta tahoilta todistukset kunkin eri-
koistuvan laakérin osalta 31.12.2011 saakka kertyneesta erikoistumiskou-
lutukseen hyvaksyttavasta ajasta.

Niiden erikoistuvien laakareiden, joiden palvelussuhde alkaa 1.1.2012 tai
sen jalkeen, palvelusaika lasketaan kokonaan uusien tyokokemuslisamaa-
raysten mukaisesti.

3.3.2 Sivuviranhaltijat

Sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen ehtoja koskevaan 4 § 5 momenttiin
on lisétty maininta isyysvapaasta.

3.4
Sairaalahammaslaéakarit (liite 4)

34.1
Palkkahinnoittelu 1.1.2012

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien
(1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien (1 b 8).

Liitteesséa 4 on tehty samanlainen rakennemuutos kuin liitteessa 3. Palk-
kaus maaritellaan 1.1.2012 alkaen hinnoittelukohdan L4SH7003 mukaan
laillistetulle hammaslaakarille, joka on toiminut yhteensa vahintdan 3 vuotta
laillistetun hammaslaakarin tehtéavasséa/ virassa. Kahden ja neljan vuoden
erikoistumiskoulutukseen hyvéksyttavasta palvelusta perustuneet hinnoit-
telukohdat poistuvat.

Laakarin tulee esittda selvitys tehtédvassa/virassa toimimisesta KVTES
palkkausluvun 12 § (tydkokemuslisa) mukaan. Hyvaksi luetaan kuitenkin
vain toimiminen laillistettuna hammaslaakarina, eli esimerkiksi opiskelijana
tai osalaillistettuna hammaslaékarina tehty palvelu ei ole hinnoittelukoh-

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx



KT Yleiskirjeen 29/2011 liite 2 16 (16)

dassa tarkoitettua virantoimitusta/tyosséoloa. Palvelun kertymisen ja to-
dentamisen osalta houdatetaan samoja menettelyja kuin liitteen 3 osalta
on tassa muistiossa luvussa 3.3.1 todettu.

3.4.2
Sairaalahammaslaékarien toimenpideluettelo

Toimenpide "Erikoishammaslaékarin hoidossa olevan potilaan lopputarkas-
tus ja siihen liittyva kirjallinen epikriisi” on siirretty toimenpideryhmaan 11.

3.5
Elainlagkarit (liite 5)

3.51
Palkkahinnoittelu 1.1.2012 ja 1.2.2013

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.1.2012 lukien
(1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.2.2013 lukien (1 b 8).

352
Elainlaakéaritaksa

Taman yleiskirjeen liitteen& on uusi elainldékaritaksa 1.1.2012 ja 1.2.2013.
Taksan palkkioita on korotettu kunnallisen l&adké&risopimuksen kustannus-
vaikutuksilla kumpanakin vuonna, ollen 1.1.2012 2,4 %:ia ja 1.2.2013

2,06 prosenttia.
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