BILAGA 1 I LAKARE VID HALSOCENTRALER

BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

81 Lonesattningen 1.5.2011

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra &n
Grundlon, € huslékare
Grundlon, €
1
Overlakare/lakare i motsvarande
stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter lamp-
liga for uppgiften

L1VV2001 / L1TK2000 3 847,00 4 396,71

2
Speciallakare/halsocentrallakare med specialist-
rattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattigheter
lampliga for uppgiften

L1VVv3001 / L1TK5100 3 135,21 3 943,97

3

Ovriga héalsocentrallakare

Halsocentrallakaren forutsatts ha allmanlakarrat-
tigheter

L1VVv3002 / L1TK5200 2 748,95 3 462,25

4
Ovriga lakare

4.1

For en legitimerad lakare som inte har allméan-
lakarrattigheter eller specialistrattigheter ar
grundldonen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som lakaren skoter

L1VVv4000 / L1TK6100 2 492,92 2 656,77
4.2

For en medicine studerande ar grundldnen obe-
roende av den lakartjanst/uppgift som den stu-
derande skoter

L1TK6200 2 367,75
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TillAmpningsanvisning

1 Bestadmning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ledning-
en och chefer

Chefslakare star utanfor lonesattningen. En halsocentrallakare
som forordnats till ansvarig lakare star utanfoér [6nesattningen
fran det att férordnandet borjar gélla till dess att det upphor,
varefter lakarens 16n bestams pa nytt enligt den &ndrade
grunden.

Syftet ar att I6nen for alla chefer ska sta i ratt proportion till ar-
betets svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet
och ocksa i ratt proportion till de understalldas I6ner. Se av-
snittet 5.3 om chefstéllning i tillAmpningsanvisningen for § 5
mom. 1 i l6nekapitlet i AKTA.

En sa rattvis I6nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen
vad galler gott ledarskap och framgang for hela enheten.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och cheferna
bestams ska man utdver 8 4 och 5 i I6nekapitlet i AKTA med
tillampningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar
arbetets svarighetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag,
nya skyldigheter och ansvar som en ny verksamhetshelhet
som har bildats av motsvarande enheter i olika kommuner for
med sig, liksom ocksa att 6verlakare utéver ledningsuppgiften
deltar i patientarbete under ordinarie arbetstid dagtid och att
specialiserade sjukvardstjanster tillhandahalls, om det kan an-
ses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.

2  Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Med lakare i motsvarande stéllning avses en lakare som i
frdga om stallning och uppgifter kan jamstallas med en over-
lakare och vars huvuduppgift ar att leda.

3 Lakare som ansvarar for en delfunktion

Med en lakare som ansvarar for en delfunktion avses en hal-
socentrallakare som har anfértrotts ledningen av en storre
verksamhetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsfordelning mel-
lan lakarna. Lakare som ansvarar for en delfunktion kan an-
svara for t.ex. verksamheten och utvecklingen av ett delom-
rade inom en stor kommun/samkommun eller ett samarbets-
omrade. Genom att utse lakare med ansvar for en delfunktion
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kan man trygga en tillfredsstéllande chefsverksamhet och pa
detta satt stodja ett gott ledarskap.

Nar grundlénen for en halsocentralldkare som utsetts till an-
svarig lakare for en delfunktion bestadms, beaktas extra uppgif-
ter eller extra ansvar enligt 8 5 mom. 2 i I6nekapitlet i AKTA
fran det att férordnandet borjar gélla till dess att det upphor,
varefter lakarens 16n bestams pa nytt enligt den &ndrade
grunden.

4  Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen
for huslakare

En huslakares uppgiftsrelaterade 16n utgor ersattning for bl.a.
forebyggande arbete eller andra motsvarande tjanster som
ansvarsbefolkningen behdver, administrativa uppgifter m.m.
Vid bestdmning och justering av en huslékares uppgiftsrelate-
rade 16n beaktas arbetets svarighetsgrad och mangd enligt §
5 i lonekapitlet i AKTA (se ocksa tillampningsanvisningen for §
5 iden allmanna delen i detta avtal).

Vid 6vergang till huslakarsystemet bestams varje lakares
uppgiftsrelaterade 16n pa nytt inom ramen for denna bilaga,
med beaktande av ovan namnda bestammelser i AKTA.

5 Forandringar i uppgifter och arbetsindelningar

Vid olika omstéllningar i organisationen, exempelvis vid om-
fordelning av uppgifter for vardpersonalen (t.ex. 6verféring av
uppgifter fran lakare till sjukskotare) kan genomférandet av
forandringen forutsatta att det av lakarna kravs mera utbild-
ning, styrning och handledning av 6vrig personal &n i genom-
snitt. | sddana fall andras ocksa fokus i lakarnas arbetsuppgif-
ter tillfalligt vad galler forhallandet mellan lakarens mottag-
nings- och motsvarande patientarbete och annat arbete. Man
ska ocksa pa forhand uppskatta pa vilket satt och hur lange
denna forandring paverkar verksamheten och beakta detta lo-
kalt i lakarnas arbets- och |6nearrangemang. Se bestammel-
serna och tillampningsanvisningarna i 8 4 och 5 i I6nekapitlet i
AKTA.

8 2 Befolkningsdelen i en huslakares |6n

Befolkningsdelens belopp bestdms enligt storleken och samman-
sattningen pa lakarens basansvarsbefolkning enligt 8 3 mom. 1
punkt 2 i allmanna delen i detta avtal. Befolkningsdelen &r 1,82-
2,15 € i manaden for varje person som hor till husléakarens basan-
svarsbefolkning. For en legitimerad lakare som saknar allmanlakar-
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rattigheter ar befolkningsdelen minst 90 % av befolkningsdelens
minimibelopp.

Storleken pa lakarens ansvarsbefolkning och basansvarsbefolkning
justeras arligen.

TillAmpningsanvisning

Befolkningsdelen betalas for 6ppen sjukvard som tillhanda-
halls lakarens basansvarsbefolkning. Basansvarsbefolkningen
omfattar alla dem som hor till lakarens ansvarsbefolkning och
som besoOker lakarmottagningen vid halsocentralen minst tre
ganger under kalenderaret. Till de bestk av basansvarsbe-
folkningen som avses i bestdmmelsen rdknas patientens alla
lakarbesok vid halsocentralen, m.a.o. vanliga besok pa mot-
tagningen dagtid, jourbesdk och t.ex. sjukbestk pa radgiv-
ningsbyraer, dvs. lakarbesok inom den dppna varden. Om f6-
retagshalsovarden ar ansluten till systemet med befolknings-
ansvar, rdknas de vanliga sjukbestken hos foretagslakaren
med.

Varje lakares basansvarsbefolkning (antalet personer) beak-
tas automatiskt i befolkningsdelen (euro x antalet personer
som hor till basansvarsbefolkningen). Trots detta &r det moti-
verat att lata beloppet per person variera mellan olika lakare,
for att pa det séattet kunna beakta de variationer i arbetsbordan
som beror pa de olika ansvarsbefolkningarnas sammansatt-
ning (aldersstruktur, vanor nar det galler att utnyttja servicen
osv.). Detta kan beaktas nar befolkningsdelens belopp be-
stams inom skalan eller t.ex. genom att man for respektive la-
kare raknar ut ett vagt belopp pa basis av de olika befolk-
ningsgrupper som ingar i ansvarsbefolkningen. Se aven punkt
1 i tillampningsanvisningen for 8§ 4 mom. 1 och tillampnings-
anvisningen for 8 3 i den allmanna delen i detta avtal.

§3 Atgardsarvoden
mom. 1 Ersattning for atgarder

For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid halsocen-
traler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2
nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid/for huslakare under
dagtid samt under jourtid, och till lakare som arbetar full arbetstid
(ej huslakare) nar atgarderna utfors som kliniskt mertidsarbete.
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Protokollsanteckning

Andringarna i atgardskatalogen for halsocentrallakare trader i
kraft 1.9.2010. Till dess iakttas atgardskatalogen for halso-
centrallékare i [akaravtalet 2007—2009.

TillAmpningsanvisning

Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden ut-
fors, t.ex. pa mottagning, baddavdelning eller radgivningsbyra
och oberoende av om patienten hor till huslékarens ansvars-
befolkning eller inte.
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mom. 2 Tabell 6ver ersattning for atgarder
Arvoden och Ordinarie Kliniskt mer- | Aktiv jour | Annan
ersattningar arbetstid/dagtid |tidsarbete arbets-

for huslakare (ej huslakare) platsjour

och fri jour

Atgéardsgrupper € € € €
RO 2,62 2,96 2,62 2,96
RI,RUI,RRI 7,10 8,03 7,10 8,03
RIl, RUII,RR I 10,71 13,27 10,71 13,27
R I, RR I 26,19 30,07 26,19 30,07
mom. 3 Atgardsarvoden for kliniskt mertidsarbete for lakare som arbetar

deltid (ej huslakare)

Till en lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utfors som
kliniskt mertidsarbete atgardsarvoden enligt arvodena foér ordinarie
arbetstid i tabellen i mom. 2 tills lakarens ordinarie arbetstid och Kli-
niska mertidsarbetstid sammanlagt dverstiger en heltidsarbetande

lakares ordinarie arbetstid.

84 BesoOksarvoden

mom. 1 Besotksarvoden for huslakares mottagning

Till huslékare betalas for mottagning under dagtid (ej jourtid) be-

soksarvoden enligt tabellen nedan.

Arvoden och ersattningar

Huslakare (ej jourtid)

Besoksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker sin
huslakare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besdker

nagon annan huslékare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt

2) —

1) 5,19-6,16

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besdoker
huslékaren

5,19-6,16

Lakaren besodker patienten, och strackan mellan lakar-
mottagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer

b) mer an fem kilometer

a) 14,29
b) 20,56
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TillAmpningsanvisning

1 Besoksarvoden for huslakare

Besotksarvodena utgor ersattning for besék som andra an de
som hor till basansvarsbefolkningen gér inom den dppna sjuk-
varden och arvodena betalas endast for mottagningsverk-
samhet, inte for patienternas radgivningsbesok e.d.

Arvodets storlek bestams inom skalan, med anpassning till lo-
kala forhallanden. | allmanhet ar det alltid motiverat att ur 16-
nesynpunkt betrakta befolkningsdelen och besotksarvodena
for dagtid som en helhet sa, att beloppen vid behov kan juste-
ras i vardera riktningen inom skalorna i bilagan, bl.a. nér sy-
stemet stabiliseras, nar en lakares ansvarsbefolkning andras
eller nar patientbeteendet i ansvarsbefolkningen forandras
t.ex. till foljd av forandringar i aldersstrukturen. Sarskilt nar be-
folkningsansvarsbaserad verksamhet inleds ar det viktigt att
gbéra en helhetsbedémning av dessa prévningsbaserade I6ne-
element.

2 Besok av patient som hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbesok av personer som hor till basansvarsbefolk-
ningen betalas i regel inget besdksarvode. Det saknar bety-
delse till vilken lakares basansvarsbefolkning personen i fraga
hoér och om han eller hon besoker sin egen eller nagon annan
huslékare. Undantag utgor de fall dar den egna huslékaren
har semester, jourledigt, tjanstledigt eller deltar i utbildning
som arbetsgivaren anvisat. Om lakaren daremot &ar i tjanst,
men t.ex. befinner sig pa tjansteresa, betalas inte besoksar-
vode for bes6k som en patient som hor till [akarens basan-
svarsbefolkning gor hos en annan lékare.

3  Besok av patient som inte hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbesok av andra an dem som hor till basansvarsbe-
folkningen betalas arvode oberoende av till vilken l&kares an-
svarsbefolkning personen i fraga hor eller om personen alls
hor till nagon lakares ansvarsbefolkning (géller t.ex. sommar-
gaster som semestrar inom halsocentralens upptagningsom-
rade).

4  Betalning av hembesotksarvode

HembesdOksarvode betalas oberoende av om patienten hor till
lakarens basansvarsbefolkning eller inte.
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5  Anvisningar for vergangsperioden

Narmare anvisningar om overgangen till huslakarsystemet
finns i husldkarhandledningen. Det kan vara motiverat att i
overgangsskedet bestamma besoksarvodet nar det géller den
del av ansvarsbefolkningen som inte ar basansvarsbefolkning
sa att det ror sig kring det lagsta beloppet i skalan och att se-
nare, nar systemet stabiliserats, vid behov justera arvodet.

Besodksarvoden under kliniskt mertidsarbete och jour

For varje patient som en lakare behandlar under jourtid eller som
en lakare med full arbetstid (ej husléakare) behandlar under kliniskt
mertidsarbete betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen i § 5
mom.1 nedan.
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8§85 BesoOksarvoden for kliniskt mertidsarbete och jour

mom. 1 Ersattningstabell

Arvoden och erséattningar Kliniskt mer- | Aktiv jour | Annan
tidsarbete arbets-
(ej husla- platsjour
kare) och fri jour

Besoksarvoden € € €

Patienten besdker lakaren 10,28

a) nattetid och under veckoslut a) 8,14 a) 9,21

b) vid ndgon annan tidpunkt b) 7,21 |b) 7,78

Lakaren besoker patienten (hembesok)

a) nattetid och under veckoslut 12,62

b) vid ndgon annan tidpunkt a) 15,54 a) 17,08

b) 11,70 b) 13,12

Baddavdelningsbesok pa en halsocentrals

baddavdelning, ett sjukhus eller vid en

vardinrattning.

Avstandet fran den plats dar den jourha-

vande lakaren har arbetsplatsjour eller fran

lakarens bostad om lakaren har fri jour

1) mindre an en kilometer

1a) nattetid och under veckoslut la) 8,14 |1a) 9,21

1b) vid nagon annan tidpunkt 1b) 7,21 |1b) 7,78

2) mer &n en kilometer

a) nattetid och under veckoslut 2a) 15,54 (2a) 17,08

al) for féljande patienter/samma besdk 2al) 8,14 |2al) 9,21

b) under nagon annan jourtid 2b) 11,70 |2b) 13,12

b1) for foliande patienter/samma besok 2bl) 7,21 |2bl) 7,78

Separat besdk av jourhavande med fri jour

pa halsocentralen, dess baddavdelning, ett

sjukhus eller vid en vardinrattning

1) fore kl. 22.00

1a) under veckoslut la) 9,21

1b) vid nagon annan tidpunkt 1b) 7,78

2) mellan kl. 22.00 och 8.00

2a) for forsta patienten/bestket 2a) 17,08

2b) for féljande patienter/samma besdk 2b) 9,21

Over 45 minuter langt patientbesok plus 4,32

tillagg for varje paborjad kvartstimme; vid

hembesdk inraknas restiden i besokstiden

a) nattetid och under veckoslut a) 5,26

b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,50
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TillAmpningsanvisning

1 Nattetid/veckoslut

Med nattetid/veckoslut avses mandag—fredag kl. 22.00-8.00
och fran fredag kl. 18.00 till mandag kl. 8.00 samt fran K.
18.00 vardag fore sockenhelg, julafton eller midsommarafton
till kl. 8.00 nasta vardag.

2  Hembesoksarvode for jourhavande med fri jour

Till jourhavande med fri jour betalas hembesdksarvode (ett
separat besok av en jourhavande med fri jour pa halsocen-
tralen, halsocentralens baddavdelning, ett sjukhus eller en
vardinrattning kl. 22.00-8.00), forutsatt att lakaren under en
timme fore besdket inte utfort aktivt arbete och att lakaren inte
for detta besOk betalas hembesdksarvode med motiveringen
att besoket ar ett baddavdelningsbesdk.

3 Begransningar som galler arvode for jourbesodk

Om man under jourtid tar emot en patient som en lakare pa
basis av tidigare besok har bestamt ska komma till ny kontroll,
berattigar besdket inte till bestksarvode.

mom. 2 Besodksarvoden for kliniskt mertidsarbete for ldkare som arbetar
deltid (ej huslakare)

Till en l&kare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete
som oOverstiger l&karens ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av be-
s6ksarvodena for kliniskt mertidsarbete i ersattningstabellen i mom.
1 tills den deltidsarbetande lakarens ordinarie arbetstid och kliniska
mertidsarbetstid sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande laka-
res ordinarie arbetstid.

86 Ersattningar for aktiv jour

For varje jourtimme i aktiv jour betalas oforhdjd timlon eller ges en
timme ledighet under ordinarie arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Se tillampningsanvisningen for 8 15 mom. 6 samt § 21 och 22
i den allménna delen.

Anmarkning

Grundersattningarna for fri jour och annan arbetsplatsjour be-
stams enligt 8 15 mom. 6 i den allmanna delen i detta avtal.
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