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Esimerkki kuntasektorin palkkakartoituksesta

o Palkkakartoituksessa palkkoja voidaan tarkastella kokonaisuudessaan, esim. alla olevan taulukkomallin mukaisesti. Taulukkomalli on vain
esimerkinomainen. Tydnantaja méaarittelee itse paikallisia tarpeita vastaavan palkkakartoituksessa kaytettavan taulukon ryhmittelyineen ja
palkkakasitteineen.

o Palkkakartoitus tehdaan paasaantoisesti kokoaikaisesta taytta palkkaa saaneesta henkilostosta. Osalta kuukautta palkkaa saaneiden ja osa-aikaisten
osalta palkkakartoitus on yleensa tehtava erikseen, koska heidan osaltaan on otettava huomioon tyépanoksen vaihtelusta johtuvat
vertailtavuusongelmat. Palkkakartoituksen tulee kattaa koko henkildsto, niin vakinaiset kuin maaraaikaisetkin. Myds palkkahinnoittelun ulkopuoliset
kuuluvat palkkakartoituksen piiriin.

e Yksittdisen henkilon palkkatietoja ei esitetd palkkakartoituksessa. KT suosittelee, ettéa palkkatietoja esitetddn vain ryhmista, joissa tydskentelee
vahintdan kuusi naista ja kuusi miesta. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehda isommissa ryhmissa (esim. KVTES liitteittain). Jos ryhmassa
on vahintaan kuusi henkil6d, mutta ei vahintaan kuutta naista ja miesta, voidaan ilmoittaa vain koko ryhméan palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei siis
voida talldin ilmoittaa erikseen naisista ja miehista.

o Palkkakartoituksen perustana ovat kunnassa/kuntayhtymassa jo ennestaén kaytossa olevat palkkatilastointikdytannoét. Palkkakartoitus voidaan
tehda esimerkiksi sopimusaloittain ja palkkahinnoittelukohdittain. Palkkahinnoittelukohdan sisalla tiedot voidaan tarvittaessa esittaa
ammatti-/tehtavaryhmittain.

e Tassa palkkakartoitusmallissa on kaytetty esimerkkina palkkakasitteista sopimusalakohtaista tehtéavakohtaista palkkaa, varsinaista palkkaa ja
kokonaisansiota. Kaytettava palkkakasite ja/tai -kasitteet kannattaa valita kunnan/kuntayhtymén vakiintuneita kaytantoja vastaavasti. Vertailussa
on otettava huomion, etta kaytettavat ansiokasitteet ja palkkarakenne vaihtelevat sopimusaloittain ja ammatti-/ tehtavaryhmittain.

e Kun verrataan palkkatietoja toisiinsa, on otettava huomioon, ettd samankin ryhman sisalla voidaan tydskennella tehtavan vaativuudeltaan ja
sisélloltdan hyvin eritasoisissa tehtavissa, jolloin palkkaus myos vaihtelee. Yksittdisen tehtavan vaativuus ja henkilokohtainen osaaminen ei kay ilmi
tasta palkkakartoitusmallista.

e Palkkakartoitusmallissa naispalkkaprosentilla tarkoitetaan kuinka monta prosenttia naisten palkka on miesten palkasta.

e Jos palkkakartoituksen kokonaistarkastelu tuo esiin selkeité eroja naisten ja miesten palkkojen valilla, tydtnantajan on selvitettéava palkkaerojen
syita ja perusteita.
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Sopimusala/
palkkahinnoittelukohta/

Lukumaara

Tehtavakohtainen palkka
keskimaarin €/kk

Varsinainen palkka
keskimaarin €/kk

Kokonaisansio
keskimaarin €/kk

tehtava-/ammattiryhma

Naiset

Miehet

Yht.

Naisia | Naiset | Miehet | Yht.

%

Nais-
palkka
%

Yht. Nais-
palkka

%

Naiset | Miehet

Naiset | Miehet

Yht.

Nais-
palkka
%

KVTES
03HOI030
- Sairaanhoitajat,
- Terveydenhoitajat
jne.
03HOI040
- Lahihoitajat jne.

Opettajat (OVTES)
40304030
40304005 jne..

Tekniset (TS)
Palomiehet
Kiinteistdnhoitajat jne.

Laakarit (LS)
L3SL3000
L2TH5200 jne.

Palkkaryhma/
tehtava-/

Lukumaéaara

Perustuntipalkka
keskimaarin €/tunti

Keskituntiansio (35 8)
€/tunti

ammattiryhma Naiset

Miehet

Yht.

Naisia
%

Naiset | Miehet | Yht. Nais-
palkka

%

Naiset

Miehet | Yht. Nais-
palkka

%

Tuntipalkkaiset
A

I B jne.

jaltai
Puistotytntekija

Liikuntapaikanhoitaja
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