
Hyvä työyhteisö palkitaan Lappeenranta-seminaarissa 2013

Lappeenranta-seminaarin työryhmä pyytää ehdotuksia työyhteisöistä, jotka ovat 
kehittäneet työelämää onnistuneesti ja työelämän kehittämisstrategian mukaisesti.

Työryhmän valitsema työyhteisö palkitaan tunnustuspalkinnolla ensi kesän Lap-
peenranta-seminaarissa 15. - 16.8.2013.

Kansallisessa työelämän kehittämisstrategiassa (2012) kehittämisen painopisteiksi 
on valittu innovointi ja tuottavuus, luottamus ja yhteistyö, osaava työvoima sekä 
työhyvinvointi ja terveys. Niillä pyritään saamaan aikaan työllisyyttä, työelämän 
laatua ja työn tuottavuutta sekä kehittämään tulevaisuuden työpaikkoja.

Tunnustuspalkinnon tarkoituksena on nostaa esille onnistuneita esimerkkejä siitä, 
kuinka kuntatyöpaikoilla on onnistuttu parantamaan työelämää vähintään kahdella 
työelämästrategian painopistealueella johdon ja henkilöstön yhteistyönä.

Tunnustuspalkinnon saaja voi olla kunta, kuntayhtymä, konserni tai sen osa, verkos-
to tai yksittäinen kuntatyöyhteisö. Sillä tulee olla näyttöä menestyksellisestä tulok-
sellisuuden ja työelämän laadun edistämisestä.

Hakemukset 31.5.2013 mennessä

Ehdotuksen voi tehdä hakija itse tai kuka tahansa yksikön toimintaa läheltä seuran-
nut henkilö tai taho. Vapaamuotoiset ehdotukset perusteluineen pyydetään toimit-
tamaan Lappeenranta-seminaarin työryhmälle 31.5.2013 mennessä.

KT:ssa lisätietoja palkinnon myöntämisperusteista antaa Jorma Palola,  
Lappeenrannan kaupungilla Päivi Savilampi ja JHL:ssa Jari Vettenranta.  
Hakemukset voi lähettää osoitteeseen lpr.seminaari@lappeenranta.fi

Lisätietoa työelämän kehittämisstrategiasta KT:n yleiskirjeessä 01/2013 
www.kt.fi. Työelämän kehittämisstrategia löytyy myös pdf-julkaisuna www.tem.fi.

Lappeenranta-seminaarin suunnittelutyöryhmä

Lisätiedot

Neuvottelupäällikkö Jorma Palola, KT Kuntatyönantajat, 
p. 050 512 5300, jorma.palola@kt.fi
Henkilöstöjohtaja Päivi Savilampi, Lappeenrannan kaupunki, 
p. 040 577 9235, paivi.savilampi@lappeenranta.fi
Kehittämispäällikkö Jari Vettenranta, Julkis- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry,
p. 0400 577 890, jari.vettenranta@jhl.fi


