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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Nuorten tydllistamisen edistimiseksi ja yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestot pitavat térkeana nuor-
ten yhteiskuntatakuun edistamista.

Nuorten yhteiskuntatakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiaita ja kaikkia alle
30-vuotiaita vastavalmistuneita (valmistumisesta alle 12 kk). Takuu sisaltaa
palveluprosessin tehostamisen ja lupauksen siitd, etta jokaiselle alle
25-vuotiaalle ja jokaiselle alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tyéttémana
tyénhakijana olevalle nuorelle tarjotaan viimeistaan tyéttémyyden jatkuttua
yhdenjaksoisesti kolme kuukautta nuoren tilannettaan edistava aktiivivaih-
toehto.

Taman yleiskirjeen litteena on yhdessé paasopijajarjestdjen kanssa laadit-
tu muistio, jossa KT Kuntatyénantajat ja paasopijajarjestot yhteisesti kan-
nustavat kuntia ja kuntayhtymia edistamaan nuorten tyéllistymista ja yh-
teiskuntatakuun toteutumista.
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