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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille 
 
 
 
 
 
 
 
Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES 2012–2013) palkantarkistukset ja sopimusmääräysmuutokset 
1.2.2013 lukien 

Oheisena lähetetään tiedoksi sopimusosapuolten yhteiset OVTES:n helmi-
kuun alusta 2013 toteutettavien palkantarkistusten ja sopimusmuutosten 
soveltamisohjeet. 

Soveltamisohjeet sekä palkat ja palkkiot 1.2.2013 ovat tulostettavissa  
KT:n verkkosivuilta. 

OVTES 2012–2013 sopimusmuutoksista ja palkantarkistuksista on lähetet-
ty yleiskirje 27/2011. Siinä keskityttiin erityisesti vuoden 2012 palkantarkis-
tuksiin, mutta käsiteltiin sopimusmääräysmuutoksia myös vuoden 2013 
osalta. Tässä kirjeessä selostetaan erityisesti helmikuun alusta 2013 toteu-
tettavia palkantarkistuksia paikallinen järjestelyerä mukaan lukien.  

Kustannusvaikutus Sopimus nostaa opetushenkilöstön palkkauskustannuksia vuoden 2013 
aikana keskimäärin 1,89 %. 
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