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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan valtakunnallinen tydsuojelun valvontahanke 2012—-2015

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) tydsuojeluhallinto toteuttaa vuosina
2012-2015 "Turvallinen, terveellinen ja tuottava kuntatyé 2015” -nimisen
valvontahankkeen kunnissa ja kuntayhtymissa. Taustalla on tydsuojeluhal-
linnon valvontatoiminnan vaikuttavuuden parantaminen lisddmalla hanke-
tyyppista toimintaa. Valvontahankkeen keskeisené tavoitteena on ty6tur-
vallisuuteen ja ty6terveyteen liittyvien vaarojen ja uhkien ennalta ehkaise-
minen korostamalla ty6hyvinvointitoiminnan strategista merkitysta seka
turvallisuutta edistavan johtamisen kehittdmista.

Valvontahankkeessa keskeinen huomio kiinnitetadan seuraaviin asioihin:
— tyodsuojeluyhteistoiminta on organisoitua ja suunnitelmallista ja
se tukee turvallisuutta edistavaa johtamista
— vaarojen ja riskien arviointi on asianmukaisella tasolla
— tyoterveyshuolto vastaa lainsdadannon edellyttdmaa tasoa.

Hankkeen alkuvaiheessa valvontaviranomainen tulee ottamaan yhteyden
kunnan/kuntayhtyman ylimpaan johtoon. Tassé vaiheessa viranomainen
tiedottaa hankkeesta yleensa, sen tavoitteista ja tulevista tarkastuksista.
Varsinaiset valvontatoimet kohdistetaan kunnan kaikille toimialoille. Kukin
aluehallintovirasto maarittaa tarkemmat valvontakohteet alueellisten tar-
peiden mukaan.

KT Kuntatydnantajat on valtakunnallisessa kehittamistydssa korostanut
tyodsuojeluvalvonnan painopisteen siirtdmista enenevéasti hanketyyppiseen
valvontaan. KT:n mielesta nain toimien saavutetaan paras vaikuttavuus it-
se valvontatoiminnalle, mutta ennen kaikkea tydyhteistjen pitk&djanteinen
kehittaminen voi hy6tya tasta. Valtakunnallisessa hanketyyppisessa val-
vonnassa varmistuu myds se, etta menettelytavat ja suhtautuminen ovat
yhdenmukaisia eri AVlen ty6suojeluvastuualueilla. N&illa perusteilla KT on
alun perin suhtautunut myénteisesti nyt puheena olevan valvontahankkeen
toteuttamiseen ja haluaa kannustaa kunnallisia tydyhteisoja ottamaan irti
kaikki se hyoty, mika hanketoiminnasta on mahdollista saada.

Valvontahankkeeseen liittyy myds tutkimus valvontahankkeen vaikutuksis-
ta, mikd parhaassa tapauksessa antaa arvokasta tietoa suomalaisen tyo-
elaman kehittamiseen.
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Liitteend olevassa Tydsuojeluhallinnon muistiossa kuvataan tarkemmin
alkavan valvontahankkeen sisaltoa.

KT KuntatyOnantajat pitda tarkeana, etta tama kirje saatetaan tiedoksi
tyodsuojeluyhteistoimintahenkildstélle kasiteltavaksi tydsuojelun yhteistoi-
mintamenettelyssa.
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