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Nybondas-Kangas/Taavitsainen

Avtalsandringar i lakaravtalet 2012—2013

1
Sammandrag av l6nehdjningarna och de viktigaste avtalsandringarna

1.1
Lonejusteringarna ar 2012

111
Allmé&n forhdjning 1.1.2012

Tjansteinnehavarnas eller arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsloner och den befolkningsdel i huslakarnas I6n
som avses i § 2 i bilaga 1 i LAKTA, hojs genom en allman férhojning
1.1.2012. Férhéjningen ar 1,7 %.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i AKTA:s I6nekapitel hojs likasa med
1,7 %.

1.1.2
Lokal justeringspott 1.1.2012

Den lokala justeringspotten enligt LAKTA bilaga 1 (lakare vid halsocen-
traler) ar 0,5 % av Ionesumman for dem som omfattas av bilagan.

Den lokala justeringspotten enligt LAKTA bilaga 2 (tandlakare vid halsocen-
traler) ar 0,8 % av Ionesumman for dem som omfattas av bilagan.

Den lokala justeringspotten enligt LAKTA bilaga 5 (veterinarer) &r 0,4 % av
I6nesumman fér dem som omfattas av bilagan.

Hur potten ska fordelas, berdknas och verkstéallas, liksom férhandlingsforfa-
randet i samband med potten, framgar av anvisningarna for utraknandet i
punkt 1.5 i denna promemoria och av § 7 i underteckningsprotokollet.

KT och JUKO understryker att avsikten ar att uppna samforstand i forhand-
lingarna.

1.1.3
Engangspott i januari 2012

| samband med Iénebetalningen for januari 2012 betalas en sepa-
rat engangspott pa 150 euro till tjansteinnehavare och arbetsta-
gare vars anstéallning hos kommunen eller samkommunen har
borjat senast 16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till atminstone
16.12.2011 och vars anstallning ar i kraft 10.1.2012.

Vid deltidsarbete &r engangspotten lagre i samma proportion som
den deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.
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Engangspotten betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare
som far l6n for januari 2012.

| samband med I6énebetalningen for januari 2012 betalas en sepa-
rat engangspott pa 150 euro till innehavare av bitjanst vid ett uni-
versitetssjukhus vars anstallning hos kommunen eller samkommu-
nen har inletts senast 16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till at-
minstone 16.12.2011 och vars anstallning ar i kraft 10.1.2012. En-
gangspotten betalas bara till tjansteinnehavare som far I6n for ja-
nuari 2012.

| cirkular 25/2011 som galler AKTA (nedan AKTA-cirkularet 25/2011)
finns exempel pa betalning av engangspotten.

114
Befolkningsdelen i huslédkarnas loner

Den befolkningsdel i husléakarnas I6n som avses i § 2 i bilaga 1
hdjs genom den allménna férhdjningen 1.1.2012.

1.2.
Textandringar ar 2012

Omstruktureringen av I6nesattningen i lonebilagorna 1,3 och 4 pa-
verkar kostnaderna ar 2012. Dessutom har det gjorts vissa and-
ringar i atgardskatalogerna for lakare och tandlakare vid halsocen-
traler och sjukhustandlakare. Ocksa den aviénade faderskapsle-
digheten och slopandet av semestertabell B innebar kostnader.

Andringarna i AKTA:s I6nekapitel géaller fran 1.1.2012 till den del
som de tillampas pé lakaravtalet med undantag av andringen av
arbetserfarenhetstillagget, som trader i kraft i tva steg. Det indivi-
duella tillaggets arsbundna del blir 1.1.2012 ett arbetserfarenhets-
tilldgg och det individuella tillaggets prévningsbaserade del blir ett
individuellt tillagg.

De omstruktureringar av l6nekapitlet och &ndringar av arbetserfa-
renhetstillagget som trader i kraft 2012 respektive 2013 behandlas i
punkterna 2.1.1 och 2.1.2 i denna promemoria.

1.3
Lonejusteringar ar 2013

1.3.1
Allmén forhdjning 1.2.2013

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner

eller darmed jamférbara manadsloner, liksom den befolkningsdel i
huslakarnas 16n som avses i 8 2 i bilaga 1 i det kommunala tjanste-
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kollektivavtalet for l[&kare, hdjs genom en allmén férhojning
1.2.2013. Férhojningen ar 1,3 %.

Det individuella tillagget enligt § 11 i AKTA:s Ionekapitel hojs likasa
med 1,3 %.

Justering av vissa arvoden och erséttningar i euro

133

Atgards-/besoksarvodena for lakare och tandlakare vid halsocen-
traler hdjs genom den allmén férhdjningen 1.2.2013.

Befolkningsdelen i husldkarnas l6n

1.34

Den befolkningsdel i husléakarnas I6n som avses i § 2 i bilaga 1
hdjs genom den allménna férhdjningen 1.2.2013.

Lokal justeringspott 1.2.2013

14
Textandringar ar 2013
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Den lokala justeringspotten enligt LAKTA bilaga 3 (sjukhuslékare) ar 0,35
% av lbnesumman for dem som omfattas av bilagan. Potten tillfaller dem
som far l6n enligt Ionesattningspunkterna L3SL3000, L3SL1200 och
L3SL1100 och dem som star utanfor Ionesattningen.

Hur potten ska fordelas, berdknas och verkstallas, liksom férhandlingsforfa-
randet i samband med potten, framgar av anvisningarna for utraknandet i
punkt 1.5 i denna promemoria och av § 7 i underteckningsprotokollet.

KT och JUKO understryker att avsikten ar att uppna samforstand i
férhandlingarna.

Textandringar som innebar kostnadsverkningar 2013 &r &ndringar-

na av bestammelserna om I6n for tjnstledighet (allménna delen, §

8-9) och andringen av procenttalen i bestammelsen om arbetserfa-
renhetstillagget.

Andringarna behandlas i denna promemoria.

Andringar som géller arbetserfarenhetstillagget

Procenttalen for arbetserfarenhetstillagget enligt LAKTA &ndras 1.2.2013
enligt procenttalen i § 12 i AKTA:s I6nekapitel till tre (3) procent efter fem
(5) anstallningsar och atta (8) procent efter tio (10) anstallningsar.
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| samband med den allménna férhojningen 1.2.2013 hojs de upp-
giftsrelaterade l6nerna eller darmed jamférbara manadsloner per
31.1.2013 med 2 %.

I punkt 2.1.2 i denna promemoria redogors for de dndringar som géller ar-
betserfarenhetstillagget bade ar 2012 och ar 2013.

Den lokala justeringspotten och berdkningen av den
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Den lokala justeringspotten anvands for hdjningar av uppgiftsrelaterade 16-
ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumman fér dem som omfat-
tas av potten for en sd normal manad som mgijligt. Till Ionesumman raknas
samtliga |dner som betalats till dem som omfattas av avtalet med undantag
for extraordindra loneposter sdsom semesterpenning och resultatbonus.
Vid berakningen av [onesumman utgar man fran en "normal" manad som
inte omfattar andra l6nehdjningar som trader i kraft samtidigt som juste-
ringspotten eller ovan namnda extraordinara l6neposter, engangsersatt-
ningar eller permitteringar.

| Iocnesumman ingar alltsa bl.a. alla l6ner, tillagg i euro, arbetstidsersatt-
ningar, jourersattningar och atgards- och bestksarvoden. Nar justerings-
potten anvands for att hoja uppgiftsrelaterade I6ner, bér man vid berdk-
ningen av den slutliga kostnadseffekten, utéver hojningar av uppgiftsrelate-
rade loner, ocksa beakta bl.a. hojningarna av arbetserfarenhetstillagget,
arbetstidsersattningarna och jourerséttningarna och kontrollera att den
sammanlagda kostnadseffekten stannar vid ratt procent av den totala 16-
nesumman, dvs. att den varken blir stdrre eller mindre.

Till Iinesumman raknas de betalda I6nerna inklusive bl.a. vikarie- och del-
tidsloner. Ocksa loner och arvoden till stafettlakare som statt i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande raknas med i lbnesumman.

Kostnaderna for kdpta tjinster beaktas inte i utrdkningen av justeringspot-
ten (utgor inte I6ner och ingar inte heller i IGnesumman).

Det finns inte bara ett korrekt satt att berdkna den lokala justeringspotten.
Flera olika berdkningssatt kan anvéndas. Det viktiga &r att ratt slutresultat
nas oberoende av berdkningssattet och att de lokala parterna godkanner
det berakningssétt som anvands.
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Forhandlingsforfarande angaende justeringspotten

2

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska pa-
verkningsmdijligheter och att i man av méjlighet uppna samforstand genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som namns i underteckningsprotokollet till LAKTA 2012—-2013.
Over férhandlingarna ska uppréttas ett protokoll av vilket parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar ska framga. Om samforstand inte kan
nas beslutar den behodriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
om anvandningen av justeringspotten fér hojningar av uppgiftsrelaterade
I6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande héjningar.

Ovriga avtalsandringar i stora drag

2.1
Allméanna delen

2.1.1 Lonebestammelserna
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Omstruktureringen av AKTA:s |6nekapitel galler fran 1.1.2012 till de delar
den ocksa galler lakaravtalet.

Den tabell i 8§ 5 i den allmanna delen i [Akaravtalet som anger vilka be-
stammelser i AKTA:s lonekapitel som ska tillampas har uppdaterats sa att
den motsvarar dndringarna i AKTA:s Ionekapitel. | tabellen har inforts fol-
jande nya paragrafer fran kapitel Il i AKTA:

e § 2 grundlaggande I6nebegrepp

e § 8 anstéllda utanfor Ibneséttningen

e § 10 vasentlig férandring i uppgifterna

e § 11 individuellt tillagg

e § 12 arbetserfarenhetstillagg

e 8§ 14 engangsarvode

e § 15 rekryteringstillagg

e § 17 I6n for arbetsgivarens representant

Darutover har det skett &ndringar i bestammelserna om bl.a. 16n for del-
tidsarbetande (8 4), ordinarie I6n (§ 5), bestamning av den uppgiftsrelate-
rade ldnen och sankning av grundlénen p.g.a. avsaknad av utbildning (8§ 9)
och resultatbonus (§ 13).
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Bestdmmelserna om fjarrortstillagg, métesarvoden, férelasningsarvoden
och projektanstallda med helhetslon slopas i AKTA 2012-2013. De tillam-
pas inte langre inom tillampningsomradet for LAKTA.

Ett separat cirkuldar om andringarna i AKTA:s lonekapitel sdnds senare.

Andringar som géller arbetserfarenhetstillagget 1.1.2012 och 1.2.2013
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Andringarna 1.1.2012

Det individuella tillaggets arsbundna del ombildas till ett arbetserfa-
renhetstillagg redan 1.1.2012, men procenttalen forblir oférand-
rade. Samtidigt blir det individuella tillaggets provningsbaserade del
ett individuellt tillagg enligt § 12 i AKTA:s |6nekapitel. Arbetserfa-
renhetstillagget och det individuella tillagget ar tva separata lonede-
lar fran 1.1.2012. Om t.ex. 10 ars anstallningstid uppnas sanker
detta saledes inte beloppet for det individuella tillagget.

I lakaravtalet ar procenttalen for arbetserfarenhetstillagget
1.1.2012-31.1.2013 fortfarande 5 % av den uppgiftsrelaterade 16-
nen vid fem ar och 10 %, vid tio ar av tid som beréattigar till arbets-
erfarenhetstillagg.

Ocksa intjaningsprinciperna for arbetserfarenhetstillagget enligt AKTA kap.

I1'§ 12 mom. 1 galler frAn 1.1.2012. Enligt dem ska lakaren

e std i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till kommunen eller
samkommunen

o ha varit anstalld hos en annan arbetsgivare i en uppgift som ar av
vasentlig nytta for de nuvarande uppgifterna eller

e ha arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande, men som ar av vasentlig nytta
for de nuvarande uppgifterna, maximalt fem (5) ar sammanlagt.

Detta betyder att for lakare/tandlakare vars anstéllning i kommunen eller
samkommunen bérjar 1.1.2012 eller senare beréknas arbetserfarenhetstill-
lagget enligt dessa intjaningsgrunder, &ven om procenttalen for tillagget
inte andrats 1.1.2012 i LAKTA.

I en anstallning som ar i kraft vid tidpunkten for andringen raknas tillagget
inte om, forutsatt att tjansteinnehavarens uppgifter inte har andrats i va-
sentlig grad. Om anstallningen avbryts beraknas arbetserfarenhetstillagget
i den nya anstallningen enligt de nya bestammelserna.

Moment 2 i bestammelsen trader ocksa i kraft 1.1.2012. Det géller betal-
ning av tillagget och inlamning av utredning. Bestammelsen tillampas sale-
des saval pa anstallningar som ar i kraft vid tidpunkten for &ndringen som
pa nya anstallningar som borjar efter arsskiftet.
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Andringarna 1.2.2013

Fran 1.2.2013 foljer procenttalen for arbetserfarenhetstillagget § 12 i
AKTA:s lonekapitel och &r 3 %, vid fem ar och 8 % vid tio ar av tid som be-
rattigar till arbetserfarenhetstillagg.

| samband med den allmanna forhéjningen 1.2.2013 héjs tjansteinneha-
varnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara manadsloner per
31.1.2013 med 2 %. Hojningen av tjAnsteinnehavarnas uppgiftsrelaterade
I6ner blir sammanlagt 3,3 %.

Arbetserfarenhetstillagget ar fran 1.2.2013 saledes 8 % (om anstallningsti-
den ar tio ar) eller 3 % (om anstéllningstiden ar fem ar) utraknat pa den
uppgiftsrelaterade lonen efter hojningen pa 3,3 %.

Det individuella tillagget ar separerat fran arbetserfarenhetstillagget och
hojs pa normalt satt genom den allménna forhojningen 1.2.2013 (1,3 %).

Exempel

Exempel p& a) omvandling av den arsbundna delen till arbetserfa-
renhetstillagg och individuellt tillAgg, samt b) andring av procentta-
len for arbetserfarenhetstillagget for en lakare som har intjanat 10
ars anstallningstid som beréttigar till arsbunden del av det individu-
ella tillagget och som har ett provningsbaserat individuellt tillagg pa
100 euro.

a) Lonestrukturen for lakaren 31.12.2011

uppgiftsrelaterad 16n 4 000,00 euro

pa vilken utrédknats den arsbundna delen, 10 % = 400,00 euro
dessutom ett provningsbaserat individuellt tillagg pa 100,00 euro
det individuella tillagget sammanlagt 500,00 euro

Lonestrukturen for lakaren 1.1.2012

den uppgiftsrelaterade 16nen, héjd med 1,7 % (allmén forhojning) =
4 068,00 euro

den arsbundna delen omvandlad till ett arbetserfarenhetstillagg,

10 % = 406,80 euro

det individuella tillaggets prévningsbaserade del har omvandlats till
ett individuellt tillagg och hdjts med 1,7 % (allman foérhdjning) =
101,70 euro

b) Lonestrukturen for lakaren 1.2.2013

den uppgiftsrelaterade 16nen 4 068,00 euro, hojd genom allméan for-
hojning och en separat hojning av den uppgiftsrelaterade 16nen
(1,3% + 2 % = 3,3 %) =4 202,24 euro

arbetserfarenhetstillagget 8 % = 0,08 x 4 202,24 = 336,18 euro

det individuella tillagget hojt med 1,3 % (allman forhojning) = 103,02
euro.
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Ordinarie 16n for avidnad tjanstledighet 1.2.2013

Bestdmmelserna om den ordinarie [6n som betalas for aviénad le-
dighet motsvarar bestammelserna for semesterlon fran 1.2.2013.

Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Veterinarer
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Enligt § 8 i allmanna delen i LAKTA 2012-2013 hojs den ordinarie lénen
for avionad tjanstledighet till lakare och tandlakare vid hélsocentraler och
sjukhus 1.2.2013 med det procenttal man far nar man beraknar hur manga
procent de atgards- och besoksarvoden samt arvoden for intyg och utla-
tanden enligt detta avtal som betalats for ordinarie arbetstid under férega-
ende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som betalats for samma tid.
Bestammelsen galler ocksa de lakare och tandlakare vid halsocentraler
och sjukhus som star utanfor [6nesattningen men som lakaravtalet tillam-
pas pa.

Bestammelsen tillampas pa avionade tjanstledigheter som borjar 1.2.2013
eller senare.

Om en lakares/tandlakares anstélining har borjat fore 1.4.2012 berdknas
hojningen pa den ordinarie I6nen och arvodena under det kvalifikationsar
som loper ut 31.3.2012.

Om lakarens/tandlakarens anstéallning har bérjat 1.4.2012 eller senare har
han eller hon fram till 1.2.2013 inte hunnit fA arvoden under det foregaende
kvalifikationsaret (1.4.2011-31.3.2012) som beréttigar till hojning. Hojning
av lonen for avlonad tjanstledighet sker tidigast 1.4.2013 da atgards- och
besoksarvoden eventuellt betalats under det féregaende kvalifikationsaret
1.4.2012-31.3.2013.

Hojningen av den ordinarie 16n som betalas for avidénad tjanstledighet gal-
ler lakare och tandl&kare vid halsocentraler och sjukhus.

Pa tandlakare vid halsocentraler iakttas fram till 31.1.2013 berékningssat-
teti § 8 i allmanna delen i LAKTA 2010-2011.

De 6vriga lékarna har inte tidigare haft bestimmelser om héjning av ordi-
narie 16n for avionad tjanstledighet motsvarande den avtalsbestammelse
som trader i kraft 1.2.2013.

I 8 9 mom. 2, som gdller bestamning av den ordinarie l6nen for legitime-
rade veterinarer under avidnad tjanstledighet, utbildning och utbytesledig-
het, har grundlénesankningen pa 15 % for heltidsanstallda hygieniker slo-
pats.
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Andra bestammelser

221
Amanuensldner

2.2.2
Semesterkapitlet

2.2.3
Utbytesledighet, 8§ 25

224
Tjanstledigheter
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Om den uppgiftsrelaterade I16nen for en legitimerad veterinar ar lagre an
grundlénen for en i bilaga 5 8§ 1 punkt 1 avsedd legitimerad veterindr som
ar heltidsanstélld som hygieniker, betalas till veterindren vid avidnad tjanst-
ledighet, utbytesledighet och utbildning som arbetsgivaren anvisat eller
godkant grundlénen for en hygieniker och eventuellt ocksa arbetserfaren-
hetstillagg, som raknats pa grundlénen (5 % resp. 10 % fram till
31.1.2013). Se aven 8 10 mom. 3 stycke 1 i allménna delen. Forfarandet
folier LAKTA 2010-2011 fram till 31.1.2013.

Lonen for en amanuens utgor det belopp som anges i § 3 i I6nekapitlet i
AKTA 2012-2013, dvs. 1 502,62 euro fran 1.1.2012 och 1 533,57 euro
fran 1.2.2013.

| AKTA:s semesterkapitel har den s.k. B-tabellen slopats i § 5. Se AKTA-
cirkularet 25/2011.

Den semesterpenning som avses i 8 18 i AKTA:s semesterkapitel eller en
del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens samtycke ges i
form av motsvarande ledighet. Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 %
av antalet intjanade semesterdagar enligt tabellerna i 8 5 mom. 3 i AKTA:s
semesterkapitel.

Pa semester som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2010-31.3.2011
tillampas § 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA 2010-2011 per 31.12.2011.
Utbytesledighet, som enligt 6verenskommelse tas ut under det namnda
kvalifikationsaret, bestams saledes enligt B-tabellernai § 5 mom. 2 i se-
mesterkapitlet i AKTA 2010-2011.

Utbytesledighet som hanfor sig till det kvalifikationsar som borjat 1.4.2011
foljer de nya bestammelserna. Denna utbytesledighet kan besta av hogst
19 dagar (38:2) i situationer som anges i 8 5 mom. 1 punkt 1 i AKTA:s se-
mesterkapitel.

| kap. V i AKTA har inforts bestimmelser om avidnad faderskapsledighet.
Se AKTA-cirkularet 25/2011.
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2.25

Fortroendeman
Vissa andringar har skett i fortroendemannaerséttningarna. Se AKTA-
cirkularet 25/2011.

2.2.6

Ersattningar for resekostnader

Punkten om inlAmning av reserékningar har &ndrats. Se AKTA-cirkularet
25/2011.

2.3
TillAmpningsbilagor till den allmdnna delen

231
TillAmpningsbilaga 2 till den allmanna delen

TillAmpningsanvisningen som galler begrepp inom lakaravtalets tillamp-
ningsomrade har uppdaterats. Uppdateringen av terminologin var nédvan-
dig pa grund av andringen av lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden. | anvisningen har slopats foraldrade begrepp och
laghanvisningarna har andrats for att kravet pa s.k. dubbel legitimering
slopats.

I tilampningsanvisningen har inférts en punkt om legitimerade lakare som
har genomgatt sarskild utbildning i allmanmedicin.

Ocksa terminologin for tandlakare har andrats till féljd av andringen i lagen
om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden och examensre-
formen.

Odontologie licentiatexamen har andrats 1.8.2011 sa att utbildningen har
forlangts med sex manader. | examen har inforts fordjupad praktik som er-
satter praktiken enligt tidigare praxis. De som avlagt den nya examen far
ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerade tandlakare direkt med stod
av sin licentiatexamen. De som pabdrjat sina studier tidigare kan borja av-
lagga examen enligt de nya bestdmmelserna tidigast 1.8.2013. Det nya
och det gamla systemet galler parallellt till utgdngen av 2020.

3
Bilagor till lakaravtalet

3.1
Lakare vid hélsocentraler (bilaga 1)

3.11
Andringar i l6neséttningen 1.1.2012

| Ionesattningen finns tva tabeller, I6nesattningen fran 1.1.2012 (§ 1 a) och
|6nesattningen fran 1.2.2013 (8 1 b).
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Lonesattningen for lakare vid hélsocentraler har omstrukturerats till foljd av
att den s.k. dubbla legitimeringen har slopats.

Efter omstruktureringen utgar lénesattningen fran tva nivaer for de legiti-
merade ldkarna. Den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad lakare
som har sarskild utbildning i allm&nmedicin eller som har utévat lékaryrket i
en tjanst/uppgift som kraver legitimering i sammanlagt minst 3 ar bestams
enligt punkt 3.1 (I6bnesattningskod L1VV3002/L1TK5200). Endast utévande
av lakaryrket som legitimerad lakare réknas till godo, anstallning som t.ex.
medicine studerande utgér med andra ord inte en sadan lakar-
tjanst/lakaruppgift som avses i Ioneséattningspunkten.

For de legitimerade lakare vars anstéllning har bérjat fore 1.1.2012 och
sedan fortsatter oavbrutet berdknas den anstallningstid som intjanats till
och med 31.12.2011 enligt 8 6 mom. 2 i [dnekapitlet i AKTA 2010-2011
(den arsbundna delen av det individuella tillagget). Endast utévande av la-
karyrket i en tjanst/uppgift som kraver legitimering raknas dock till godo.

Fran 1.1.2012 inréknas enligt § 12 (arbetserfarenhetstillagg) i Ionekapitlet i
AKTA 2012-2013 endast sadan anstéllningstid som galler utévande av la-
karyrket i en tjanst/uppgift som kréver legitimering. Den tid som fore
1.1.2012 raknats in i den arsbundna delen av det individuella tillagget rak-
nas inte om enligt bestammelsen om arbetserfarenhetstillagg, om anstall-
ningen fortsétter utan avbrott.

For dem som genomfort sarskild utbildning inom allm&nmedicin eller mot-
svarande tidigare utbildning beaktas anstaliningarna om det finns tillforlit-
liga utredningar dver dem.

Anstéliningstiden for de legitimerade lakare vars anstallining borjar
1.1.2012 eller senare raknas i sin helhet enligt de nya bestammelser som
géaller arbetserfarenhetstillagget.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad lakare (I6nesattningskod
L1VV4000/L1TK6100) bestams enligt punkt 3.2.

Punkt 4 tillampas pa medicine studerande.

Befolkningsdelen i huslakarnas loner § 2

Befolkningsdelen hdjs med den allménna férhdjningen 1.1.2012 och
1.2.2013.

| bestammelsen har sdsom onddigt slopats omnamnandet av legitimerade
lakare som saknar allmanlékarrattigheter.

Atgardsarvoden, bestksarvoden och besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete och jour

Varken atgards- eller besoksarvodena hojs 1.1.2012. Arvodena hojs ge-
nom allman forhgjning (1,3 %) 1.2.2013.
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3.1.2
Atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler

Andringarna i atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler galler fran
1.1.2012.

| atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler har inforts en ny atgard, R |
151: Inledande av demensmedicinering for dement patient.

Enligt tillampningsanvisningen avses med atgarden ett besok dar lakaren
gor en klinisk undersokning av en patient med en demenssjukdom (Alz-
heimers sjukdom, demens associerad med Parkinsons sjukdom) som be-
handlas med lakemedel samt en utredning av eventuella indikationer av
lakemedelsbehandlingen och eventuella férdelar och nackdelar med be-
handlingen. | atgarden ingar aven planering av varden och 6verenskom-
melse om den fortsatta uppféljningen.

Enligt gallande praxis for ersattning for lAkemedelsbehandling ges ersatt-
ning for atgarden i fraga om beslut som galler inledande av lakemedelsbe-
handling till specialistlakare inom neurologi och geriartri, och i frdga om
beslut som galler andring av lakemedelsbehandling ocksa till andra lakare
vid halsocentraler.

Till texten for atgarden R | 143 (utredning och beddmning av fysisk, psy-
kisk och social funktionsformaga samt planering av varden) har fogats "ut-
arbetande av vardplan”. Tillampningsanvisningen fér atgarden har kom-
pletterats med tva exempel utéver det tidigare exemplet.

| dtgarden R | 147 (sista kontroll pa radgivningsbyran innan ett barn borjar
skolan) har tillampningsanvisningen andrats sa att den motsvarar den gal-
lande radgivningsforordningen, enligt vilken kontrollen i allmanhet gors da
barnet ar 4 ar. Sista meningen i den tidigare tillampningsanvisningen har
slopats.

Rubriken for atgarden R 1l 201 har andrats till "Omfattande utredning och
bedémning av fysisk, psykisk och social funktionsformaga samt planering
av varden" (jfr R 1 143). Tillampningsanvisningen har kompletterats med en
hanvisning till motsvarande atgard R | 143.

| katalogen har atgarderna R Il 213-215 och 220 slopats.

3.2
Tandlékare vid halsocentraler (bilaga 2)

3.21
Lonesattningen 1.1.2012

| Ionesattningen finns tva tabeller, I6nesattningen fran 1.1.2012 (8 1 a) och
|6nesattningen fran 1.2.2013 (8 1 b).

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx
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| tilampningsanvisningen for I6neséattningen har skrivits in ett omnam-
nande av I6nen for dem som ar i chefsstallning. En person i chefsstallining
bor ha klart hogre 16n an de understallda, om det inte finns ndgon sarskild
grundad anledning att avvika fran detta.

| tilampningsanvisningen for I6neséattningen har inférts en ny punkt om 16-
nen for dem som har undervisnings- och handledningsuppgifter. Vid be-
stdmningen av l6nen bor man beakta vilken inverkan undervisnings- och
handledningsuppgiften har pa uppgiftens svarighetsgrad. Som jamférelse
anvands en tandlakare som utfor kliniskt arbete. | anvisningen anges vilka
uppgifter som betraktas som undervisnings- och handledningsuppgifter. |
tilampningsanvisningen for § 11 i LAKTA:s allmanna del anges hur tutor-
verksamhet inverkar pa den uppgiftsrelaterade l6nen eller det individuella
tillagget.

Atgards- och besdksarvoden

3.2.3

Varken atgards- eller besoksarvodena hojs 1.1.2012. Arvodena hojs ge-
nom allman forhgjning (1,3 %) 1.2.2013.

Atgardskatalog for tandlakare vid halsocentraler

yleiskirje1129hnk-Is-lite2.docx

Andringarna i atgardskatalogen galler fran 1.1.2012.

Till de allmanna anvisningarna har fogats en fjarde punkt som anger vad
som i atgardskatalogen avses med "tandléakare med specialkompetens
inom de kliniska omradena" enligt de nuvarande bestammelserna.

Atgarden TKHL 305 (Konsultation) har &ndrats s& att arvodet till en speci-
altandlakare betalas multiplicerat med 1,5.

"Frilaggning av tand” (TKHL 401) har 6verforts till TKHL 717 i grupp 7.

Ordalydelsen i rubriken fér TKHL 413 har &ndrats till "Atgérder vid besok
for medelsvar ortodontisk behandling".

| tilampningsanvisningen for atgarden TKHL 416 (Medelsvar undersok-
ning inom specialomrade) har skrivits in att atgarden grundar sig, férutom
pa Kklinisk undersokning, ocksa pa réntgenundersokning och/eller gipsmo-
deller.

"DT-undersdkningar av tander och kdkar (en kdkhalva)" (TKHL 426) har
sammanforts med en ny atgard i grupp 4, TKHL 429 "Kravande utlatande
om tandrontgen". Enligt tillampningsanvisningen ar det i atgarden frdga om
ett utldtande som &r mer kravande an normalt. Som exempel namns ett
utldtande om CBCT-undersokningar av tander och kakar (en kakhalva).
Arvodet till en specialtandlékare som inriktat sig pa radiologi betalas multi-
plicerat med 1,5.
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3.3
Sjukhuslakare (bilaga 3)

3.31
Lonesattningen 1.1.2012
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Tillampningsanvisningen for atgarden TKHL 465 (kravande icke operativ
extraktion av tand) har andrats sd att anvisningen hor till "Innefattar atskilj-
ning av rotter i tand med flera rotter".

Exemplet pa atgarden TKHL 516 "kravande undersdkning inom specialom-
rade" har slopats. Dessutom har tillampningsanvisningen andrats sd att till
klinisk undersokning ocksa hor en diagnos som bl.a. grundar sig pa mo-
dell- och/eller rontgenundersokning och pa funktions- och/eller ansiktsana-
lys. Tidigare ingick det bara en h&nvisning till modell- och réntgenunder-
sOkning i anvisningen.

"DT-undersokningar av tander och kakar (tva eller flera kakhalvor)" (TKHL
527) har sammanforts med en ny atgard i grupp 5, TKHL 528 "Mycket kra-
vande utlatande om rontgenundersokning". Som exempel i tillampningsan-
visningen namns utlatande om CBCT-undersokningar av tander och kakar
(tva eller flera kakhalvor) eller ett annat mycket kravande utlatande som
baserar sig pa flera olika rontgenundersoékningar. Arvodet till en special-
tandlakare med inriktning pa radiologi betalas multiplicerat med 1,5.

| grupp 7 har inférts en ny atgard: "extra atgard for kravande rotbehand-
ling" (TKHL 719). Enligt tillampningsanvisningen &r det frdga om en atgard
som gors via rotkanalen, sdsom avlagsnande av ett frammande foremal ur
rotkanalen, reparation av kanalperforation eller inre resorption eller tillslut-
ning av en dppen rotspets. Atgarden kraver ofta ett separat besok eller
besoket ar langvarigt.

| Ionesattningen finns tva tabeller, I16nesattningen fran 1.1.2012 (8 1 a) och
|6nesattningen fran 1.2.2013 (8 1 b).

I I6nesattningen har gjorts en andring i Ionestrukturen for ST-lakare dar 16-
nesattningsnivaerna for tva och fyra ar har slopats. Den nya I6nesatt-
ningsnivan baserar sig fran 1.1.2012 pa 3 ar. Lénen bestams enligt denna
niva for en legitimerad lakare som har utovat lakaryrket minst 3 ar i en
uppgift/tjanst som kraver legitimering (I6nesattningskod L3SL4103).

For en ST-lakare som annu inte har 3 ars arbetserfarenhet av en upp-
gift/tjanst som kraver legitimering, bestdms |6nen enligt |dneséttningspunkt
3.2 (Ibnesattningskod L3SL4100).

Lakaren skai enlighet med § 12 i lIénekapitlet i AKTA 2012—-2013 lamna in
en utredning 6ver sina anstaliningar. Endast verksamhet som legitimerad
lakare raknas dock till godo. Anstélining som t.ex. medicine studerande ut-
gor med andra ord inte sadan tjansteutdvning/sadant arbete som avses i
I6nesattningspunkten.



KT

Cirkular 29/2011, bilaga 2 15 (16)

For de ST-lakare vars anstallning har borjat fore 1.1.2012 och fortsatter ef-
ter detta datum intjanas den anstélliningstid som godkanns for specialise-
ringsutbildning fram till 31.12.2011 enligt lakaravtalet 2010-2011. Som an-
stallningstid godkéanns utdvande av lakaryrket i en tjanst/uppgift som kraver
legitimering enligt § 12 i AKTA:s Iénekapitel. Om anstallningen fortgar utan
avbrott raknar man saledes inte om tiden i anstéllning fore 1.1.2012.

Arbetsgivaren ska reda ut hur mycket anstallningstid som respektive ST-
lakare har tjanat in fram till 31.12.2011. Om arbetsgivaren utifran sina ut-
redningar inte pa ett tillforlitligt satt lyckas fa klarhet i vilka anstallningstider
som godkanns for specialiseringsutbildningen, ska arbetsgivaren vid behov
be de instanser som svarar for specialiseringsutbildningen om intyg for de
enskilda ST-ldkarna om den tid som intjanats fram till 31.12.2011 och som
godkanns for specialiseringsutbildningen.

Anstéliningstiden for de ST-lakare vars anstéllning borjar 1.1.2012 eller
senare radknas i sin helhet enligt de nya bestdmmelserna for arbetserfaren-
hetstillagget.

3.3.2 Innehavare av bitjanst

3.4

I 8 4 mom. 5 som géller anstallningsvillkoren for innehavare av bitjanst har
lagts till ett omndmnande av avlidnad faderskapsledighet.

Sjukhustandlakare (bilaga 4)

3.4.1
Lonesattningen 1.1.2012
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| Ionesattningen finns tva tabeller, I6nesattningen fran 1.1.2012 (8 1 a) och
|6nesattningen fran 1.2.2013 (8 1 b).

| bilaga 4 har gjorts samma omstrukturering som i bilaga 3. Fran 1.1.2012
bestadms Ionen for legitimerade tandlakare enligt I6neséttningspunkten
L4SH7003 om de har utdvat tandlakaryrket i sammanlagt minst 3 ar i en
uppgift/tjanst som kraver legitimering. De l6nesattningspunkter som base-
rat sig pa tva och fyra ars anstallning som godkanns for specialiseringsut-
bildning har slopats.

Lakaren bor lamna in en utredning om sina anstallningar i enlighet med §
12 (arbetserfarenhetstillagget) i AKTA:s I6nekapitel. Endast utdvande av
tandlakaryrket som legitimerad tandlakare réknas dock till godo, dvs. an-
stallning som t.ex. studerande eller tandldkare med begransad legitimation
utgor inte sadan tjansteutévning/sadant arbete som avses i Ionesattnings-
punkten. Nar det galler intjanande och pavisande av anstéllningstid iakttas
punkt 3.3.1 i denna promemoria, dvs. samma forfaranden som for bilaga 3.
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3.4.2
Atgardskatalog for sjukhustandléakare

Atgarden "Slutgranskning av en patient i specialtandlakares vard med till-
horande skriftlig epikris" har flyttats till atgardsgrupp 11.

3.5
Veterinarer (bilaga 5)

3.51
Lonesattningen 1.1.2012 och 1.2.2013

| Ionesattningen finns tva tabeller, I6nesattningen fran 1.1.2012 (8 1 a) och
|6nesattningen fran 1.2.2013 (8 1 b).

352
Veterinartaxan

Som bilaga till detta cirkulér foljer den nya veterinartaxan per 1.1.2012 och
1.2.2013 Arvodena i taxan har hojts i enlighet med det kommunala lékar-
avtalets kostnadsverkan bagge aren. Hojningarna ar saledes 2,4 % fran
1.1.2012 och 2,06 % fran 1.2.2013.
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