0SIO A Yleinen osa] Soveltaminen ja tyérauha

OSIO A
YLEINEN OSA

| SOVELTAMINEN JA TYORAUHA

18 Soveltamisala

1 mom. Tata virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja
kuntayhtymien yllapitamien koulujen ja oppilaitosten opetushenki-
|6ston palvelussuhteen ehtoihin. Liséksi koulujen ja oppilaitosten
opetushenkiléstoon noudatetaan, jollei tasta virka- ja tydehtosopi-
muksesta muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n maarayksia.

Soveltamisohje

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n
Il luvun 17 8:n mukaisesti.

2 mom. Mita tdssa sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen
ehdoista, noudatetaan soveltuvin osin my6s vastaavaa tytta teke-
van tydsuhteisen opettajan palvelussuhteen ehtoihin ja painvastoin.

3 mom. Sikali kun tdssa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan
palkkioperuste, sovelletaan samaa palkkioperustetta my6s milloin
opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota paikalli-
sesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimell&.

4 mom. Tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan sekd kuntaa ettéa kun-
tayhtymad, ja ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan tassa sopi-
muksessa myods ammattikorkeakoulua.

28 Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan poiketa tdman sopimuksen tybaikamaarayksista, vuosi-
loman pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maa-
rayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskdan sopia viran-
haltijan ja tyontekijan palkkaa tdman sopimuksen hinnoittelutunnuk-
sen mukaista peruspalkkaa tai palkka-asteikon alinta peruspalkkaa
pienemmaksi.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siin& olevia maa-
rayksid toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnalli-
sessa virka- tai tybehtosopimuksessa on sovittu omilla eri-
tyismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tall6in sovelletaan
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2 mom.

3 mom.

0SIO A Yleinen osa] Soveltaminen ja tyérauha

naita valtakunnallisen virka- ja tybehtosopimuksen erityismaa-
rayksia.

Tata virka- ja tydehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu
Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen kunnallisen virkaehtosopimuslain
3 8:n 2 momentin nojalla antaman valtuutuksen nojalla tehdylla
kunnan tai kuntayhtyman omalla virkaehtosopimuksella.

Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta muuta aiheu-
du, viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetaan
sellaisina kuin ne olivat virka- ja tybehtosopimuksen nojalla nouda-
tettavina edellisen sopimuksen paattyessa.

38 Poistettu

48 Tyobrauha

1 mom.

Virkasuhteiset Tahan virka- ja tybehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen

2 mom.

3 mom.
Ty6suhteiset

voimassa ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pa-
tevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, ei-
vat riko edellisessda momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta ei-
vatkd sopimuksen maarayksid. Tama velvollisuus siséltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eikd muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).
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Il VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS

58 Palkka eri kalleusluokissa

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan palkka maaraytyy peruspalkan mukaan erikseen | ja
erikseen Il kalleusluokan kunnissa, ellei ao. osiossa tai liitteessé ole
toisin sovittu.

Soveltamisohje

| kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekiod, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameen-
linna, li, Inari, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpad, Kauniainen,
Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittil&,
Kolari, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosen-
niemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savu-
koski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki,
Vaasa, Vantaa, ja Ylitornio.

Muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.

Viranhaltijan palkka maaraytyy paaasiallisen tyopaikan sijaintipaik-
kakunnan kalleusluokan mukaan, jollei liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija opettaa useassa eri toimipisteessa, paaasialli-
seksi viranhoitopaikaksi katsotaan se, jossa han on useimpina
paivind opettamassa, tai jos han opettaa saman verran use-
ammassa toimipisteessa, se toimipaikka, josta han saa valit-
tomat toimintaohjeet.

6 8 Palkkausperusteet ja palkkausjarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijan peruspalkka ja viran palkka-asteikko maaraytyvat ta-
man luvun, asianomaisen osion ja sen liitteen mukaisesti.

Jos viran kelpoisuusehdoissa edellytetdan opettajankoulutusta ja
viran velvollisuuksiin kuuluu opettaminen eika palkkaluokittelussa
ole tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa (palkkaluokittelun ulkopuoli-
nen), toimivaltainen viranomainen paattaa peruspalkan/palkan sen
hinnoittelukohdan mukaan, johon hanet voidaan tehtavien-
sa/nimikkeensé perusteella rinnastaa.

Taméan sopimuksen osioissa B, C ja F viranhaltijan tehtavakohtaista
palkkaa tai tehtavakohtaista palkkaa palkka-asteikon puitteissa
paatettdessa on otettava huomioon tehtavien vaativuus. Palkka-
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asteikossa olevan viranhaltijan palkkaa paatettaessa palkka-
asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Soveltamisohje

1 Tehtavakuvaus

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuva-
ukseen, joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista siséal-
toa ja keskeisid tehtdvdkokonaisuuksia. Tehtavakuvaus
on rakenteeltaan selkea ja yksinkertainen. Tehtavakuvauk-
set valmistellaan yhteistyossa tydnantajan edustajan ja asian-
omaisen viranhaltijan tai, mikali kyse on mallitehtavakuvauk-
sen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman edustajan
kanssa. Tehtavakuvauksen vahvistaa tyOnantaja. Se ei ole
tydosopimuksen tai viranhoitomaarayksen osa ja tydnanta-
ja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahvistetusta teh-
tavakuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle hanen
pyynnostaan.

Tehtavakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektii-
vinen arviointi on mahdollista hinnoittelutunnusten sisalla.
Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille henkildille erikseen
silloin, kun henkil6t tekevat samanlaisia tehtavia. Talldin voi-
daan tehda esim. mallitehtdvakuvaus ja tdydentaa sita tarvit-
taessa. Tehtavakuvauksia pidetddn ajan tasalla. Kun teh-
tavakuvauksessa maariteltya tehtavakokonaisuutta muu-
tetaan tai se on muuttunut vahaista merkittavammin, tar-
Kistetaan tehtavdkuvaus muuttuneen tilanteen mukaisek-
si. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen teh-
tdvan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten
selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mah-
dolliset vaikutukset tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Viranhaltijan tehtdvien olennaisesta muuttamisesta ks. laki
kunnallisesta viranhaltijasta 23 § (viittausmaarays).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon
edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaiku-
tukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja ty6olosuhteet, jollei
toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennal-
ta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Tyon edellyttama osaaminen
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Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tydko-
kemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta,
laajuutta ja monipuolisuutta seké tyon edellyttdmaa harkinnan
itsendisyyttd. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa
koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja tdydennys-
koulutus) ja ammatinhallinnan edellyttamaa uuden tiedon
hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyo-
kokemuksella saavutettua osaamisen syvyyttd ja monipuoli-
suutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamis-
ta. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myo6s
se, missd maarin tyo edellyttdd useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka to-
sistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan
osalta arvioidaan tyon edellyttamaa itsendisen harkinnan ta-
soa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa
myos tavoitteenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja organi-
saation arvoista ja tavoitteista.

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sita
merkitysta, joka tyoélla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhtei-
son fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhtei-
siin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus,
maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkdkestoisuus, muutetta-
vuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa ko-
rostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta
seka tydyhteisOjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vas-
tuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla orga-
nisaatiotasoilla.

Tyon edellyttamat yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdméaa viestin-
nan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttamaa
vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.
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Tydolosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavan-
omaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita,
joita ei voida ty6suojelutoimenpitein poistaa.

3 Arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja
3.1 Koulutus

Viranhaltijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise tyon vaa-
tivuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina virkanimik-
keen tosiasiallisten tehtavien perusteella. Hinnoittelutunnuk-
sen soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein méaaritelty tiet-
ty koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan hinnoitte-
lutunnukseen kuuluvien tehtavien tiedollista vaativuustasoa.
Mikali hinnoittelutunnukseen kuuluvalta edellytetdéan korke-
ampaa koulutustasoa kuin mitd hinnoittelutunnuksessa on to-
dettu tai tAman liséksi alan erikoistumiskoulutusta tai ammatil-
lista jatkokoulutusta, on tama yleensé osoitus siitd, etta myos
tehtavien vaativuus edellyttdd selvasti peruspalkkaa korkeam-
paa tehtavakohtaista palkkaa. Vaikka kelpoisuusehdoissa ei
edellytettaisikddn em. lisgpatevyyttd tms., voi viranhaltijan [i-
sapatevyys tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa kay-
tanndssa siihen, ettd hénelle annetaan tavanomaista vaati-
vuustasoa vaativampia tehtavia, mik& on otettava huomioon
tehtdvakohtaista palkkaa maarattdessa. Viranhaltijan tavan-
omaista laaja-alaisempi koulutus voi merkité sitd, etta vaikka
ao. henkilon tehtavat eivat taman vuoksi olekaan muita vaati-
vampia, ao. henkilon erityisosaamista voidaan kayttaa hyvéaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta
saattaa olla perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista li-
saa.

3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtavi-
ensa lisaksi lisatehtavia ja -vastuita, mik& osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sita kautta tehtavékohtaisen palkan
maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voi-
daan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve
tarvittaessa maaritellda maardaikaisena korotuksena (3 mo-
mentissa ovat maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vai-
kutuksesta tehtdvakohtaiseen palkkaan). Esimerkkina tallai-
sista lisatehtavista ja -vastuista voidaan mainita jonkin yksikén
tai vastuualueen maaraaikainen paallikkyys, jonkin yksikon tai
ryhmén vetovastuu, johtajan tai esimiehen varamiehena toi-
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miminen tai vastuu vaativasta tehtdvakokonaisuudesta, jota
muilla samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvilla ei ole.

3.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdddn samaan hin-
noittelutunnukseen kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin yh-
teydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
hinnoittelutunnuksia. Esimerkkind voidaan mainita se, etta
esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla
oikeassa suhteessa toisiinsa néhden siita riippumatta, kuulu-
vatko he samaan vai eri hinnoittelutunnukseen. Paasaantoi-
sesti esimiesasemassa olevan tehtavakohtaisen palkan pitaa
olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poik-
keamiseen ole erityistd, perusteltua syyta. Johto- tai esimies-
tehtavissa toimivan tehtdvakohtaista palkkaa harkittaessa on
otettava huomioon mm. johdettavan yksikon koko, vastuualu-
een tai johdettavan yksikbn palvelutarjonnan laajuus ja moni-
naisuus, erikoispalveluiden tuottaminen sek& muut erityispiir-
teet, yhteistybvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa, seka esimiestyén merkitys toiminnan tulok-
sellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

4 Arviointijarjestelma

Vaativuustekijoiden pohjalta tehddan arviointijarjestelma,
Jjonka toimivuutta arvioidaan saannollisesti. Ennen uuden
arviointijarjestelman kayttéonottoa tai arviointijarjestelméaa
muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten
kanssa joiden edustamiin viranhaltijoihin arviointijarjestelmaa
tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattada vime ka-
dessa tyOnantaja. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjalli-
nen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille.

Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yh-
denmukaisin perustein.

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin
perusteella.

Kokonaisarviointi perustuu

e Kirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia
varten tehtyyn tehtdvékuvaukseen (ks. kohta
1),

e vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),
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e tehtdvan vaativuuden arvioinnissa huomioon
otettaviin seikkoihin (koulutus, lisatehtava- ja
vastuu, esimiesasema) (ks. kohta 3)

e arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata KVTES:n palkka-
usluvun 17 8:n mukaiset tydnantajan edustajat arviointi-
jarjestelman ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtavien vaativuuden arviointia ja ar-
viointijarjestelmaa koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen

Tybnantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paattadessaan
kaytettdva harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus
otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tavoitteena
on, ettda samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavakoh-
taiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suh-
teessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat saman tydnantajan
palveluksessa olevien samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvi-
en tehtavat. Jos palkkahinnoittelukohdassa on todettu erik-
seen tehtavakohtaiset palkat | ja Il kalleusluokassa, kysymyk-
sessa ovat erilliset ryhmat.

Se, ettd samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavien
vaativuusvertailussa ei l6ydy olennaisia vaativuuseroja, ei
merkitse sita, ettd kaytetddn automaattisesti hinnoittelutun-
nuksen peruspalkkaa. Tydnjako on voitu tehda siten, etta kai-
kille kyseiseen hinnoittelutunnukseen kuuluville on maaratty
vaativampia ja vahemman vaativia tehtavid, kokonaisvaati-
vuuden ollessa suunnilleen sama. Tall6in kaikkien tehtavakoh-
taisten palkkojen pitéisi olla suunnilleen samalla tasolla, mutta
taso voi ylittaa selvastikin peruspalkan. Toisaalta samaan hin-
noittelutunnukseen kuuluvien tehtavien vaativuuksissa voi olla
merkittaviakin eroja, minka seurauksena myos tehtavékohtai-
sessa palkassa voi olla merkittavia suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaati-
vuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tybnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen
palkan tasosta. Tehtavakohtainen palkka voidaan méaaritella
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uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa esimerkiksi
sijaisuuksia jatkettaessa.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavéakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 7 8:ssé tarkoi-
tetuissa tapauksissa.

4 mom. Poistettu
78 Tehtavien muutoksen vaikutus palkkaan

Jos viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahin-
tdan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen
tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtai-
nen palkka on korkeampi tai

2 kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos viranhaltija ha-
keutuu omasta pyynnoéstdan vdhemman vaativaan tehta-
vaan tai toisiin tehtaviin siirtymista on tarjottu lomautta-
misen vaihtoehtona

4 toiseen virkaan siirtymishetki
Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta, ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi

viikkoa kestavid yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajan-
kohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtdvan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm.
siirto toiseen virkaa, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien
muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaa-
tivaksi. Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtava-
kohtainen palkka on korkeampi, tehtavakohtainen palkka ale-
nee valittomasti em. maaraajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilap&inen siirto toi-
seen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on
otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim.
toimiminen tilapdaisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuus-
jarjestely.
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Tydnantajan tulisi pyrkia ennen tydvuoden alkua suunnittele-
maan opettajan tyo etukateen koko lukuvuodelle.

88 Epéapatevyysalennus muilla kuin peruskoulun
ja lukion opettajilla

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaa-
timuksista annetun asetuksen (kelpoisuusasetuksen 986/1998, sii-
hen my6hemmin tehtyine muutoksineen) mukaista kelpoisuutta,
palkkaa alennetaan 6—20 %.

Soveltamisohje

Jos em. asetuksessa edellytetddn tiettyd tutkintotasoa, teh-
daan epépatevyysalennus taman tutkintotason mukaisesta
palkkauksesta. Jos asetuksessa  sdadetyt  tutkin-
not/tutkintotasot ovat vaihtoehtoisia, epapatevyysalennus teh-
daéan ao. henkilon suorittamasta tutkintotasosta.

1 momentissa mainitun asetuksen 13 a 8:n tarkoitetun opettajan
palkka maaraytyy pedagogisten opintojen puuttumisen ajan tdman
pykalan 1 momentin mukaisesti. Samoin em. asetuksen 13 8:n 6
momentin nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan sovelletaan ta-
man pykalan 1 momenttia.

Soveltamisohje

Edellda mainitun asetuskohdan mukaan muuta kuin naytt6-
tutkintoon valmistavaa ammatillista lisakoulutusta on eri-
tyisesta syysta kelpoinen antamaan myds henkild, joka
on suorittanut alan erikoisammattitutkinnon tai jolla muu-
toin on koulutuksen tai ty6kokemuksen avulla hankittu
korkea ammattitaito. Tallaiselta opettajalta ei esimerkiksi
edellytetd opettajan pedagogisia opintoja.

98  Erivapauden vaikutus palkkaan

Jos opettajalla on erivapaus tulla nimetyksi hoitamaansa virkaan/-
virkasuhteeseen, ei varsinaisesta palkasta tehda epapatevyysalen-
nusta.

10 8 Palkan tarkistaminen paikallisella paatoksella

1 mom.

Viranhaltijan kuukausipalkkaa tarkistetaan sopimuskauden aikana,
kun viranhaltija on suorittanut palkkaluokittelussa hinnoittelutunnus-
ta korkeampaa peruspalkkaa edellyttdvan tutkinnon/patevyyden.
Tarkistus tehd&dan vahintadn koulutuksen edellyttaméan palkka-
asteikon alarajaan tai ao. peruspalkkaan seuraavan kuukauden
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alusta siita, kun viranhaltija on esittanyt selvityksen tutkinnon/pate-
vyyden saavuttamisesta.

Soveltamisohje

Tasséa sopimuksessa ylemmalla korkeakoulututkinnolla tarkoi-
tetaan korkeakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuk-
sen (464/1998, siihen mybhemmin tehtyine muutoksineen)
6 8:ssa lueteltuja kotimaisia korkeakoulututkintoja seka sellai-
sia ulkomaisia tutkintoja, jotka on tunnustettu tai rinnastettu
tunnustamis- tai rinnastamispaatoksella suomalaiseen ylem-
paan korkeakoulututkintoon.

2 mom. Viranhaltijan kuukausipalkka voidaan tarkistaa palkka-asteikon ra-
joissa, jos kunnan toimivaltainen viranomainen katsoo sen perustel-
luksi.
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11 &8 Henkiloékohtainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
henkilokohtaista lisdd viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella, siten kuin KVTES:n palkkausluvun 11 8:ss& on
maaratty.

Soveltamisohje

Jos jokin em. ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen
OVTES:ssa (esim. kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun
luokanopettajan korotus peruspalkkaan), sita ei ole syyta ot-
taa enaa henkilokohtaisen lisdn perusteeksi. Opettajana toi-
mimisen mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisa-
ys on otettu huomioon jo kertaalleen henkil6kohtaisen lisan
vuosisidonnaisessa osassa, joten henkilokohtaisen lis&n arvi-
oinnin tulisi perustua muihin tekijoihin.

3 mom. Poistettu
4 mom. Poistettu
5 mom. Poistettu

12 § Vuosisidonnainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle maksetaan vuosisidonnaista lisaa siten, kuin tassa
pykéalassa seka asianomaisessa osiossa ja/tai liitteessé on sovittu.

2 mom. Vuosisidonnaisen lisan vaikutus palkkaan lasketaan virkanimikkeen
hinnoittelutunnuksen ao. kalleusluokan peruspalkan ja aiempien
vuosisidonnaisten lisien summasta.

Soveltamisohje

Vuosisidonnainen lisan vaikutus palkkaan lasketaan kertomal-
la hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka tai asteikko-
palkkauksessa asteikon alaraja vuosisidonnaisen lisan pro-
senttien mukaisilla kertoimilla (esim. 5 % = 1,05) py0ristaméatta
tuloa valissa. Pydristys taysiin sentteihin tehdaan vasta loppu-
palkassa. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella.

Paatoimisella tuntiopettajalla laskennassa kaytetdadn pai-
notettua peruspalkkaa, jos palkka on laskettu painotta-
malla. Mikali vuosisidonnaisen lisdn maaraytymisperus-
teet eroavat toisistaan, maaraytyvat ne sen opetuksen
mukaan, mita paatoiminen tuntiopettaja antaa eniten. Mi-
kali tunteja on yhta paljon, sovelletaan opettajan kannalta
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edullisempaa maaraysta.

Jos viranhaltijan peruspalkkaa on alennettu kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi, vuosisidonnaisen lisan vaikutus lasketaan
alennetusta peruspalkasta.

13 8 Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika (voimaan 1.2.2013)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaan aikaan luetaan, jollei jaljem-
panad olevista maarayksistda muuta johdu, aika, jonka viranhalti-
ja/tyontekijd 18 vuotta taytettydan on ollut paatoimiseksi katsotta-
vassa

1) kotimaisen tyonantajan tai ulkomaisen tyonantajan palvelukses-
sa opettajan/rehtorin tehtavissa,

2) kotimaisen tyOnantajan tai ulkomaisen tyOnantajan palvelukses-
sa tehtavissa, joista on olennaista hy6tya nykyisissa tehtavissa

3) yrittgjan tydsséa, josta on olennaista hyotya nykyisissé teh-
tavissa enintaan yhteensa viisi (5) vuotta.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tyokokemus, josta on nykyisessa teh-
tavassa hyotya, esimerkiksi pelkkda omistussuhde tai osak-
kuus ei riita.

Jos viranhaltija on toiminut opettajanvirassa tai -toimessa tai paa-
toimisena tuntiopettajana, noudatetaan paatoimisuutta arvioitaessa
kulloisenakin palvelusajankohtana voimassa olleita opetusalan
erikseen maarattyja paatoimisuuden edellytyksia ja tuntirajoja.

Muussa kuin opettajantehtdvassa palvelussuhde tai yrittajan tyo
katsotaan paatoimiseksi, mikali saannollinen keskimaaréinen viik-
kotyOaika on ollut vahintadn 19 tuntia. Palvelusaika/yrittajaaika
ennen 1.1.1990 katsotaan kuitenkin paatoimiseksi vain, mikali
saanndllinen keskim&arainen viikkotydaika on ollut vahintdan 20
tuntia.

14 8 Vuosisidonnainen lisa ja eldke

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaksi ajaksi el katsota aikaa, jolta
henkild on ansainnut ja saa elakettd. Rajoitus ei koske aikaa, jolta
henkil6 saa kuntien eldkevakuutukselta/valtiokonttorilta erotusela-
kettd, osa-aikaelaketta tai osatyokyvyttomyyselaketta.

158 Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan vahimmaispituus
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Eri palvelusaikoja/yrittajaaikaa vuosisidonnaista lisaa varten yhteen
laskettaessa otetaan huomioon vain tadydet kuukaudet. Myds 30
paivda kestanyt yhtajaksoinen palvelus/yrittdjaaika katsotaan yh-
deksi kuukaudeksi.

16 8 Vuosisidonnaiseen lisaan luettavat virantoimituksen keskeytykset

1 mom. Vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa vahenne-
tdan ne kalenteripaivat, joina virantoimitus/tyossaolo/tyoskentely on
ollut keskeytyneena.

Soveltamisohje

Vahennykset lasketaan kalenteripaiving, jolloin 30 paivaa on
yksi kuukausi. Vahentava aika siirtda vuosisidonnaiseen li-
saan oikeuttavan ajan tayttymistd vastaavan ajan verran
eteenpain. Jos vahentava aika on esimerkiksi kaksi paivaa,
vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy
kahdella paivalla. Jos em. vahennyksid kohdistuu eri palve-
lussuhteisiin/tydskentelyaikaan, vahennettava aika saadaan
laskemalla eri palvelussuhteista/tyoskentelyajasta vahennet-
tavat paivat yhteen.

2 mom. Palvelusaikaan/tyoskentelyaikaan luetaan kuitenkin vuosiloma- ja
virkavapaa-aika tai ty6loma seuraavissa tai vastaava vapaa tapa-
uksissa:

1 viranhaltija/henkilo on saanut palkkaetuja  aitiyslo-
man/sairausloman ajalta,

2 viranhaltija/henkilo on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa,

3 viranhaltija/henkilo on saanut tapaturma- tai muuta korvausta
ajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan,

Soveltamisohje

Jos korvaus on palkkaa suurempi, eika palkkaa makseta, ai-
kaa ei vahenneta vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavasta ajas-
ta.

4  viranhaltija/henkilo on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan
tai siviilipalvelusta, josta h&n on palannut laissa saadetysséa
ajassa virantoimitukseen tai tyéhon,

5  koulutus- tai opiskeluaika siltd osin kun se ei ylitd yhteensa
enintdan 30 paivaa kalenterivuodessa ja
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6  muun kuin 1-5 kohdassa mainitun syyn perusteella virkava-
paana/tydlomalla/poissa enintdaan 30 paivaa saman kalenteri-
vuoden aikana edellyttaen, ettd han on ollut ao. kalenteri-
vuonna virkavapaan/tybloman myodntaneen tybnantajan palve-
luksessa tai yrittajan tyossa koulutybn aikana virantoimituk-
sessa vahintaan 30 paivaa.

17 &8 Vuosisidonnaisen lisdn hakeminen

1 mom. Vuosisidonnaisen lisan saamisen ehtona on, etta sita haetaan kir-
jallisesti viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun oikeus vuo-
sisidonnaiseen lisaan on syntynyt. Jos hakemus on esitetty myo-
hemmin, vuosisidonnainen lisd mydnnetdan takautuvasti yhden
vuoden ajalta hakemuksen esittamispaivasta laskettuna.

Ao. viranomainen voi paattaa, ettd vuosisidonnainen lisa myoénne-
taan ilman hakemusta, mikali viranhaltijalle on aikaisemmin mydn-
netty ao. kunnassa vuosisidonnaista lisaa.

2 mom. Oikeus vuosisidonnaiseen lisaan alkaa sen jalkeisen kuukauden
ensimmaisesta paivasta lukien, jona vuosisidonnaiseen lisaan oi-
keuttava palvelusaika on tayttynyt.

Soveltamisohje

Hakijan velvollisuutena on esittaa kirjalliset selvitykset niista
muun tyOnantajan palvelusajoista / tyokokemusajasta, joita
han vaatii hyvaksyttavaksi vuosisidonnaiseen lisaan oikeutta-
vaksi ajaksi. Hakijan velvollisuus on esittda todistuksista viral-
liset kaannokset, elleivat todistukset ole suomen- tai ruotsin-
kielisia.

18 § Palvelulisén siirtymasaannos

1 mom. Paatoimisessa taméan sopimuksen tarkoittamassa palvelussuhtees-
sa 31.7.2000 ollut ja sellaisessa 1.8.2000 jatkava opettaja on oikeu-
tettu palvelulisdaikaan 31.7.2000 voimassa olleiden maaraysten
mukaan koulutusaikaa lukuun ottamatta 31.7.2000 saakka. Taman
jalkeinen palvelu hyvaksytaan palvelulisdan 1.8.2000 voimassa
olevien maaraysten mukaisesti.
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Soveltamisohje

Mikali palvelu on jatkunut yhtajaksoisesti 1.8.2000 alkaen
muussa kunnassa/kuntayhtymassad kuin missd se on
31.7.2000 paattynyt, uusi tyonantaja voi harkintansa mukaan
tarkistaa ensimmaistd kertaa myonnettavan palvelulisan pe-
rusteeksi tulevan palvelulisaajan vanhojen maaraysten mukai-
sesti tai hyvaksya ajan aikaisemman tydnantajan antaman to-
distuksen perusteella.

2 mom. Sellaisen opettajan, jolla ei ole ollut 31.7.2000 tamé&n sopimuksen
mukaista palvelussuhdetta kunnalliseen tydnantajaan tai jonka yh-
tajaksoinen palvelussuhde kunnalliseen tydnantajaan on valilla kat-
kennut tai myohemmin katkeaa, tullessa kunnalliseen palvelussuh-
teeseen, sovelletaan palvelulisiin pelkastaan 1.8.2000 voimassa
olevia maarayksia.

19 8 Syrjaseutulisa

Viranhaltijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleen OVTES:n A
osion 19 8:n mukaisesti maksettu syrjaseutulisad, maksetaan
sitd edelleen kyseisen maarayksen mukaisesti.

20 § Kehitysaluelisa yleissivistavassa koulussa

Yleissivistavan koulun viranhaltijalle, jolle on 31.12.2011 voi-
massa olleen OVTES:n A osion 20 8:n mukaisesti maksettu
kehitysaluelisad, maksetaan sitd edelleen kyseisen maarayk-
sen mukaisesti.

20 a § (uusi) Rekrytointilisa

Viranhaltijalle voidaan maksaa rekrytointiliséda, siten kuin
KVTES:n palkkausluvun 15 8:ssd on maaratty.

21 8 \Varsinainen palkka

1 mom. Viranhaltijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
1 tehtavakohtainen palkka (ks. osiot ja liitteet)
2 henkilokohtainen lisa (11 8)
3 vuosisidonnainen lisa (12-18 §)
4 syrjaseutulisad (19 8) ja yleissivistavan koulun kehitysaluelisa

(20 8)

rekrytointilisa (20 a 8)

koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtava (osio B 19 §) ja taide-

ja taitoaineiden korvaus (osio B liite 1 23 §)

7 siirtymakauden lisé/henkilokohtainen palkanlisd (osiot ja liit-
teet).

o Ul
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Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara
vastaa tayttad tydaikaa. Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan
maksettaessa palkkaa mm. sairausloman ja aitiysvapaan ajal-
ta seka paatoimisen tuntiopettajan palkan maarittelyssa.

1 momentin luettelosta poiketen kohtien 1-2 asemesta kasit-
teind kaytetdan osiossa D ja E palkkaa.

2 mom. Jos palkkatekija (esim. luottamusmieskorvaus) on sovittu kunnalli-

22 8

23§

24 8

258

sessa Yyleisessa virkaehtosopimuksessa, maaraytyy sen kuulumi-
nen varsinaiseen palkkaan KVTES:n mukaan.

Tukiopetuspalkkio

Tukiopetustunnilta maksettava palkkio maaraytyy opettajan
oman viran ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Oppilaan ohjauksen palkkio

Oppilaan ohjauksen tunnilta maksettava palkkio maaraytyy opet-
tajan oman viran ylituntipalkkioperusteen mukaan.

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtavan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opetta-
jan luokasta, maksetaan héanelle tunnilta palkkio, joka on 30 %
oman viran ylituntipalkkiosta.

Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle palkka-
litteen mukainen palkkio, ellei tdman sopimuksen liitteissa ole sovit-
tu toisin. Palkkio sisaltdd korvauksen kuulustelun valmistelemises-
ta, korjaus- ja arviointityosta seka tarvittaessa valvonnasta. Kuulus-
telu kasittaa kirjallisen ja suullisen kuulustelun, tyonaytteet seka uu-
sintakokeen. Jos samassa kuulustelussa on kuulusteltavana use-
ampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan opettajalle kustakin
opiskelijasta taysi palkkio kolmen ensimmaisen opiskelijan osalta,
puolet palkkiosta neljannesta opiskelijasta yhdeksanteen ja ¥4 palk-
kiosta kymmenennesté opiskelijasta lukien.
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26 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tun-
neista ylituntipalkkio, ellei liitteiss& ole toisin sovittu.

Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamaara kuukaudessa saadaan seu-
raavasti:

Ao. liitteen mukaan maaraytyva ao. kalleusluokan kerroin
tehtdvakohtainen palkka X (1/0,83 tai 11/0,84)

viran opetusvelvollisuus

Soveltamisohje

Ylituntipalkkio (= laskennan osamaard) pyoéristetaan vasta lo-
puksi sentin tarkkuudella.

Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan viran tehtavakohtaisen palkan
ja opetusvelvollisuuden perusteella. Tehtdvakohtaisessa palkassa
ei oteta huomioon viranhaltijalle myonnettyja henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnaista osaa eikd muutakaan henkilokohtaista lisda eika
muita jaljempana erikseen liitteissa mainittuja palkkatekijoita. Las-
kennassa kaytetty opetusvelvollisuus on viran opetusvelvollisuus,
johon ei vaikuta viranhaltijan opetusvelvollisuuteen luettavat tehta-
vat.

Vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena
opettajalle, jolle on vahvistettu vahintaan yksi ylitunti vilkkossa tasoi-
tettuna lukuvuoden kaikille tyéviikoille.

Soveltamisohje

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sita, etta
koko lukuvuodelle maaratyn opetusvelvollisuuden ylittdvan
opetuksen maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Edellytykse-
na edellda mainitulle on, ettd ylitunteja kertyy kaikilla kou-
lun/oppilaitoksen opetustyodviikoilla keskimaarin laskettuna va-
hintaan yksi.

Opetustyoviikkojen lukumaard on aikuislukiossa 33, musiik-
kioppilaitoksessa 35 ja kaikissa muissa kouluissa/oppilaitok-
sissa 38.

Jos ylituntien lukumaara on pienempi kuin tydviikkojen lukumaara,
maksetaan palkkio (kertatuntipalkkio) pidetyilta ylitunneilta.

sol12osioAyleinen_281111.docx



27 8

28 §

29 8§

0sIo A Yleinen osa] Palkkaus

Soveltamisohje

Pidetyn tunnin hinta siséltdd myds koulun loma-aikojen palk-
kaosuuden.

Kertatuntipalkkio

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio) saadaan siten,
ettd vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi
kertomalla se luvulla 12 ja jakamalla tulo koulun/oppilaitoksen ope-
tustyoviikkojen lukumaaralla, ellei liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Opetustyoviikkojen lukumaard on aikuislukiossa 33, musiik-
kioppilaitoksessa 35 ja kaikissa muissa kouluissa/oppilai-
toksissa 38.

Palkkioiden pydristaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkkiot (ylituntipalkkio ja muut li-
sapalkkiot) pyoéristetaan taysiksi euron sadasosiksi (1 sentin tark-
kuudella) siten, etta pyoristaméaton 0,005 pydristetadn ylospain.

Palkanmaksu, oikeus palkkaan, tydnantajan saatavan
kuittausoikeus, palkka virantoimituksesta pidattamisen
ajalta ja palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

1 mom. Viranhaltijan palkanmaksu, oikeus palkkaan, tybnantajan saatavan

kuittausoikeus, palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta, pal-
kan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta ja palkan
laskeminen maaraytyvat soveltuvin osin KVTES:n mukaan, ellei jal-
jempéana tassa sopimuksessa ole sovittu toisin.

2 mom. Jos viranhaltijan palvelussuhde on maaratty alkamaan kuukauden

alusta, katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen samasta péaivasta, jos
virkaan valittu on ensimmaisena sadnnénmukaisena tydpaivanaan
aloittanut virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoitanut viran-
haltija ei ole edella tarkoitettuna ajankohtana ollut endé virantoimi-
tuksessa.

3 mom. Ylituntipalkkio seka muut palkkiot ja erityistehtavien korvaukset

maksetaan kuukausittain jalkikateen joko kuukauden lopussa tai
seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin sovita. Jos
em. palkkion tai erityistehtdvan korvauksen maksaminen edel-
lyttda selvitysta tehdystéa tyosta, palkkio maksetaan kuitenkin
viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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Elokuulta tulevat ylituntipalkkiot seka muut palkkiot ja erityisteh-
tavien korvaukset voidaan maksaa myds lokakuun varsinaisen
palkanmaksun yhteydessa, ellei ole mahdollista maksaa niita edella
mainitussa aikataulussa.

4 mom. Méaaréaaikaiselle viranhoitajalle ja tuntiopettajalle maksetaan varsi-
nainen palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen viimei-
sena kalenteripaivana, ei kuitenkaan lauantaina. Viranhaltijalle, joka
saatuaan vakinaisesta virastaan virkavapautta on maaratty omassa
kunnassa hoitamaan toista virkaa virkaan méaaréajaksi otettuna,
maksetaan varsinainen palkka 1-2 momentin mukaisesti. Ylitunti-
palkkiot ja erityistehtavien korvaukset maksetaan 3 momentin mu-
kaisesti.

30 § Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

Jos maaradaikaisen viran haltijan palvelussuhde kestda enin-
taan viisi koulun tyopaivaa, palkkaus maksetaan tuntipalkkiona
tuntiopettajia koskevien palkkioperusteiden mukaan. Téahan tunti-
palkkioon ei makseta henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa
eikd muutakaan henkilokohtaista lisaa.
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Il TYOAIKA

318 Tyobaikamuodot

Opetushenkiloston tybaika on asianomaisen osion ja/tai litteen mu-
kainen.

Soveltamisohje

Opetushenkiloston tybaikamuotoja ovat seuraavat (tybaika-
muodon jaljessd oleva henkilostoluettelo ei ole tyhjentava,
vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvolli-
suustybaika

- peruskoulun,

- lukion ja

- ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2
kohtaa

2 KokonaistyOaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon
ottava toimistotydaika KVTES Il luku 8 §)

- peruskoulun ja lukion rehtorit sek&a peruskoulun ja lukion
apulaisrehtorin viran haltijat

- ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, ai-
kuiskoulutusjohtajat ja opinto-ohjaajat

- sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten seka metsaoppilai-
tosten paatoiminen opetushenkilsto

3 Vuosity6tunteihin perustuvat tytajat
- peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit,
- kansalaisopiston opettajat ja

- ammattikorkeakoulun uudessa palkkaus- ja tyOaikajar-
jestelmassa oleva opetushenkilosto

4 38 ¥ tunnin tydaika
- ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat.

Kansalaisopistojen, kansanopistojen, lasten ja nuorten taide-
koulujen tuntiopettajien seka ammatillisten aikuiskoulutuskes-
kusten sivutoimisten tuntiopettajien ja eri koulujen ja oppilai-
tosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopettajien tyoaika
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maaraytyy tyosopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa
koskevan maarayksen mukaisena.

32 8§ TyoOpaivien lukumaara, sijoittuminen ja oppitunnin pituus

1 mom. Tyopéaivien (oppilas- ja opettajatyopaivat) lukuméaara, opetus- ja
muun tybnantajan maarattavissa olevan tydajan sijoitus seka oppi-
tunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaadan-
non ja tydsuunnitelmasta tai sita vastaavasta asiakirjasta ilmenevéan
vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on sdilyttad opettajan tybajasta
tyOnantajan maarattavissd oleva osuus ao. koulussa/oppi-
laitoksessa maaréallisesti ja ajallisesti entisellaan.

Peruskoulussa noudatetaan kuitenkin perusopetuslain ja pe-
rusopetusasetuksen sddnnoksia.

2 mom. Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa taméan

pykalan maarayksia toisin, asiasta voidaan erikseen sopia tapaus-
kohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa.
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IV VUOSILOMA, LASKENNALLINEN VUOSILOMA JA LOMARAHA

33 8 Vuosiloma ja laskennallinen vuosiloma

1 mom. Jos opetushenkiléstéon kuuluvalla viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus vuosilomaan, tdstd on sopimusmaarays asianomaisessa
osiossa tai liitteessa ja vuosiloma maaraytyy KVTES:n mukaan, kui-
tenkin 2 momentin 1-2 kohdassa olevalla poikkeuksella, ellei liit-
teissa jaljempana toisin ole sovittu.

2 mom. Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6., ja sen pituuteen vaikuttavien
taysien lomanmaaraytymiskuukausien, virantoimituspaivien verois-
ten paivien ja vuosilomaan vaikuttavaan aikaisempaan palveluun
sovelletaan KVTES:n vuosilomamaarayksia seuraavin poikkeuksin:

1 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuo-
den sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana p&&viranhaltija
on ollut virantoimituksessa vahintaan 16 kalenteripaivaa (kor-
vaa KVTES IV luvun 3 8:n).

2 Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana on opetushenkil6s-
tolla OVTES:n méaaraysten nojalla maaraytyva henkilékohtai-
sen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika.

Soveltamisohje

Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat mydos KVTES:n IV lu-
vun 4 8:ssé& mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

3 mom. Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd lomanmaa-
raytymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan
KVTES:n IV luvun 18 8:ssé sovitulla prosenttilukua vastaavalla ko-
konaisluvulla (lomakertymaluvulla) ja jaetaan kahdella. Jos tulok-
seksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylempaan kokonais-
lukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukuméaré asetetaan ka-
lenterille 16.6. alkaen, ja laskennallisen vuosiloman paivid ovat
kaikki arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

34 8 Lomaraha

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n maaraysten mukaan
33 8:n 2 momentin maaraykset huomioon ottaen.

358 Vuosilomaetuudet siirryttaessa tehtavasta toiseen

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosiloma-
oikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapdisesti OVTES:n sovelta-
misalalla vuosilomasdénndsten piirissd olevaan virkaan tai tehta-
vaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella vuosilomalla
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vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maarays-
ten mukaisesti.

36 8§ Maaraaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus

1 mom. Jos madaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa lukuvuo-
den koko tybajan, maksetaan hénelle palvelussuhteen péaattyessa
lomapaivakorvauksena kutakin edella 33 8:n 2 momentin mukaan
madaraytyvad taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahden
paivan varsinainen palkka. Lomapéaivakorvausta vahentavat palve-
lussuhteeseen sisaltyvat kesdkeskeytyspaivat (ma—su).

2 mom. Jos maéaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa lukuvuo-
den koko tybaikaa lyhyemman ajan, maksetaan hanelle palvelus-
suhteen paattyessa lomapaivakorvauksena kutakin edelld 33 8:n
2 momentin mukaan madaraytyvad tayttd lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapaivakor-
vausta vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvien syys-, joulu-, ur-
heilu- ja paéasiaislomien arkipaivat (ma—la) seka kesékeskeytyspéi-
vat.

Soveltamisohje

Maarays ei koske vuosilomaan oikeutettua opetushenkildstoa.

Edellda 1 ja 2 momenttien tarkoittama varsinainen palkka on
palvelussuhteen paattymishetken mukainen varsinainen palk-
ka.
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V  VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

37 8 Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

38 § Sairausloma

1 mom.

2 mom.

Virkavapaan vaikutus palkkaukseen maaraytyy taman luvun ja
KVTES:n V luvun mukaisesti, ellei muualla tdssa sopimuksessa ole
toisin sovittu.

Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun ly-
hytaikaista lomaa eikad ole hakenut vapaata koulun/oppilaitoksen
loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja paasidisloma), hanella ei ole
oikeutta loma-ajan palkkaan.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yh-
denjaksoinen virkavapaa ja turvata nain opettajan sijaiselle
palkka myds em. loma-ajoilta.

Sopimuksen tarkoituksena ei ole, etta Ilyhyt virkavapaus
johtaa palkattomaan loma-aikaan, esim. siten, ettd viikon
virkavapaasta ennen joululomaa seuraa palkaton joulu-

loma (Y 23/2007).

Sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan KVTES:n V luvun 1-4 §
lukuun ottamatta 2 8:n 5 mom.

Soveltamisohje

Sairauslomaa ei ole mahdollista katkaista siten, etta viikon-
vaihteet tai ty6kaudelle ajoittuvat koulun lukuvuoden loma-ajat
(mm. syys-, joulu-, urheilu-, ja pa&sidisloma) jatetdan sairaus-
loma-ajan ulkopuolelle, mikali 1adkarintodistus osoittaa, etta
opettaja on tyokyvytdn myds naina paivina.

Sen sijaan koulun/oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi sairaus-
lomaa ei ole pakko anoa.

Palkallisen virkavapaan kestaessa yli 60 kalenteripéivaa mak-
setaan ylitunnit ja erityistehtavatunnit kuitenkin vahentamat-
tomana.

Sairausloman karenssiaikoja KVTES:n V luvun 2 8 2 momentin
mukaan laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi,
jos asianomainen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa
opettajana edellisen lukukauden tybajan paattymiseen saakka ja
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palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden tybajan
alkaessa.

Poytakirjamerkinta

Jos viranhaltijan palvelussuhde on jatkunut maaraaikaisena
31.7. saakka ja h&net on valittu saman kunnan maaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8. lukien, vi-
ranhaltijalle maksetaan taman sopimusmaaraysten edellytys-
ten tayttyessa sairausajan palkkaa, jos han on tyokyvyton elo-
kuussa ensimmaisena sddnndnmukaisena tyopaivanaan.

KVTES:n V luvun 2 8 4 momentin sairausloman yhtdjaksoisuutta ei
keskeyta koulun kesdkeskeytys, muu koulun loma-aika (esimerkiksi
syysloma), vuosiloma, laskennallinen vuosiloma tai kuntoutustuella
oloaika.

39 § Laskennallisen vuosiloman vaikutus palkallisen
sairausloman paivien maaraan

1 mom.

2 mom.

Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, ty6tapa-
turman ja ammattitaudin eika eléaketapahtumaan tai kuntoutustu-
keen johtavan sairauden palkallisten paivien maaraan, vaikka hen-
kil6 on kyseisena ajankohtana virkavapaalla.

Mikali sairausloma, tyotapaturma ja ammattitauti tai elaketa-
pahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairausloma on alkanut
ennen koulun kesékeskeytyksen alkua ja jatkuu kesdkeskeytyksen
paatyttya, lasketaan em. virkavapaa-aikaan myos sellaiset lasken-
nallisen vuosiloman ulkopuolelle jaavat kesékeskeytyspaivat, jol-
loin asianomainen henkilo el ole virkavapaalla.

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen aitiysvapaaseen

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan aitiysvapaan pituus on vahintdan 72 arkipaivaa. Viran-
haltijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaival-
ta varsinainen palkkansa siten kuin KVTES:ssé& on sovittu.

Aitiysvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 8 §:n mukaan lasket-
taessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos asianomai-
nen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edel-
lisen lukukauden tybajan paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu
samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden tydajan alkaessa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-, isyys- ja
vanhempainraha seka erdat muut korvaukset (voimaan 1.2.2013)

1 mom.

Tydnantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairausloman, aitiys- ja
isyysvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa sairaus-
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

0sIO A Yieinen osa] Virantoimituksen keskeytys

vakuutuslain mukaisesta paiva-, aitiys- ja isyysrahasta.

Tybnantajalla on 1 momentin mukainen oikeus paiva-, aitiys-,
isyys- jal/tai vanhempainrahaan, maaraaikaiseen kuntoutustukeen
tai kuntoutusrahaan vaikka viranhaltijalle ei ole mydnnetty vir-
kavapaata, jos kyse on viranhaltijasta, joka el ole vuosilomajar-
jestelméassa.

Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, lukuun
ottamatta isyysrahaa. Niiden viranhaltijoiden osalta, joihin sovelle-
taan osiota D, tydnantajalla ei ole edellisestéd poiketen oikeutta 1-2
momentin korvauksiin, lukuun ottamatta isyysrahaa, kesavapaa-
jakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Mita edelld 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myés KVTES:n V
luvun 2 8:n 8 ja 9 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan
tai muualta saatavaa korvausta.

Saadakseen sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan ajalta palkkaedut
viranhaltijan/tyontekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain
mukaisen péaiva-, aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty. Jos tydnantaja menettdd viranhaltijan/tyéntekijan laimin-
lydénnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, sai-
rauslomasta, aitiysvapaasta, isyysvapaasta ja tapaturmasta tai
ammattitaudista johtuvia palkkaetuja vdhennetdan menetysta vas-
taavalla maaralla.

42 § Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

Osa-aikatydssa peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat
samassa suhteessa alemmat kuin viranhaltijan tybaika on tdman
virka- ja tyoehtosopimuksen taytta sdannollista tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustybajassa opetusvelvollisuustuntimaara
vastaa taytta tyoaikaa.

43 § Osittainen hoitovapaa

1 mom.

Kokonaisty0aikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n
V luvun mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoitova-
paa myodnnetddn samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tyOajasta kuin mita mainitut tyGajan osat ovat viikoittaisesta koko-
naistybajasta. Koulutydajan ollessa keskeytyneena osittainen hoito-
vapaa kohdistuu kokonaisuudessaan muuhun tydaikaan. Kokonais-
tyOaikaa noudattavan rehtorin osittainen hoitovapaa voidaan toteut-
taa myo6s kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.
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2 mom. Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
on toteutettavissa siten kuin tydnantaja ja opettaja siitd sopivat. Jos
sopimukseen ei paasta, opettajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan
keskimé&arin 18 tuntia viikossa.

44 8§ Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

Virantoimituksen keskeytyessa sen johdosta, ettd viranhaltija on
tyonantajan maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa,
jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa tai viranhoidon edellyttdmas-
sa lakimaaraisessa tai ohje- ja johtosaanndssa maaratyssa tarkas-
tuksessa, maksetaan hanelle taltd ajalta varsinainen palkka. Sa-
moin maksetaan varsinainen palkka milloin virantoimitus on keskey-
tynyt sen johdosta, ettd viranhaltija on joutunut todellisen tarpeen
niin vaatiessa laakarin maaradmaan tutkimukseen tai synnytysta
edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin sekd sen johdosta, ettd han
on joutunut sellaiseen laakarintarkastukseen, joka on valttamaton
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei
ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on
akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, ham-
maslaakarissa ja hoidossa kayntia, useamman paivan kerral-
laan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty vi-
ranhaltijan oma-aloitteisen laakarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laaketieteellisilla tutkimuksilla tarkoite-
taan seka ladkarin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan
suorittamaa tutkimusta taikka téllaiseen tutkimukseen perus-
tuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista,
joka perustuu la&ketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana
olevan tyontekijan taikka sikion terveydentilasta. Edellytykse-
nad palkan saamiseen on, ettd tutkimusta ei voida tehda tyo-
ajan ulkopuolella.

45 § Reservin kertausharjoitukset ja vaestonsuojelukoulutus

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 8:n
nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertaus-
harjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.
Niiltd opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole sddnndksiin ja maarayk-
siin perustuvaa oikeutta vuosilomaan, ei tehdd em. véahennysta
koulun kesékeskeytyksen ajalta.
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Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen
osallistuvaan.

46 8§ Kansanedustajan tehtavéan, valtioneuvoston ja Euroopan
parlamentin jasenyyden seka asevelvollisuuden tai
siviilipalveluksen suorittamisen vaikutus palkkaan

Viranhaltijalle ei makseta palkkaa ajalta, jonka han on kansanedus-
tajana, valtioneuvoston jdsenend tai Suomesta valittuna Euroopan
parlamentin edustajana taikka suorittamassa palvelusta asevelvolli-
sena tai siviilipalvelusta.
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VI  YHTEISET OPETTAJAT

47 8 Yhteisia opettajia koskevien maaraysten soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Jos tybnantaja on maarannyt opettajanviran haltijalle eri opetuslaki-
en mukaista opetusta ja/tai muuta tyota muussa kuin omassa oppi-
laitoksessa taikka saman opetuslain mukaista opetusta ja/tai muuta
tyota useammassa eri hallinnollisesti itsendisessa oppilaitoksessa,
sovelletaan haneen tdman luvun maarayksia, ellei 2 momentista
muuta johdu.

Tata lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan, kah-
dessa tai useammassa peruskoulussa opettavaan eika kahdessa
tai useammassa lukiossa opettavaan opettajanviran haltijaan, ellei
tyOnantaja ole maarannyt hanta perusopetuksen ja/tai lukio-
opetuksen lisédksi antamaan ammatillisen koulutuksen, ammatillisen
aikuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon tai taiteen perusopetuksen
alaan kuuluvaa opetusta muualla kuin peruskoulussa/lukiossa.

Soveltamisohje

Taméan luvun maarayksia ei sovelleta monialaisessa ammatil-
lisessa oppilaitoksessa opettavaan opettajanviran haltijaan.

48 8§ Yhteisen opettajan palvelussuhteen ehtojen méaaraytyminen

Tassa luvussa tarkoitetun opettajanviran haltijan palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat sen koulun/oppilaitoksen mukaan, johon virka
on perustettu/sijoitettu.

49 § Yhteisen opettajan tyOaika

1 mom.

2 mom.

Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuus lasketaan vuotuisena, jos
eri oppilaitosten vuotuisten tyoviikkojen lukuméara poikkeaa toisis-
taan.

Opettajanviran haltija, joka opettaa vahintaan yhden kolmasosan
opetusvelvollisuudestaan muussa 47 §:ssa tarkoitetussa oppilaitok-
sessa, on velvollinen tekemaan tuossa toissijaisessa oppilaitokses-
sa oppituntiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomaisen op-
pilaitoksen opettajia koskevien sdanndsten ja maaraysten mukaista
muuta tyota.

Paytakirjamerkintd

2 momentin mukaisella muulla tyolla tarkoitetaan kansalais-
opiston, kansanopiston ja musiikkioppilaitoksen opettajanviran
haltijalle sovittua ao. muuta tyota.
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50 8§ Yhteisen opettajan matkakustannusten korvaus

Jos opettajanviran haltijan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai
lukio, sovelletaan osion B 18 ja 25 8:n (Kiertavan opettajan huojen-
nukset ja matkakustannusten korvaukset) maarayksia opetusvelvol-
lisuuden huojentamisesta ja matkakustannusten korvaamisesta ai-
noastaan peruskoulun ja lukion opetuksen osalta, ei sen sijaan
muissa oppilaitoksissa annettavan opetuksen osalta.

Soveltamisohje

Muun kuin peruskoulun tai lukion opetuksen osalta matkakus-
tannusten korvaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 16 mu-
kaan. Pysyvaisluonteisena toimipaikkana pidetaan ensisijaista
oppilaitosta.
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VIl VIRKASUHTEISET TUNTIOPETTAJAT

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan taman luvun
maarayksia, jollei ao. liitteestda muuta johdu.

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

518§ Paatoimisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos

1 han opettaa yhdessa koulussa tai oppilaitoksessa vahintdan
16 luokkatuntia, aikuislukiossa ja lukion aikuislinjalla vahintaan
14 luokkatuntia ja ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikkenteen
koulutusalalla vanhassa palkkausjarjestelmasséa olevana va-
hintddn 18 tuntia viikossa tai

2 han opettaa useammassa kuin yhdesséa koulussa tai oppilai-
toksessa tuntiopettajana yhteensa vahintaan 1 kohdassa tar-
koitetun tuntimaaran.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan ammattikorkeakoulua, valtion
tai valtionosuutta saavaa yksityista tai kunnallista koulua tai oppilai-
tosta, lukuun ottamatta kansalaisopistoja, kansanopistoja, lasten ja
nuorten taidekouluja ja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia.

Jos tuntiopettaja opettaa viranhaltijan opetusvelvollisuutta vastaa-
van tuntimaaran yhdesséa koulussa/oppilaitoksessa, han on ko. op-
pilaitoksen p&atoiminen tuntiopettaja, vaikka han opettaa lisaksi
muussa koulussa/oppilaitoksessa. Muussa koulussa/oppilaitok-
sessa opettaja on sivutoiminen tuntiopettaja.

Eri tybnantajan oppitunnit lasketaan yhteen paatoimisuutta varten,
jos tuntiopettaja antaa selvityksen ty6nantajalle muiden tydnantaji-
en oppitunneista ennen palvelussuhteen alkua. Toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa olevaan sivutoimiseen tun-
tiopettajaan, joka palvelussuhteen kestdessa menee toisen tydonan-
tajan palvelukseen tuntiopettajaksi, sovelletaan paatoimisuuden yh-
teen laskemista koskevaa maaraysta sen jalkeen, kun ilmoituksesta
on kulunut tydnantajalle 58 §:ssé sovittu irtisanomisaika.

Soveltamisohje

Luokkatunneiksi katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset
tehtavat, joista palkkio maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.
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Tunnit voivat kertya myds useamman eri kunnan tai muun yl-
l&pitdjan kouluista/oppilaitoksista. Edellytyksen& on, etta ao.
henkild on kaikissa em. kouluissa/oppilaitoksissa tuntiopetta-
jana.

Tuntiopettajan opettaessa useammassa koulussa/oppilaitok-
sessa, joissa on eri paatoimisuuden (pt) raja, paatoimi-
suus/sivutoimisuus maaraytyy seuraavan kaavan mukaisesti:

tuntimaara 1 + tuntimaara 2
pt-raja 1 pt-raja 2

> 1 = paatoimisuus

52 § Pa&atoimisen tuntiopettajan peruspalkka

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hanen
opettaessaan samassa koulussa/oppilaitoksessa

Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan viranhaltijan
peruspalkka, ellei ao. liitteessa ole toisin maaratty. Jos tuntiopettaja
opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on eri
peruspalkka, lasketaan hanelle painotettu peruspalkka.

Soveltamisohje

Kun tuntiopettaja opettaa samassa oppilaitoksessa aineita,
joissa viranhaltijalla on eri peruspalkka, hanen palkkansa las-
ketaan seuraavasti

(tuntimdara 1 x peruspalkka 1) + (tuntimaara 2 x peruspalkka 2)

kokonaistuntimaara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Jos tuntiopettajan tehtavat ovat jossakin virkaehtosopimuksen
litteessa olennaisesti vaativammat ja tehtavakohtainen palkka
taman vuoksi ao. liitteen hinnoittelutunnuksen mukaista pe-
ruspalkkaa korkeampi, palkan painotuksessa kaytetaan ko.
tehtavakohtaista palkkaa. Esim. monialaisen ammatillisen op-
pilaitoksen opettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan liit-
teitd 4 ja 5, jossa liitteen 4 mukaan maaraytyva tehtavakohtai-
nen palkka on korkeampi kuin hinnoittelutunnuksen mukainen
peruspalkka.

Palkka lasketaan seuraavasti:

(liitteen 4 tuntimaara x liitteen 4 tehtavakohtainen palkka) +
(liitteen 5 tuntim@&ra x liitteen 5 peruspalkka)

kokonaistuntimaara (litteen 4 tuntimaara + liitteen 5 tuntimaara)
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Painotettu palkka lasketaan vain samassa oppilaitoksessa
annettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja pide-
tdan samana kouluna. Myds saman kunnan lukioita pidetaan
samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).
Painotettu palkka pyoristetddn normaalin pyOdristyssddnnon
mukaisesti.

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan osapalkka hanen
opettaessaan samassa koulussa/oppilaitoksessa

Jos yhden koulun/oppilaitoksen paatoimisen tuntiopettajan tunti-
maaré jaa alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran, makse-
taan hanelle se osuus varsinaisesta palkasta, mika vastaa hanen
tuntimaaransé suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

3 mom. Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka hdnen opettaessaan
useammassa kuin yhdessa koulussa/oppilaitoksessa

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella péaatoimiseksi
tulevan tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun/oppilaitok-
sen osalta erikseen ao. liitteen mukaisesti. Tuntiopettajalle maara-
taan kussakin oppilaitoksessa erikseen peruspalkka ja opetusvel-
vollisuus.

Jos péaatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteenséa eri kou-
luissa/oppilaitoksissa jda alle opetusvelvollisuuden, makse-
taan hanelle kussakin koulussa/oppilaitoksessa se osuus var-
sinaisesta palkasta, mika vastaa hanen tuntimaaranséa suhdet-
ta ao. viran opetusvelvollisuuteen.

EsimerkKki

Liikunnan tuntiopettaja, jolla on peruskoulussa (liite 1, opv 24)
16,75 vt ja lukiossa (liite 2, opv 23) 1,1 vt. Hanen opetusvelvol-
lisuutensa ei tdyty kummassakaan koulussa erikseen eiké yh-
dessa.

Peruskoulu

16,75 vt

—_—

24 X taysi varsinainen palkka liitteesta 1
Lukio

1,1 vt
23 X taysi varsinainen palkka liitteesta 2.
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Jos péaatoimisen tuntiopettajan tuntimaara yhteensé eri kou-
luissa/oppilaitoksissa ylittda opetusvelvollisuuden, jokaisessa
koulussa/oppilaitoksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien
maarda, joka kuuluu ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen
palkan piiriin ja se tuntien maara, joka ao. oppilaitoksessa muodos-
tuu ylitunneiksi ja joilta maksetaan ylituntipalkkio.

Soveltamisohje

Momenttia sovelletaan myds tuntiopettajaan, jonka paatoimi-
suus (mutta ei opetusvelvollisuus) tayttyy jo yhdesséa oppilai-
toksessa ja joka toimii tuntiopettajana myds muissa oppilai-
toksissa.

Saman kunnan peruskouluja pidetddn samana oppilaitoksena.
My6s saman kunnan lukioita pidetadn keskend&n samana op-
pilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa).

Varsinaisen palkan tunnit pyoristetddn lahimpaan tai lahim-
paan alempaan kokonaislukuun ellei ao. liitteestd muuta joh-
du. Esimerkiksi luku 22,50 pyoristetddn luvuksi 22, vasta luku
22,51 pydristetaan luvuksi 23.

Paatoimisen tuntiopettajan palkka suhteutetaan tuntiopetta-
jan eri oppilaitoksissa pitdmaan kokonaistuntimaaraan ja ha-

nelle maaritelladn jokaisessa oppilaitoksessa varsinaisen pal-
kan osuus seuraavasti:

OPPILAITOS 1

Varsinaisen palkan tuntimaara oppilaitoksessa 1 (= Y)

opetustunnit 1 x opetusvelvollisuus 1
kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

=Y

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 1 on

Y
opetusvelvollisuus 1

X taysi varsinainen palkka 1

OPPILAITOS 2
Varsinaisen palkan tuntimdara oppilaitoksessa 2 (= 2)

opetustunnit 2 x opetusvelvollisuus 2
kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

=Z

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 2 on
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Z
opetusvelvollisuus 2

X taysi varsinainen palkka 2

Varsinaisen palkan tuntimaaran ylittavista tunneista mak-
setaan ylituntipalkkio ao. oppilaitosta koskevien méaarays-
ten mukaan.

EsimerkKki

Peruskoulun ja lukion yhteinen paatoiminen tuntiopettaja,
jolla on ylakoulussa historiaa ja uskontoa 18 vt (opv 23), 1
luokanvalvojan tunti seka lukiossa uskontoa ja psykologi-
aa 5 vt (opv 21), kerroin 0,5. Tunteja yhteensa on 24,5 vt.

Laskenta voidaan toteuttaa seuraavasti: ((18 x 23 + 5x
21)/(18 + 5) = 22,57. Koska tunteja yhteenséa (24,5 vt) on
enemman kuin em. tavalla saatu luku 22,57, joudutaan las-
kemaan varsinaisen palkan ja ylituntien osuus eri oppilai-
toksissa (lukiossa ja peruskoulussa erikseen). Varsinaisen
palkan tunnit pyoristetddn kokonaislukuun.

Peruspalkkaa ja opetusvelvollisuutta painotettaessa kayte-
tdan luokkatunteja, varsinaista palkkaa laskettaessa myo6s
kerrointunteja ja luokanvalvojan tuntia.

Peruskoulu

19 x 23
24,5 =17,8 =18 vt

Varsinainen palkka on 18/23 x taysi varsinainen palkka
Ylitunteja jaa 1 vt (19 — 18)

Lukio

55x21
24,5 =4,7=5vt

Varsinainen palkka on 5/21 x taysi varsinainen palkka
Ylitunteja jaa 0,5 vt (5,5 -05)
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53 § PAaéatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vas-
taavan viranhaltijan opetusvelvollisuus, ellei ao. liitteessa ole toisin
sovittu.

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuuden painottaminen

Jos tuntiopettaja opettaa samassa koulussa/oppilaitoksessa aineita,
joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hanelle painotettu
opetusvelvollisuus.

Soveltamisohje

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan seuraavasti:

(aineen 1 tunnit x opv 1) + (aineen 2 tunnit X opv 2)
kokonaistuntimaara (aineen 1 tunnit + aineen 2 tunnit)

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan vain samassa koulus-
sa/oppilaitoksessa pidettdvien tuntien osalta. Saman kunnan
peruskouluja (ala-aste, ylaaste ja erityisopetus) pidetaan sa-
mana oppilaitoksena. My6s saman kunnan lukioita pidetaan
keskenaan samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen
kanssa). Pyoristys tehddan lahimpaan tai lahimpaan alem-
paan opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus pyoéristetaan taysiksi luvuiksi paitsi liitteen
4 opetuksen osalta, jossa viikoittainen opetusvelvollisuus
maaritelladn kahden desimaalin tarkkuudella. Pyodristamisessa
noudatetaan seuraavaa saantdva: Opetusvelvollisuuden olles-
sa yhta lahella kahta lukua pyoristetaan alaspain. Esimerkiksi
luku 22,50 pydristetdan luvuksi 22, vasta luku 22,51 pydriste-
tadan luvuksi 23.

54 § Pa&atoimiseen tuntiopettajaan sovellettavat
muut sopimusmaaraykset

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan palvelusuhteeseen sovelletaan seuraa-
via asianomaisen koulun/oppilaitoksen viranhaltijoita koskevia so-
pimusmaarayksia, ellei ao. liitteesta muuta johdu:

1 Virkasuhteisen opetushenkiléston palkkaus (osio A Il luku,
lukuun ottamatta 20 §:44),

2 Vuosiloma, laskennallinen vuosiloma ja lomaraha (osio A IV
luku)

3 Virantoimituksen keskeytys (osio A V luku)

4 Ylituntien vahentaminen/vahentamatta jattaminen virantoimi-
tuksen keskeytyksen ajalta (ks. osiot tai liitteet)
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5 KVTES:n V luvun 10 8:n (Tilapainen hoitovapaa) ja 12 8:n
(Eraat virka- ja tyOvapaat) mukaista palkkaa, edellytyksella,
ettd henkild on otettu palvelussuhteeseen vahintdan 60 kalen-
teripaivaksi.

Soveltamisohje

Lukukauden lopussa tai lukukautta seuranneen loman aikana
paattynyt palvelussuhde katsotaan seka sairaus- ettd aitiys-
loman karenssiaikaa maarattdessa yhtdjaksoiseksi, jos se on
jalleen alkanut lahinnd seuraavan tyOkauden alussa saman
tydnantajan koulussa/oppilaitoksessa.

2 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan paatoimi-
sen tuntiopettajan epapéatevyysalennus maaraytyy Il luvun 8 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulu-
tusalan paatoimisen tuntiopettajan (ns. vanha palkkausjarjestelma)
epéapéatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT
55 8§ Sivutoimisuus

Tuntiopettaja on sivutoiminen, ellei han ole VII luvun 51 8:n mukaan
paatoiminen tuntiopettaja.

56 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

1 mom. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pide-
tylta tunnilta.

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan Il luvun 27 8:n
(kertatuntipalkkio) mukaan, ellei ao. liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan kertatuntipalkkio saadaan kaytta-
malla peruspalkkaa, ao. kalleusluokan kerrointa ja opetusvel-
vollisuutta. Peruspalkka ja opetusvelvollisuus ovat samat kuin
ao. virassa, ellei liitteisséd ole toisin sovittu. Jos tuntiopettaja
opettaa eri aineita, joissa opetusvelvollisuus ja/tai hinnoittelu-
tunnuksen mukainen peruspalkka ovat erisuuruiset, palkkaa ja
opetusvelvollisuutta ei painoteta, vaan tuntipalkkiot maksetaan
jokaisesta oppiaineesta eri perusteisina. Em. tavalla laskettu
tuntipalkkio on vahimmaispalkkio.

3 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimi-
sen tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 8 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulu-
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tusalan sivutoimisen tuntiopettajan (ns. vanha palkkausjarjestelma)
epapatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan virantoimituksen keskeytys

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Virkasuhteiset

Reservin kertausharjoitus, vaestonsuojelukoulutus
ja tydnantajan maaradama taydennyskoulutus

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituk-
siin, vaestonsuojelukoulutukseen tai tydnantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hénelle taltd ajalta palkkio
my0s pitamatta jddneista tunneista.

Itsendisyyspaiva

Itsendisyyspaivan vuoksi pitamatta jddneista tunneista maksetaan
palkkio kuten itsenaisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja va-
paapaivané on sdadetty (L 388/1937 viittausmaarays).

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys

Sivutoimisella tuntiopettajalla, jonka palvelussuhde on jatkunut va-
hintddn 60 kalenteripdivaa, on oikeus sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttémyyden johdosta saada esteen ajalta taysi palk-
kansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan lop-
puun, enintddn kuitenkin siihen saakka, kun h&nen oikeutensa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paivarahaan alkaa ellei
ao. liitteesséa ole muuta maaratty. Jos tyokyvyttomyys on aiheutettu
tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella, ei sairausajan palkkaan
ole oikeutta.
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VIl OPETUSHENKILOSTON IRTISANOMISAJAT

58 § Irtisanomisajat

1 mom.

2 mom.

Virkasuhteiset
3 mom.

4 mom.

Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkilon virka- tai tyo-
suhteen irtisanomisaika on vahintaan

14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaéan yhden vuo-
den

yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintaan nelja vuotta

kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta

nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli kahdeksan mutta enintéan 12 vuotta

kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta.

Toistaiseksi otetun virka- ja tyosuhteisen henkilon irtisanoutuessa
irtisanomisaika on vahintaan

14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta

kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustol-
le.

Maardaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin
puolin 14 kalenteripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyon-
tekijdn pyynndsta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa
irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella
irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika,
minka viranhaltija/tyontekijd on ollut keskeytyksittd tyonanta-
jan palveluksessa ty6- tai virkasuhteessa. TyOsuhteessa pal-
veltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkil6 on
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valittbmasti siirtynyt tydosuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuh-
teessa palveltu aika otetaan tydntekijalla vastaavasti huomi-
oon vain, jos henkild on valittdmasti siirtynyt virkasuhteesta
tyosuhteeseen. Esimerkiksi aitiysvapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena
palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoai-
kaan.
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