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Tyoturvallisuuskeskuksen Kuntaryhma 2020

« Kuntaryhma on kunta-alan toimijoiden « KT Kuntatyonantajat
yhteistyoelin . Kirkon Tydmarkkinalaitos KiT
« Julkisen alan koulutettujen neuvottelujarjesto
- Edistaa tyoturvallisuutta, tyosuojeluyhteistyota JUKO
ja tyoelaman kehittamistyota alan tyopaikoilla . Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote

. Julkisen alan unioni JAU

kunta-alaa ja kirkon alaa lagjast « TyOturvallisuuskeskuksen asiantuntijat

- Kuntaryhman toimintaa valvoo TTK:n hallitus

TYOTURVALLISUUSKESKUS



Erilaisia hankkeita

Kuntaryhman omat hankkeet

Yhteiset hankkeet
palveluryhman kanssa

Tyoturvallisuuskeskuksen
strategiset karkihankkeet

Julkisen alan
tyohyvinvointitutkimus (Keva)

Turvallisesti sote-tyossa

Psykososiaalisen
kuormituksen hallinta

Julkisenalan tyovakivalta ja
sen uhka hallintaan

Eettisen kuormituksen
hallinta

Parempi sisailma

Aikuisten oikeesti-
podcastsarja

Sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto -Sotergo

Turvallisuuskumppani

Korona-kysely
tyssuojelutoimijoille

Ergonomia-kampanja
Terveellinen tyo.- EU- OSHA

TYOTURVALLISUUSKESKUS




Julkisen alan tyohyvinvointi ja tiedolla johtaminen

- Kevan kanssa yhteistyossa toteutetaan
julkisen alan tyohyvinvointitutkimus
joka toinen vuosi (2014 alkaen),
seuraavat tulokset 2/2021

. Tarkea tyokalu tyohyvinvoinnin
kehityksen seuraamisessa

. Toimiala- ja ammattiryhnmakohtainen
voimavara- ja kuormitustekijoiden
tarkastelu

K

. Esimiesten tydhyvinvointi VA

JULKISEN ALAN TYOHYVINVOINTI VUONNA 2018

Laura Pekkarinen

TYOTURVALLISUUSKESKUS Kevatutkii.keva.fi



Julkisen alan tyovakivalta ja sen uhka hallintaan

- Yhteistyossa kunta- ja seurakunta-alan tyOpaikkojen ja viranomaisen (AVI) kanssa
- Fokuksessa kunta- ja seurakunta-alan luonne (asiakkaat, poliittinen paatoksenteko)

- Tavoitteena tuottaa materiaalia tyopaikoille tydvakivallan ennaltaehkaisyyn ja hallintaan
- julisteita, huoneentauluja, taskutietopaketti

- Kerataan ja jaetaan tyopaikkojen hyvia tyovakivallan hallinnan kaytantoja
- Tyopaikkojen asiantuntijakuulemiset ja tyopaikkakaynnit
- Hyvien kaytantojen pakki

. Jarjestaa koulutusta ja verkostoitumismahdollisuuksia tyovakivallan ennaltaehkaisyn ja
paremman hallinnan tueksi kunta-alan henkilostolle ja johdolle
- TyOpajatyoskentelya ja verkkotapaamisia tyosuojelutoimijoille
- Webinaari 2021
- Kunnallisvaalit huhtikuussa 2021 (virkamiehiin kohdistuva vakivalta)

TYOTURVALLISUUSKESKUS 18.9.2020



Aikuisten oikeesti -podcastsarja hyvasta tyokayttaytymisesta

e https://soundcloud.com/tyoturvallisuuskeskus

 Kuusi podcastjaksoa 2020-2021

* Tulossa;
 Palautteen antaminen ja vastaanottaminen
* Esimerkilla johtaminen
* Erimielisyyksien ja ongelmien kasittelytaidot

AIKUISTEN OIKEESTI:
Kayttaytyminen
kriisin aikaan

Anna Kukka, KT Kuntatyonantajat
Kaija Ojanpera, Tehy

PODCAST

AIKUISTEN OIKEESTI:
Puutu rohkeasti

Merja Hyvarinen, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL

Eija Ovaskainen, Tyoéturvallisuuskeskus

PODCAST

AIKUISTEN OIKEESTI:
Saantojen laatiminen
yhdessa

Eija Kemppainen, Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto SuPer
Riikka Kolkkala, KT Kuntatydnantajat

PODCAST


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
- Hyvä työkäyttäytyminen ja työyhteisöviestintä

https://soundcloud.com/tyoturvallisuuskeskus

Korona-kysely tyosuojelutoimijoille

Tulokset

- Toteutettiin huhtikuun lopussa kunta-alan
tyosuojelupaallikoille ja —valtuutetuille

« Tyosuojelun yhteistoiminta poikkeusoloissa
- Vastausprosentti oli 22

- Vastaajista 35 % tyosuojelupaallikoita,

62 % tyosuojeluvaltuutettuja

« Yli puolella vastaajista (56 %) on perustettu
erikseen valmiusryhma koronaepidemiaan
varautumista varten
« 37 % tyosuojelupaallikoista ja 11 %
tyosuojeluvaltuutetuista osallistui ko.
rynmien toimintaan

« Toistetaan 2020-2021 vaihteessa

TYOTURVALLISUUSKESKUS

« TyOsuojelun yhteistoiminnassa

- Perehdyttamisessa

« Tyoterveysyhteistyossa

- Psykososiaalinen tuessa

- Viranomaisohjeiden koordinaatiossa

Onnistumisia

- Viestinta

- Etatyoskentelyyn ja —palveluihin siirtyminen
- Puhtaanapito

. Valiton vuorovaikutus ja yhteistyo

« Turvallisuusajattelu

18.9.2020
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https://ttk.fi/files/7367/Kuntaryhman_koronakyselyn_tulokset_2020.pdf

- Tyoturvallisuus-
keskus
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Turvallisesti sote-tyossa

N

Sote-alojen
tyoturvallisuus-
teko 2020

ﬁ Tyatwrvallisuus:
" keskus

PAREMPITYO + TYOTURVALLISUUSKESKUS

- Kunta- ja palvelurynmien yhteishanke

sote-alojen tapaturmien
ennaltaehkaisemiseksi ja
vahentamiseksi

. Tavoitteena on, etta sattuneet

tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet
tutkitaan systemaattisesti, niista
opitaan ja toimintatapoja kehitetaan

- Hankkeessa on mukana myos

Tapaturmavakuutuskeskuksen seka
Turun yliopiston edustus

. Sote-alojen tyoturvallisuusteko 2020 -

Kilpailussa (30.11 asti) etsitaan
ratkaisuja tyoturvallisuuteen

Sara Simberg


https://ttk.fi/ajankohtaista/uutiset/tyoturvallisuuskeskuksen_uutisia/sote-alojen_tyoturvallisuusteko_2020_-kilpailussa_etsitaan_ratkaisuja_tyoturvallisuuteen.9185.news

Eettisen kuormituksen hallinta

- Tavoitteena auttaa tyopaikkoja
tunnistamaan ja ennaltaehkaisemaan
eettista kuormitusta tyoelamassa seka
kasittelemaan eettisesti haasteellisia
tilanteita ratkaisukeskeisesti ja
yhteisoOllisesti tyopaikoilla

- Hankkeen aikana jarjestetaan kaikille
avoimia tilaisuuksia verkossa ja
julkaistaan blogeja, joissa tyopaikkojen
eettista kuormitusta kasitellaan eri
nakokulmista.

TYOTURVALLISUUSKESKUS

g

Parempi tyo -blogi
2.7.202010.40

Mika on riittavaa tai oikein tyossa?

Sara Simberg ja Seija Moilanen

Voitko toimia arvojesi mukaan omassa tydssdsi? Jos et, saatat kokea eettistd kuormitusta. Tdmd
kdsite on monelle vieras, mutta aiheeseen kannattaa tutustua, varsinkin jos on kokenut tydssddn

riittdmattémyyttd tai tunnekuormitusta.

Sara Simberg



Sotergo- verkosto

- Tavoitteena alan tyoturvallisuuden ja -
terveyden edistaminen paaasiassa
tiedonvalityksen avulla sotergo.fi

- Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto kokoaa ja valittaa viestia
henkiloston ja potilaiden terveytta ja
turvallisuutta edistavista menetelmista

« Tyoturvallisuuskeskus hallinnoi verkostoa

« Asiantuntijaryhmassa edustettuina
Tyoturvallisuuskeskus, Tyosuojelurahasto,
Tyoterveyslaitos, sosiaali- ja terveysministerio,
Opetushallitus seka alan tybnantaja- ja
ammattijarjestot

PAREMPITYO + TYOTURVALLISUUSKESKUS

{& SOTERGO

Sosiaali- ja terveydenhuoitoalan ergonomiaverkosto
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Tyoturvallisuus-
keskus




Psykososiaalisen kuormituksen hallinta
Kuormitusvaaka

. auttaa tunnistamaan, jasentamaan ja pukemaan sanoiksi tyohon liittyvia kuormituksen lahteita ja
myoOnteisia piirteita eli voimavaroja.

. auttaa tunnistamaan haitallisen psykososiaalisen tyokuormituksen muodostumista.
. auttaa kohdentamaan toimenpiteita ennakoivasti tyohyvinvoinnin tueksi.

- auttaa kohdentamaan toimenpiteita, kun haitallista tyokuormitusta on syntynyt .

- antaa palautetta sanallisesti, visuaalisesti ja maarallisesti.

- on helppokayttoinen ja maksuton sovellus, joka toimii mobiililaitteella ja selaimella.

TRV

Lmzmamaw

. |Oytyy osoitteesta Kuormitusvaaka.fi.

TYOTURVALLISUUSKESKUS . .
Seija Moilanen


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tuottaa tietoa työntekijän psykososiaalisen kuormituksen kokonaistilanteesta.
Psykososiaalisen työkuormituksen strateginen teema jatkuu myös vuonna 2021
Hyvinvointi digitaalisessa työssä: Täydennetään olemassa olevia aineistoja, mm. Etäjohtaminen ja virtuaalinen vuorovaikutus työyhteisössä, Etätyössä turvallisesti ja Mobiilin työn vaativuustekijät. Näkökulmina mm. teknoimu, teknokuormitus (teknostressi), tekoäly, oppiminen, työn hallinta, kuormituksen seuranta.
Kevennä kuormitusta (#KevennaKuormitusta) –kampanja somessa marraskuussa 2021.
Työturvallisuuskeskuksen aineistojen tunnetuksi tekeminen toimialoilla (esim. Turvavartti-aineistona)
TIE-filosofia: työyhteisö itseohjautuvasti, työntekijä itse, työyhteisö esimiehen johtamana
Lisää harjoituksia ja menetelmiä työkuormituksen hallinnan eri vaiheisiin




TURVAL

Turvallisuuskumppani-toiminta
PP LISUUS

KUMPPANI

- Nostaa esille turvallisuuskulttuurin ja-osaamisen merkityksen etenkin ammattiin
johtavassa koulutuksessa

- Lisataan oppilaitosten ja yritysten yhteistyota, jaetaan turvallisuustyon hyvia
kaytantoja

« Tavoitteena turvallisuuskulttuurin kehittaminen oppilaitoksissa laajamittaisesti ja
turvallisuusosaamisen saaminen osaksi kaytannon toimintaa ja oppimisen arkea

- Otetaan opiskelijat mukaan turvallisuuden kehittamiseen

« Pitkalla aikavalilla parannetaan tyopaikoille tulevien nuorten ammattilaisten
osaamista ja turvallisuusasenteita

TOIMINTA: Yhteisty6tapahtumien jarjestaminen oppilaitoksissa

TYOTURVALLISUUSKESKUS Petri Pakkanen



Ergonomia-kampanja (EU-OSHA)

« EU-OSHA kampanja vuosille 2020-22 kampanjan teemana on tuki- ja liikuntaelinsairauksien
ennaltaehkaisy tydoelamassa.

- Toimialaverkostot kampanjoivat ergonomiasta

TOIMINTAVAIHTOEHTO 1. TOIMINTAVAIHTOEHTO 2.
Materiaalin ideointi-suunnittelu-toteutus- Viestinta-vaihtoehto (tuotettavien
tapahtuma -vaihtoehto. materiaalien levittaminen tyopaikoille)
 Kampanjamateriaalit tyopaikoille * Heratevideot SOMEen jaettaviksi
("Ergovartti” hengessa, Tyosuojeluviikko)  TTK:n valmiit materiaalit (esim.
* Hyvien kaytantojen kokoaminen ja animaatiot)
jalkauttaminen - eri toimialoilta
oppiminen

* "Mita epaergonomiset liikkeet tekevat
kropalle?” -animaatio

TYOTURVALLISUUSKESKUS Asta Koivikko



Kiitos!

Ajankohtaista kunta-alan tyosuojeluhankkeista
Anna Kukka, tyoelaman kehittamisen asiantuntija
kt.fi
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