SOTE-TYON TULEVAISUUS
HAASTAA JOHDON
- miten haasteeseen vastataan?

#soteliiderit muista kun twiittaat!

www.Kt.fi/soteliiderit sivustolla jaetaan
seminaarin materiaalit



http://www.kt.fi/soteliiderit

Paivan puheenjohtajana toimii KT:n neuvottelupaallikkd Henrika Nybondas-Kangas

10.00 Tervetuloa, Markku Jalonen, tydmarkkinajohtaja, KT KuntatyOnantajat
10.20 Johtamisen haasteista, Jorma Haapanen, Kymsoten terveyden ja ikdantyneiden palveluiden johtaja, KT:n valtuuskunnan varapuheenjohtaja,
10.40 Johtamisen tasapainoilua jatkuvassa muutoksessa ja talouspaineessa

. ARTTU2-tutkimuksen oppeja ja evaita johtamisen kehittamiseen, tutkimuspaallikkd Marianne Pekola-Sjoblom, Suomen Kuntaliitto

. Johtamisen kehittdmistarpeet sosiaali- ja terveysalan tyohyvinvointikyselyn tulosten valossa, dosentti Sirpa Syvanen, Tampereen yliopiston Tydelaman
tutkimuskeskus, SoteDialogit-hanke

11.30 Kokemukset arjen tasapainoilustaja onnistumisista, esitykset ja yhteiskeskustelu

. Kunnat tyonantajina, jarjestajina ja rahoittajina, Timo Halonen, kaupunginjohtaja, Mikkeli

. Investoinnit ja osaamisen kehittaminen, llkka Luoma, johtaja, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
. Case Eteva - yhteisty6lla tuloksiin, Katrina Harjuhahto-Madetoja, toimitusjohtaja, Eteva

12.30 Lounas (tarjolla ravintola Kalliohovissa)

13.15 Miten sote-tyohon saadaan resurssit ja tekijat kohdilleen?

. Nuorten odotuksia sote-tydlle, terveisia kentalta

. Hallitusohjelman tavoitteiden toimeenpano, Tuija Kumpulainen, hyvinvointi- ja palveluosaston paallikkd, STM
. Strateginen tyokykyjohtaminen sote-muutoksessa, Timo Leino, ylilaakari, Tyoterveyslaitos

. Sijaisten saatavuus ja tyon tekemisen trendit, Anne Sivula, toimitusjohtaja Seure

. Arjen kokemuksia, vs. yliladkari Pia Hakio, Espoonlahden palveluyksikko

15.00 Johtopaatokset paivasta ja toimenpiteet eteenpain, projektipaallikkd Aija Tuimala, Soteliiderit, KT
15.20 Verkostoitumista cocktail-tarjoilun &arella
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16.30 Tilaisuus paattyy
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ONNISTU YHDESSA- SOTELIIDERIT 2019-2021

tuemme sote-ty0nantajia strategisessa henkilostojohtamisessa ja tydnantajaroolissa

Huomioimme kansallisen sote-uudistuksen vaikutukset: Muutokset ja niiden johtaminen

HAASTAT-

TELUT
lelpiellis Y Kutsumme asiantuntijoita 10-15 Jarjestamme kansallisia 2020 ja 2021

Ul hengen teemaryhmatydskentelyyn: seminaareja seka Jatkamme yhteisen
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KOKONAISUUDEN JOHTAMINEN FOKUKSESSA
Strateginen henkilostojohtaminen tukee onnistumista
PALVELUT

Laadukkaat ja vaikuttavat palvelut Asiakastarpeet ja niihin vastaaminen

JOHTAMINEN
kokonaisuuden
optimointi ja
ennakointi,
prosessit, rakenteet,
hyvinvointi, tulokset

TALOUS HENKILOSTO

Osaava, hyvinvoiva ja tehokas henkilgsto

Vipuvoimaa
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NOIN PUOLET VASTASIVAT PAIVAN LOPUSSA
KYSYMYKSIIN ODOTUKSISTAAN
TULEVAA SOTELIIDERIT-TYOSKENTELYA KOHTAAN
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f Mentimeter

Mihin tydmuotoon olisit valmis osallistumaan ensi
vuonna? Valitse kaksi térkeintd.

alueellinen
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@ Mentimeter

Mista teemoista toivoisit ensi vuonna valtakunnallisissa
Soteliiderit-tilaisuuksissa puhuttavan? (kaksi sanaa)

maakunta uudistus
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@ Mentimeter

Muut odotukset tulevaan tyéskentelyyn, vapaa
sana

Moniammatilliset tapaamiset ovat olleet antoisia Ryhmatyoskentelyd teemoittain. Seminaarit joskus kehd kolmosen ulkopuolella?
. R R ) Paljon kokemusten vaihtoa maakuntien kesken. Maan hallitus ja maakuntien L. R i R
Interaktiivisuus ja osallistaminen kannattaa todellisuus Idhemmas toisican. Mahdollisimman konkreettista ja kokeiluun
sailyttad innostavaa yhteista tekemistd, uusia tydkaluja
hyédyntden
b,

Muiden organisaatioiden toimiviin kéytdantdihin
tutustuminen tarkedad.

Tyéquqt jq tyéryhmat eri teemoista Osallistavaa, case pohdintaq, tulevaisuuden innovointia, moniammatillinen
tekeminen, verkostoituminen

Tyovoimapula on koko maeassq, siihen yhteista tysskentelyd kalkiita julkisen |
sektorin sotetydantajilta y , &i kilpailua tyontekij ! Tu(kijapuheenvuorojq

Konkreettisia keinoja, apuja johtamiseen

jakaminen ja ehképd parhaat mokat ja mité ‘ Uusia tydvalineita johtamiseen

J Verkostoltuminen tarkedd. Onnistumisten
niista jalostui.

[ tyopajatyoskentelya

Moniammatilliset esitykset hyva juttu - ! i Johtamisfoorumissa vertaisoppimista ja
>yhteistyon tiivistyninen Hyvé tiedottaminen tilaisuuksien siséllsisté. kokemusten vaihtoa 6 26

Alusta ideoiden jakamiseen ja keskusteluun

‘ Miten johtaja jaksaa ’ Sote-keskusohjelman kaynnistyminen Hyvia kaytantoja eri alueilta esiin.

Jos hankekokonalsuudesta syntyy arjen tietopaketteja ja valineita tyon

Miten liscitd esimiesten tyon arvostusta, miten e b d gk e Iiokykain/ uomanile clovicile Uudet avaukset esille ja keskusteluun, hyvat
vastataan tdmén pdivén hektisyyteen Asintencisiavaaksia b mallit jakoon.,
e s o O \ Tyépajoja, seminaareja. \ Vipuvoimaa
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