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KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2017 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelu-
tuloksen toteuttaminen kunta-alalla

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen opetushenkilts-
ton virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjes-
t6jen neuvottelutulos 29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdmén sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

38 Palvelussuhteen ehtojen muutokset

Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen Kilpailukykysopimusta koskevan neu-
vottelutuloksen perusteella ei tehda palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia
tyoehtoja koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat 4 8:ssé ja 5 8:ssé sovitut
rakenteelliset muutokset.

48 Tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen edellyttdmat
rakenteelliset muutokset

1 mom. Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta lomara-
hojen vahentamisesta 30 prosentilla nykyisesta tasosta lomanmaarayty-
misvuosien 2016—2017 ja 2017-2018 sek&a 2018-2019 osalta on sovittu
31.5.2016 allekirjoitetussa erillisesséa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Erillinen virka- ja tybehtosopimus on allekirjoituspdytékirjan liitteena 1.
2 mom. Tybajan pidentdminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosit-
taisen tydajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiota-
soa muuttamatta on sovittu tdsséa virka- ja tydehtosopimuksessa.
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58  Tyobmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen edellyttdma
paikallisen sopimisen edistaminen

1 mom. Paikallinen sopiminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta
paikallisen sopimisen edistamisesté on sovittu tassa virka- ja tydehto-
sopimuksessa.

Paikallisen sopimisen edistamisesté on laadittu yhteinen ohjeistus.
68 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 8  Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyéehto-
sopimusasioissa.

88 Tydryhmat
Sopijaosapuolet ovat sopineet asetettavasta tyéryhmasta seuraavasti:

Tyoéryhman tehtavana on uudistaa ja kehittdd sopimuskauden aikana yleis-
sivistavien, ammatillisten seka taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistys-
tyon opettajaryhmien tybaikajarjestelmia. Tyéryhméan tehtavana on arvioida,
seurata ja mahdollisesti laajentaa kaynnissa olevia tybaikakokeiluja seka
selvittdd mahdollisuuksia kaynnistdaa uusia tydaikakokeiluja sopimuskauden
aikana. Tyoryhman tarkoituksena on selvittdd tydaikasuunnittelun ja seu-
rannan kayton edellytyksia seka mahdollisuuksia muuttaa ja kehittéda rehto-
ritybaikaa eri koulumuodoissa. Lisaksi tyéryhman tehtdavana on selvittaa
kannustavan palkkausjarjestelman parantamista.

98 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tyo-
markkinakeskusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, ettd 29.2.2016 tehdylla
neuvottelutuloksella tyomarkkinakeskusjarjestojen Kilpailukykysopimuksek-
si on riittdva kattavuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopi-
muksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LOMANMAARAYTYMISVUOSIEN 2016-2017,
2017-2018 JA 2018-2019 LOMARAHASTA

18

1 mom.

2 mom.

28

1 mom.

2 mom.

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan

— kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen,
— kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen,
— kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen,
— kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen seka
— kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen
soveltamisaloihin kuuluvaan henkilostoon.
Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan 2 §:ssa mainituilta lomanmaarayty-

misvuosilta ansaittuun lomarahaan siita rippumatta, mita lomarahasta maarataan
1 momentissa mainituissa virka- ja tydehtosopimuksissa.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan lomanmaaraytymisvuosilta
2016-2017 ja 2017-2018 ansaittavaan lomarahaan.

Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan sovelle-
taan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin (valtion, kunnan, kir-
kon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vahennetdan 30 prosentilla ny-
kyisesta tasosta. Vahennys koskee 2017-2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuo-
sien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvid lomarahoja.

3 8 Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lo-
marahaa, jonka suuruus on

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 1V luvun 5 8:n
2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 5 8:n
2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanmé&araytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

48 Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen 55 8:n 2 momentissa vuosi-
lomapalkka lasketaan edella 2 §:ssa tarkoitettujen lomanmé&éaraytymisvuosien vuosilo-
man osalta kertomalla TTES:n 35 8 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio luvulla
1,35 seka 55 8:n 5 momentin 2 kappaleessa ja 6 momentin 2 kappaleessa tarkoitetussa
tilanteessa luvulla 0,35.
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Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tuntipalkkaisen henkildston tyo-
ehtosopimuksen vuosilomapalkan laskemiseen riippumatta siité, milloin

2 8:ssd tarkoitetuilta lomanmaaraytymisvuosilta ansaittu vuosiloma pide-
taan.

58 Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen liitteiden 11 (Lasten ja nuor-
ten taidekoulu, 10 8§ 3 mom.), 12 (Kansalaisopisto, 16 8) seka 13 (Kansanopisto, 13 §)
tuntiopettajien lomaraha maaraytyy (lomarahan edellytysten tayttyessa) seuraavasti:

Lomakorvaus x Ne kuukaudet, joissa 14 tyopaivaa
35 % x tybvuodelta tai 35 oppituntia

| Ty6suhteen keston kuukaudet

68 Tama sopimus koskee myos lomakorvauksen yhteydessa maksettavaa lomarahaa.

78 Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestéd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa-
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

88 Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-30.9.2019. Tdmé& sopimus ei ole
irtisanottavissa. Mikali taman sopimuksen 2 8:n mukaista lomarahaa maksetaan sopi-
muksen voimassaoloajan paattymisen jalkeen, lomarahan suuruus maaraytyy 3 8:n
mukaisesti.

98§ Talla virka- ja tydehtosopimuksella ei ole jalkivaikutusta.

10 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd kaikkien tydmarkkina-
keskusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, ettda 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella
tyomarkkinakeskusjarjestojen Kilpailukykysopimukseksi on riittdva kattavuus ja
keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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