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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2017 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelu-
tuloksen toteuttaminen kunta-alalla

Talla tydbehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen tuntipalkkaisen henkils-
ton tydehtosopimuksen (TTES) soveltamisalalla tyomarkkinakeskusjarjesto-
jen neuvottelutulos 29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai jompikumpi sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

38 Palvelussuhteen ehtojen muutokset

Tyomarkkinoiden keskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neu-
vottelutuloksen perusteella ei tehda palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia
tydehtoja koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat 4 8:ssé ja 5 8:ssa sovitut
rakenteelliset muutokset.

48 Tyobmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen edellyttamaét rakenteelliset
muutokset

1 mom. Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta lomara-
hojen vahentamisesta 30 prosentilla nykyisesta tasosta lomanmaaraytymis-
vuosien 2016-2017 ja 2017-2018 seka 2018—-2019 osalta on sovittu
31.5.2016 allekirjoitetussa erillisessa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Erillinen virka- ja tydehtosopimus on allekirjoituspoytakirjan liitteenéd 1.
2 mom. Tybajan pidentaminen

Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen kilpailukykysopimusta koskevassa neu-
vottelutuloksessa sovitusta vuosittaisen ty6ajan pidentamisesté keskimaa-
rin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta on sovittu tassé tyéehto-
sopimuksessa.

yleiskirje1609sk-ttes2017-liitel.docx 1



KT Yleiskirjeen 9/2016 liite 1

58 Tyomarkkinakeskusjarjesttjen neuvottelutuloksen edellyttama paikallisen
sopimisen edistaminen

1 mom. Paikallinen sopiminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta paikalli-
sen sopimisen edistAmisesta on sovittu tédssa tydehtosopimuksessa.

Paikallisen sopimisen edistamisesta on laadittu yhteinen ohjeistus.
2 mom. Tyo6aikapankki

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta tydaika-
pankin paikallisesta kayttbénotosta on sovittu tdssa tydehtosopimuksessa.

TTES:n tydaikalukuun on lisatty uusi ty6aikapankkia koskeva méaarays
(TTES:n 9 8 5 mom.).

Tyo6aikapankin kayttbonotosta on laadittu yhteinen ohjeistus.
6 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasi-
oissa.

Sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana alan ansiokehitysta.
78  TyOehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden perus-
teella muodostunut palkkataso sailytetaan sellaisina kuin ne olivat voimassa
31.1.2017, ellei talla tybehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia nouda-
tetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta tyéehtoso-
pimuksen 39-43 8:n soveltamiseen.

8 8  Nuoret tydntekijat

Taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyontekijéiden
palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyoéllistamis- ja harjoitteluedellytysten paranta-
miseksi voidaan ylinta nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pakollisen
harjoittelun ajalta.

Nuorten tyollistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella sopi-
muksella poiketa tydehtosopimuksen 31-32 8:n maarayksista lomakauden
aikana harjoittelu-, kesa- yms. toissa maksettavasta palkasta. Tama maa-
rays ei koske ns. kausityontekijoita.
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98 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jdsenmaksun perinnassa noudatetaan edelleen
31.1.2017 voimassa olleita maarayksia.

10 8§ Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, etta 29.2.2016 tehdylla neuvottelutulok-
sella tyomarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittdva kat-
tavuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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