KT Yleiskirjeen 6/2016 liite 1 1(5)

11.10.2016

Tydaikapankkia koskevat ohjeet
1 Tyobaikapankkijarjestelméan tavoitteet

Tyo6aikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestel-
mien valikoimaa, jolla pyritaan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykyéa seké henkiléston tybaikatoiveiden
huomioonottamista kuten tyon ja perhe-elaman/vapaa-ajan yhteensovitta-
mista, mika lisda tyoviihtyvyytté ja -hyvinvointia.

2 Mik& on tydaikapankki?

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan kunnissa ja kuntayhtymissa kayttdonotettavia
vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja,
joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti
sopimalla sdastaa seka yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla kunnan/kun-
tayhtyméan toiminnat ja henkiléstétilanne huomioon ottaen. Tydaikapankkiin
voidaan liittdd myds mahdollisuus lainata ty6aikaa, jos tama katsotaan pai-
kallisesti tarkoituksenmukaiseksi.

3 Tyobaikapankin kayttéonotto

Tyoaikapankin kayttdonotosta ja tydaikapankin sisallosta on maarays virka-
ja tydehtosopimuksissa. KVTES:n Il luvun 32 8 ja TTES:n 9 8 5 momentin
mukaan tydaikapankki perustuu tydaikakorvausten saastamiseen.

Tyoaikapankin kayttoonotto edellyttéa KVTES:n ja TTES:n mukaan paikalli-
sen virka- ja tydehtosopimuksen solmimista. Kussakin kunnassa ja kuntayh-
tymassa sovitaan milla ehdoilla tydaikapankki mahdollisesti otetaan kayt-
t6on. Tybaikapankin ehdot on kirjattava. Tyoaikapankkijarjestelyt edellyttavat
useimmiten valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten maéarayksista poik-
keamista ainakin joiltain osin, joten tytaikapankkisopimuksessa tulee olla
naita asioita koskevat maaraykset (ks. kohta 4.4).

4 Paikallinen tydaikapankkisopimus

Tyobaikapankkia koskevaan paikalliseen sopimukseen tulee kirjata mm. so-
veltamisala (henkil6piiri), osatekijt, joita voidaan sddstaa, enimmaismaarét,
vapaan pitaminen tai korvaaminen rahana, pankin lakkauttaminen jne.

Tyo6aikapankkisopimusta tehtédessa on suositeltavaa maadritella kerryttamis-
jakson enimmaispituus, enimmaismaarat sek& milloin kertyneet vapaat on
viimeistaan pidettava.

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdéonotto tarkoittaa lahtokohtaisesti sitd, etta
tydaikapankkiin liittyneen henkildston tydaikakorvaukset annetaan vapaa-
aikakorvauksina. Tybaikapankkisopimusta tehtédessa téta periaatetta voi-
daan tarvittaessa rajoittaa siten, etta tydnantaja voi paattaa esimerkiksi tiet-
tyjen tyOaikakorvausten antamisesta rahakorvauksena.
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4.1 Henkilopiiri

Paikallisessa tytaikapankkia koskevassa sopimuksessa tulee méaaritella so-
pimuksen piirissa oleva henkilostd. Jarjestely voi koskea koko kunnan tai
kuntayhtyman henkilostéa tai vain osaa henkilostésta. Mikali on tarpeellista
rajata joku henkilostoryhma jarjestelmén ulkopuolelle, sen tulee perustua toi-
minnallisiin, tyon luonteeseen tai muihin vastaaviin syihin, jotka eivat aseta
eri henkilostoryhmiad perusteettomasti eri asemaan. Tydaikapankkijarjes-
telma ei sellaisenaan sovellu kaytettavaksi esimerkiksi keskeytymattémassa
kolmivuorotytssa. TyOaikapankkijarjestelmét eivat sovellu opetusalan tyoai-
kajarjestelmiin.

Paikallisessa sopimuksessa voidaan tarvittaessa ja perustellusta syysta so-
pia eri henkiléstéryhmien tai tehtavien osalta erilaisista saastettavista osate-
kijoista tai niiden enimmaismaarista.

4.2 Tyobaikapankkiin liittyminen ja siitd eroaminen

TyOaikapankkiin littyminen perustuu kunkin tydntekijan ja viranhaltijan osalta
vapaaehtoisuuteen. Paikalliseen sopimukseen kirjataan menettelytavat, joi-
den mukaan henkild voi liittya tydaikapankkijarjestelmaan ja erota siita. Tyo-
aikajarjestelyjen, palkkahallinnon, ty6aikakirjanpidon ym. kannalta on olen-
naista, etta kulloinkin tiedetaan tasmallisesti, ketk& ovat jarjestelman piirissa.

Tyo6aikapankkiin liitytédan kirjallisesti. Tyontekijan/viranhaltijan ilmoituksesta
on selkeasti kaytava ilmi, mita eri osatekijoita henkild omalta osaltaan haluaa
siirtdé pankkiin. Paikallisesti on syyta méaaritella tyontekijan/viranhaltijan
mahdollisuus muuttaa ilmoitustaan siirrettavien erien sisallésta ja ajankoh-
dasta. Paikallisesti on myds syyta maaritella ajankohta, josta lukien eri osa-
tekijoita siirretdan ilmoituksen saamisen jalkeen tyGaikapankkiin. Liittymiselle
on syyta varata riittava aika, jotta palkkahallinnolla on mahdollisuus toteuttaa
ko. henkilon osalta tarvittavat toimenpiteet.

Myds tybaikapankista eroamiseen tai tydaikapankin lopettamiseen liittyvat
menettelytavat on kirjattava sopimukseen. Kuten ty6aikapankkiin liittyminen,
my6s eroaminen tapahtuu kirjallisesti. Tydaikapankkia koskevassa paikalli-
sessa sopimuksessa on sovittava ajasta, jonka kuluessa tydaikapankkiin
kertyneet erat korvataan tyontekijalle/viranhaltijalle tydaikapankista eroami-
sen jalkeen. Tarkoituksenmukaista on sopia, ettéd eroamisesta on ilmoitet-
tava tyonantajalle riittavan ajoissa, jolloin kertyneet vapaat ehditaén antaa
talléinkin vapaa-aikana. Sopivan irtisanomisajan maarittaminen kytkeytyy
yleensa siihen, kuinka paljon tunteja tytaikapankkiin voi kerryttéaa ja kuinka
monta tuntia yleensa tydaikapankin piirissa olevilla on. Paikalliseen sopimuk-
seen voidaan ottaa ehto, etta tydaikapankkiin kertynyt pankkisaldo voidaan
antaa vield vapaa-aikana  kuukautta myohemmin tydaikapankista eroami-
sen jalkeen.

Tyo6aikapankkiin kertyneen vapaan rahana maksaminen on poikkeuksellista.
Nama tilanteet on verotuksellisista syista kirjattava tytaikapankkiin. Sellaisia
tilanteita ovat esim. tyo-/virkasuhteen paattyminen tai kun pankki puretaan
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yksittaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta tai muusta tydntekijan/viranhaltijan
kanssa sovitusta erityisesta syysta (esim. palkkausperuste muuttuu olennai-
sesti tai henkild siirtyy toisen tyo-/virkaehtosopimuksen piiriin). Ty6aikapank-
kiin kertynyt vapaa maksetaan rahana myds, jos paikallinen ty6aikapankkia
koskeva sopimus irtisanotaan, ellei paikallisessa sopimuksessa ole sovittu
korvausten vapaana antamisesta tietyssa maaréajassa.

4.3 Tyo0Oaikakorvaukset

Tyo6aikapankkia koskevassa sopimuksessa on maariteltdva ne osatekijat,
jota pankkiin voidaan sdastaa. Tybaikapankkiin voidaan kerata tyypillisesti
eri tydaikakorvauksia. Liukuvassa ty0ajassa kertyvia saannollisen tydajan
ylityksia eli ns. +saldoa ei ole tarkoituksenmukaista liittaa tydaikapankkijér-
jestelmaan.

KVTES:n tybaikaluvun mukaan varallaolokorvaus, lisatyokorvaus, ylityokor-
vaus, sunnuntaitytkorvaus, lauantaityokorvaus, aattokorvaus, ilta- ja yotyo-
korvaus voidaan KVTES:n perusteella antaa vapaa-aikana. Myo6s laakari-
sopimuksen yleisen osan 16 § mukaiset paivystyskorvaukset voidaan antaa
vapaa-aikana.

Vuorotydkorvauksen muuttaminen vapaa-ajaksi ja siirtdminen tydaikapank-
kiin edellyttaa kirjausta tydaikapankkisopimukseen.

TTES:n mukaan sen sijaan ei ole mahdollista antaa em. eria vapaana, joten
tasta on sovittava osana ty6aikapankkisopimusta.

Tyb6aikakorvausten suorittamisajan pidentdminen KVTES:n mukaisista maa-
réajoista vaatii asiasta sopimista tydaikapankkisopimuksessa. KVTES Il lu-
vun 25 § 5 momentin mukaan nimittéin vapaa-aikakorvaus annetaan tietyssa
maaraajassa. Tasta periaatteista sovitaan tydaikapankkisopimuksessa.

Sopimuksessa on my6s sovittava ne ehdot, joiden mukaan eria siirretdan
tybaikapankkiin (maaraaikainen/toistaiseksi voimassa oleva ilmoitus, mah-
dollisuus siirtaa vain tiettyja eria jne.)

Silta osin kuin tyontekija/ viranhaltija ei siirra tydaikakorvauseria tydaika-
pankkiin noudatetaan asianomaisen virka-/ tydehtosopimuksen normaaleja
maarayksia korvausten antamisesta (raha/ vapaa) ja niiden maaraajoista.

Saamatta jaaneesta viikoittaisesta vapaa-ajasta KVTES:n tydaikaluvun 26
8:n 3 ja 4 momentin perusteella annettava vapaa-aikakorvaus voidaan siir-
taa tydaikapankkiin. Sen sijaan sellaista jarjestelya, jossa viikoittaista vapaa-
aikaa sddnnénmukaisesti siirretaan tydaikapankkiin, ei voida pitaa tydsuoje-
lullisesti perusteltuna.

4.4 Tyobaikapankkikirjanpito

Tyoaikapankki on aikaperusteinen. Toisin sanoen tyGaikapankkiin siirrettavat
eri osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi.
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Tyo6aikapankkiin siirtdmisessa on my6s huomioitava asianmukaisten kirjaus-
ten tekeminen tybaikakirjanpitoon. Tyodaikapankkiin siirretyista erista on pi-
dettava tyontekija-/viranhaltijakohtaista kirjanpitoa. Tybaikapankkisopimuk-
sessa on myds syyta sopia siitd, miten ja kuinka usein kukin yksittainen hen-
kilo saa ilmoituksen tydaikapankkiin kertyneesta ajasta. limoitus voi olla
esim. henkilon palkkalaskelmassa.

Tyo6aikapankkijarjestelmaéa suunniteltaessa tulee ottaa huomioon jarjestel-
man vaikutukset talousarvioon, kirjanpitoon ja tilinpaatokseen sekad mahdolli-
set muut tilastointitarpeet kirjanpidon yleisten periaatteiden mukaisesti.

4.5 Tyobaikapankkivapaalla sairastuminen

Tyo6aikapankissa tulee sopia siita, siirtyvatko tydaikapankkivapaat myéhem-
min pidettavaksi, jos henkild sairastuu ennen tybaikapankkivapaata tai tytai-
kapankkivapaan aikana. KVTES IIl luvun 15 8 4 momentin mukaan ylityon
vapaa-aikakorvaus siirtyy tietyin ehdoin sairausloman ajalta. Jollei tybaika-
pankkivapaata sovita siirrettdvaksi muissa tilanteissa, ylityosta johtuva va-
paa-aikakorvaus on eriteltdva muista korvauslajeista.

Pankkiin siirretyt osatekijat ovat sindnsa samanarvoisessa asemassa, jollei
ylla olevasta muuta johdu.

Laakarisopimuksen osalta ks. LS yleinen osa 23 § 3 momentti.

4.6 Laakarisopimuksen mukainen lomarahavapaa tytaikapankin osatekijana

4.7 Vapaan pitaminen

Laékarien virkaehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta vaihtaa loma-
raha tai sen osa vapaaksi tydnantajan ja viranhaltijan valisella sopimuksella.
Lomarahavapaat voidaan siirtdé osaksi tydaikapankkijarjestelmaa sen mu-
kaisine ehtoineen, jos nain sovitaan.

Tyo6aikapankkiin kertyneiden erien vapaana pitdmista koskevista periaat-
teista on sovittava paikallisessa sopimuksessa.

Lahtdkohtana on se, etta vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijan/viranhaltijan valilla ottaen huomioon tydpaikan toiminnalliset tarpeet
seka henkilon toiveet.

Sopimuksessa tulee maaritelld, minkalaisissa jaksoissa vapaata voidaan pi-
taa: yksittaisina tunteina, kokonaisina paivina ja vapaan mahdollinen enim-
maispituus. Vapaan antaminen tulee huomioida tyévuoroluettelon suunnitte-
lussa siten, etté pankista vahennettavat tunnit vahentavat vastaavasti tehta-
vaa tyodaikaa. Lisa- ja ylityOrajat eivat kuitenkaan muutu. Mikali ty6ta joudu-
taan kuitenkin teettdmaan enemman kuin on suunniteltu, tybaikapankista
vahennetaan vain tosiasiassa vapaina pidetyt tunnit.

Tyodaikapankkiin kertyneiden vapaiden pitaminen ei ole tydajaksi luettavaa
aikaa eika vapaalla ole merkitysta lisa- tai ylitydta koskeviin méarayksiin.
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KVTES Il luvun 15 8§ 4 momentin mukaan vapaa-aikakorvauksen maara ja
sijainti tulee eriteltyn& kayda ilmi vahvistetusta tyévuoroluettelosta. TTES:ssa
tyovuoroluetteloon suunniteltu sd&nndéllinen tydaika maarittelee ylityorajan,
joten tydvuoroluettelosta tulee ilmeta vapaaksi annettava aika.

Sen jalkeen kun vapaa-aikakorvaus on siirretty ty6aikapankkiin, tydnantaja
ei voi yksipuolisesti maaraté vapaan pitdmisen ajankohtaa.

Tyoaikapankkiin saastetyt erét eivat KVTES:n IV luvun eivatka TTES:n

49 §:n mukaan ole tytssaolon veroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia loma-
maaraytymiskuukausia laskettaessa. Tasté syysta sopijaosapuolet suositte-
levat, etta tydaikapankkiin saastettyja vapaita annettaessa vapaata anne-
taan siten, ettei niiden pitaminen vahenna tyontekijan/viranhaltijan vuosilo-
maoikeutta. Toisin sanoen vapaat annetaan sellaisissa jaksoissa, etta kai-
kissa kalenterikuukausissa on vahintaén 35 tuntia tyota tai tydssaolonve-
roista aikaa (esim. vuosilomaa).

Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen ajan-
kohdan mukainen varsinainen palkka. TTES:in mukaan palkallisilta tyosta
vapautusajoilta maksettava palkka maaraytyy lahtokohtaisesti keskituntian-
sion mukaisesti. Koska keskituntiansion kayttaminen saattaa johtaa vaaristy-
neeseen palkkatasoon, on perusteltua sopia esimerkiksi siitd, ettd vapaiden
ajalta maksettavana palkkana kaytetdan ns. kausipalkkaa.

Todettakoon, etta henkil® ei voi olla samanaikaisesti lomautettuna ja tytaika-
pankkivapaalla.

4.8 Tyottomyysturvaetuudet

Tyo6ttémyysturvalaissa on maaraykset siita, miten tydaikapankkiin saastettya
ja sieltd nostettuja etuuksia kasitelladn tydssaoloehtoa maariteltdessa. Li-
saksi laissa on tasmennetty sitd, kuinka ko. pankin ansioita kasitellaan tyot-
tomyyspaivarahan perusteena olevia ansioita laskettaessa (ns. soviteltu ty6t-
tomyysetuus). Naissa tilanteissa tyontekijan/viranhaltijan on syyta olla yhtey-
dessa ty6ttbmyyskassaansa.

4.9 Muita tyo-/ ja virkaehtosopimusten mukaisia tydajasta sopimisen mahdollisuuksia

Joustavien tyfaikojen kayttdon on virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
perusteella tybdaikapankin lisaksi myts muita maarayksia. Kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 3 §:n perusteella sdan-
néllinen tybaika on mahdollista jarjestéda sopimusmaarayksista poikkeavasti
ja ottaa kayttoon enintdén vuoden tasoittumisjakso. Vastaava maérays on
kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksen (TTES) 9 8:n

4 momentissa. Vuosiloman sdastamista koskevat maaraykset puolestaan
mahdollistavat pidemmankin yhtdjaksoisen vapaan keraamisen.

yleiskirje1606hnk-tydaikapankki-lite1.docx



	Työaikapankkia koskevat ohjeet

