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KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2017
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan
neuvottelutuloksen toteuttaminen kunta-alalla

Talla virkaehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen ladkarien virkaehtosopi-
muksen soveltamisalalla tydbmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutulos
29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

28  Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paatyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

38 Palvelussuhteen ehtojen muutokset
Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen kilpailukykya koskevan neuvottelutulok-
sen perusteella ei tehda palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja

koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat taman allekirjoituspdytékirjan 4 §:ssa
ja 5 8:ssa sovitut rakenteelliset muutokset.

48 Tyomarkkinakeskusjarjestojen neuvottelutuloksen edellyttdmaét
rakenteelliset muutokset

1 mom. Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta lomaraho-
jen vahentamisesta 30 prosentilla nykyisesta tasosta lomanmaaraytymisvuo-
sien 2016-2017 ja 2017-2018 sekad 2018-2019 osalta on sovittu 31.5.2016
allekirjoitetussa erillisessa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Erillinen virka- ja tydehtosopimus on allekirjoituspoytékirjan liitteena 1.
Laakarisopimuksen yleisen osan 24 8:n lomarahojen vapaaksi vaihtamista

koskeva sopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017 ja 2017-2018 seké
2018-2019 osalta on allekirjoituspdytakirjan liitteena 2.
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2 mom. Tybajan pidentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosittai-
sen tybajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta on sovittu tassa virkaehtosopimuksessa.

Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen piirissé olevan henkildston
saanndllinen tydaika maaraytyy yleisen osan 12 8:n mukaisesti.

Laakarisopimuksessa sovellettavaa arkipyhalyhennystd on muutettu
(yleinen osa 12 § 3 mom.).

Soveltamisohje

Saannollisen tydajan muutos tulee voimaan 1.2.2017 tai
lahinna sen jalkeen alkavan tayden viikon tai ty6aikajak-
son alusta lukien.

58 Tuntipalkan jakaja

Laakarisopimuksen tuntipalkan jakajat 10ytyvat laakarisopimuksen
19 §:sta.

Siirtymamaarays

Maaraysta terveyskeskuslaakarien, terveyskeskusham-
masléaékarien ja muiden kuin praktikkoelainlaakarien tunti-
palkan jakajasta sovelletaan 31.12.2018 saakka.

68 Omalaakarit

Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2014-2016 (1. painos) omalaa-
kareita koskevat maaraykset ovat voimassa sosiaali- ja terveydenhuollon
kokonaisuudistuksen voimaantuloon saakka.

Voimassaolevat palkkausméaaraykset on merkitty allekirjoituspoytékirjan
liitteeseen 3.

78 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimusasioissa.

88 Tydryhmat

Suomen Laakariliitto, Suomen Hammaslaakarilitto, Suomen Elainlaékariliitto
seka Kunnallinen tyémarkkinalaitos neuvottelevat sosiaali- ja terveydenhuol-
lon kokonaisuudistuksen johdosta tarvittavat muutokset palvelussuhteen eh-
toihin. Maaraykset pyritaan neuvottelemaan 1.2.2017 voimaantulevaan sopi-
mukseen, kuitenkin viimeistaan niin, ettd maaraykset ovat maakuntien véliai-
kaishallinnon kaytettavissa 1.7.2017 alkaen toiminnan suunnittelua varten.
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Laakarien ja hammasladkarien tulevaisuuden tydaikajarjestelmasta on laa-
dittu muistio, joka korvaa Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen
1.1.2016-31.1.2017 koskevan allekirjoituspdytékirjan 10 §:n. Muistio on
taman allekirjoituspoytakirjan liitteena 4.

Sopijaosapuolet seuraavat ja arvioivat yhdessa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman muutoksesta johtuvia paivystysjarjestelman muutoksia ja
muiden tydaikamuistiossa kirjattujen periaatteiden toteutumista.

Laakarisopimuksen tulevaisuuden palkkamallit

Liitteena laékarien ja hammaslaakarien palkkausjarjestelmaa koskevat kesa-
kuussa 2015 tehdyt muistiot.

10§ Tyobrauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen l&&kérien virkaehtosopimuksen ylei-
sen osan 28 8:ssd maaréatyin tydrauhavelvoittein 31.1.2018 saakka.

11 8 Sopimuksen raukeaminen

Liite 1

Liite 2

Liite 3

Liite 4

Liite 5

Taman virkaehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tydmarkkina-

keskusjarjestojen toteavan 13.6.2016, ettd 29.2.2016 tehdylla neuvottelutu-
loksella tydmarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittava

kattavuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018
ja 2018-2019 lomarahasta

Lomarahavapaata koskeva erillinen virkaehtosopimus lomamaaraytymis-
vuosilta 2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019

Omalaakarien palkkahinnoittelu, vaestéosan ala- ja ylaraja, toimenpiteiden ja
kayntien korvaukset

Ladkarien ja hammaslaékarien tulevaisuuden tyoaikajarjestelmé

Keséakuussa 2015 tehdyt laékarien ja hammaslaakarien tulevaisuuden
palkkausjarjestelmia koskevat muistiot
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LOMANMAARAYTYMISVUOSIEN 2016-2017,
2017-2018 JA 2018-2019 LOMARAHASTA

18

1 mom.

2 mom.

28

1 mom.

2 mom.

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan

— kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen,
— kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen,
— kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen,

— kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
seka

— kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen
soveltamisaloihin kuuluvaan henkil6stoon.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan 2 §:ss& mainituilta lomanmaa-
raytymisvuosilta ansaittuun lomarahaan siita riippumatta, mitd lomarahasta
maarataan 1 momentissa mainituissa virka- ja tydehtosopimuksissa.

Tata tyo- ja virkaehtosopimusta sovelletaan lomanmaaraytymisvuosilta
2016-2017 ja 2017-2018 ansaittavaan lomarahaan.

Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan so-
velletaan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin (valtion, kun-
nan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vahennetaan 30
prosentilla nykyisesta tasosta. Vahennys koskee 2017-2019 paattyvien lo-
manmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja.

3 8 Viranhaltija/tydntekija ansaitsee jokaiselta tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
lomarahaa, jonka suuruus on

48

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun
5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun
5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun
5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanmaéaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipal-
kasta.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimuksen 55 8:n 2 momentissa

vuosilomapalkka lasketaan edelld 2 §:ssa tarkoitettujen lomanmaaraytymisvuosien
vuosiloman osalta kertomalla TTES:n 35 § 1 momentin mukaan laskettu keskitun-
tiansio luvulla 1,35 sek& 55 8:n 5 momentin 2 kappaleessa ja 6 momentin 2 kap-
paleessa tarkoitetussa tilanteessa luvulla 0,35.
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Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia sovelletaan tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen vuosilomapalkan laskemiseen rippumatta siita,
milloin 2 §:ssa tarkoitetuilta lomanmaaraytymisvuosilta ansaittu vuo-
siloma pidetaan.

58 Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen liitteiden 11 (Lasten ja
nuorten taidekoulu, 10 8 3 mom.), 12 (Kansalaisopisto, 16 8) seka 13 (Kansan-
opisto, 13 8) tuntiopettajien lomaraha maaraytyy (lomarahan edellytysten taytty-
essa) seuraavasti:

Lomakorvaus X Ne kuukaudet, joissa 14 ty6paivaa
35%x  tybvuodelta tai 35 oppituntia

| Tyb6suhteen keston kuukaudet

68 Tama sopimus koskee myos lomakorvauksen yhteydessa maksettavaa
lomarahaa.

78 Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotaiste-
lutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

88 Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-30.9.2019. TAma sopimus
ei ole irtisanottavissa. Mikali tAmé&n sopimuksen 2 §:n mukaista lomarahaa makse-
taan sopimuksen voimassaoloajan paattymisen jalkeen, lomarahan suuruus maa-
raytyy 3 8:n mukaisesti.

98§ Talla virka- ja tydehtosopimuksella ei ole jalkivaikutusta.
10 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tyomark-
kinakeskusjarjestojen toteavan 13.6.2016, etta 29.2.2016 tehdylla neuvottelu-
tuloksella tydomarkkinakeskusjarjestojen Kilpailukykysopimukseksi on riittava
kattavuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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VIRKAEHTOSOPIMUS LOMANMAARAYTYMISVUOSIEN 2016-2017, 2017-2018
JA 2018-2019 LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

18

28

1 mom.

2 mom.

38

48

58

68
78

Tata virkaehtosopimusta sovelletaan kunnallisen laékarien virkaehtosopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvaan henkil6stoon.

Tata virkaehtosopimusta sovelletaan lomanmaaraytymisvuosilta 2016—2017
ja 2017-2018 ansaittavan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan so-
velletaan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin (valtion, kun-
nan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja vahennetaan 30
prosentilla nykyisesta tasosta. Vahennys koskee 2017-2019 paattyvien lo-
manmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 35 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n
2 momentin taulukoissa maaratyista ansaittujen vuosilomapaivien lukumaa-
rasta.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta taikka sopimuksen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopi-
muksen aikaansaamiseksi.

Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.2.2017-30.9.2019. Tama sopimus ei
ole irtisanottavissa. Mikali taman sopimuksen 2 8:ssd mainittujen lomanmaa-
raytymisvuosien mukaisia lomarahoja vaihdetaan vapaaksi ja niita pidetaan
taman sopimuksen voimassaoloajan paattymisen jalkeen, maaraytyy lomara-
havapaapaivien lukuméaara 3 §:n mukaan.

Talla virkaehtosopimuksella ei ole jalkivaikutusta.
Sopimuksen raukeaminen

Taman virkaehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tydomarkkina-

keskusjarjestdjen toteavan 13.6.2016, etta 29.2.2016 tehdylla neuvottelutu-
loksella tyomarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittava

kattavuus ja keskusjarjesttt allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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Liite 3 Omalaakarien palkkahinnoittelu 1.1.2016 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava Omalaakari
Peruspalkka, €

1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa

olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltu-
vaa erikoislaakarin oikeutta

L1VV2001 4 313,34

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden
omaavat terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan so-
veltuva erikoislaakarin oikeus

L1VV3001 3 455,05

3
Muut terveyskeskuslaakarit

3.1

Laillistettu laakari, jolla on yleisladketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yh-
teensa vahintaan 3 vuotta laillistetun laaka-
rin virassa/tehtavassa

L1VV3002 2 908,19

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tytkoke-
muslisamaarayksia. Hyvaksytyksi palve-
luksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
la&karina tyoskentely.

3.2
Laillistettu laakéri

L1VvVv4000 2788,17

Omalaakarin palkan vaestbosa ala- ja ylaraja

LS 2014-2016 (1.-2. painos) liite 1 2 8 1 momentin mukainen omalaakarin
palkan vaestbosa on 1.1.2016 alkaen 1,89-2,23 euroa kuukaudessa jokaista
omalaakarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkil6a kohti.
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Omaléékarien toimenpiteiden korvaustaulukko 1.1.2016 lukien

Palkkiot ja Omalaakarin | Tyopaikkapdaivystys | Poikkeava tyopaikka-
korvaukset paivaaika paivystys

ja vapaamuotoinen

paivystys
Toimenpideryhmét € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RILRUI,RR I 7,26 7,26 8,21
RII, RUII, RRII 10,96 10,96 13,57
R 1II, RR 1lI 26,80 26,80 30,76

Omalaakarien kayntipalkkiot 1.1.2016 lukien

Palkkiot ja korvaukset Omalaakari (muu
kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot €

Perusvastuuvaestton kuuluvan potilaan kaynti oman

omaldakarin luona —

Perusvastuuvéestoon kuuluvan potilaan kaynti

muun kuin oman omaldakarin luona

1) potilaan oma omaldakari on vuosilomalla, paivystys- |1) 5,31-6,30
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvaestéon kuuluvan

potilaan kaynti omalaékarin luona 5,31-6,30

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali

matka ladkarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintdan viisi kilometria a) 14,62

b) yli viisi kilometria b) 21,04
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Kilpailukykysopimuksen mukaiset ratkaisut ladkarisopimuksessa

Saanndllinen tybaika

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosittaisen tyGajan
pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta on sovittu
seuraavasti: Terveyskeskusladkarien ja terveyskeskushammaslaakarien seka muiden
kuin praktikkoelainladkareiden saanndllinen tydaika on sama kuin sairaalalaékareilla ja
sairaalahammaslaakareilla 1.2.2017 voimaantulevassa lagkarisopimuksessa. Liséksi arki-
pyhélyhennyksen arvoa on muutettu.

Tyoaikapankki

Tyo6aikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestelmien valikoimaa,
jolla pyritaan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kil-
pailukykya seké henkiloston tybaikatoiveiden huomioonottamista kuten tyon ja perhe-ela-
man/vapaa-ajan yhteensovittamista, mika lisda tyoviihtyvyytta ja - hyvinvointia.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan yhteensovi-
tusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti
sopimalla saastaa seka yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla terveydenhuollon palvelut
ja henkildstétilanne huomioon ottaen.

Tyobaikapankkia koskeva maarays ohjeineen tulee voimaan 1.2.2017.

Laakarisopimuksen tulevaisuuden tydaikajarjestelma ja huomioita
palkkahinnoittelusta

Suomen Laakariliitto, Hammaslaakariliitto ja KT ovat LS 2014—-2016, toisen jakson allekir-
joituspoytakirjan mukaan neuvotelleet ladkarien tarkoituksenmukaisesta tulevaisuuden
palkka- ja ty0aikamallista. Laakarien ja hammaslaakarien tulevaisuuden palkkausméaa-
rayksista on tehty ns. askelmerkkimuistiot kesékuulta 2015. Neuvottelut ovat viela kes-
ken.

Kunnallisten elainlaakarien palkkaus- ja tybaikajarjestelmia kehitetaan jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn puitteissa ottaen huomioon toiminnan jarjestelyt myds maakunnissa.

Palkkahinnoittelut

Tyo6aikojen yhtenaistamisella toteutetaan Kilpailukykysopimuksen velvoitteet, mika aiheut-
taa epasynkroniaa palkkahinnoittelujen valilla.

Tavoitteena on, etté eri laakariryhmien palkkahinnoittelut yhdenmukaistetaan 1.1.2019
sovellettavissa maarayksissa. Nykyiset erilliset liitekohtaiset palkkahinnoittelut poistuvat,
ja jatkossa kaikkiin l[aékareihin ja hammaslaakéareihin sovelletaan yhtendaisia hinnoittelu-
maarayksia. Hinnoittelumuutokseen vaikuttavat tydajan yhdenmukaistamisen liséksi
myos palkkauksen rakenteeseen mahdollisesti tehtavat muutokset.

Palkkausjarjestelmén kehittamisesta on olemassa askelmerkkimuistiot kesékuulta 2015.
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Laakarien ja hammaslaakarien sdanndllinen tybdaika

Tyo6aikojen yndenmukaistaminen on valttdmatonta laakariryhmien tasapuolisen kohtelun
takia. Yhteinen saannollinen tyoaika edistda oikeudenmukaista tydnjakoa, maakunnan
palkkapolitiikkaa ja laékariryhmien yhdenvertaista kohtelua.

Tulevaisuudessa siirrot julkiskonsernin sisalla eri yksikoista toiseen tulevat yleistymaan.
Yksi yhtenainen tydaika helpottaa ladkarinfhammaslaakarin siirtymista tyoyksikosta toi-
seen.

Paikalliset sopimukset, esimerkiksi kliinista lisaty6ta ja jononpurkua koskevat sopimukset,
irtisanotaan paattymaan viimeistaan maakuntaan siirryttdessa.

Osa-aikaisilla pyritdan entista paremmin huomiomaan lisatyén teettaminen oikeudenmu-
kaisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Laakarisopimuksen erilaisia tydajan teettami-
sen muotoja (lisatyo, ylityd, kliininen lisatyo) tarkastellaan, ja mikali mahdollista yksinker-
taistetaan jarjestelméaa maakuntien ladkarisopimukseen siirryttdessa.

Laakarien ja hammaslaakarien tydajan tasoittumista koskevat vaihtoehdot

Laakarien ja hammaslaakarien tydajan tasoittuminen keskimaaraiseen saannolliseen tyo-
aikaan on mahdollista jarjestaa myos tasoittumisjaksolla. Pisimman tasoittumisjakson pi-
tuus on yksi kalenterivuosi ja lyhyimman kaksi kalenteriviikkoa. Laakarit ja hammaslaaka-
rit ovat edelleen tyévuoroluettelon laatimisen velvollisuuden piirissa.

Maakuntakonserniin tarvitaan tarkoituksenmukainen yhteinen tydajanhallintajarjestelma -
ja ohjelmisto.

Liukuva tybaika

Laakareihin, hammaslaakareihin ja muihin kuin praktikkoelainlaéakareihin sovelletaan tyo-
aikalain 13 8:84, jonka mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tytajasta
ao. maarayksessa tarkemmin kuvatuin tavoin. Tyonantajan tulee kuitenkin noudattaa laa-
karisopimuksen mukaisia ladkarien, hammasladkarien ja muiden kuin praktikkoelainlaa-
kéarien tybaikaa koskevia velvoittavia maarayksia.

Tyobaikalain 13 8 2 momentin mukaiseksi saannoélliseksi tydajaksi katsotaan ao. toimin-
noissa sovellettava saannollinen tydaika.

Liukuvan tyGajan kayttbonottoa mietittaessa on tarpeen varmistautua siita, soveltuuko liu-
kuva tyOaika kyseessa olevaan tyohon.

Maakunnissa noudatettavaan laakarisopimukseen tulee maaraykset liukuvasta tydajasta.
Muut tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamismekanismit

Lisaksi paivystykseen osallistuvilla on edelleen kaytossa paivystysvapaat seka kaikilla [&&-
kariryhmilla mahdollisuus sopia tyonantajan kanssa lomarahan vaihtamisesta vapaa-
ajaksi.
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Paivystys

Paivystysjarjestelma muuttui vuonna 2015 voimaantulleen paivystysasetuksen asetta-
mien vaatimusten vuoksi. Asetuksen toimeenpano edellytti vaativan paivystyshoidon kes-
kittamista sairaaloihin, joiden paivystystoiminta tayttda asetuksen asettamat edellytykset.
Paivystys on keskittynyt nain ollen suurempiin paivystysyksikoihin. Myos paivystysvuorot
ovat muuttuneet entisté aktiivisemmiksi potilasvirtojen keskittymisen vuoksi. Myds akuutti-
la&ketieteen erikoisalan synty vaikuttaa paivystyskaytantoihin ja suunnitteluun.

Hallitus linjasi 7.11.2015 sote- ja maakuntauudistuksen osalta, etta "laajan ymparivuoro-
kautisen paivystyksen yksikoita (keskussairaaloita ja niihin liittyvia vaativan sosiaali-
paivystyksen yksikoitd) on 12. Muut nykyiset keskussairaalat jatkavat ymparivuorokauti-
sen suppeamman paivystystoiminnan yksikkéina, joita 12 laajan paivystystoiminnan sai-
raalayksikon verkosto ja ensihoitojarjestelma tukevat. Nain maan eri osissa etaisyydet ja
muut alueelliset erityispiirteet huomioon ottaen on saatavilla ympéarivuorokautisen paivys-
tyksen palveluita ja muita erikoistason palveluita”.

Paivystysasetusta ja terveydenhuoltolakia ollaan muuttamassa 1.1.2017 alkaen. Hallituk-
sen esitys laiksi terveydenhuoltolain ja sosiaalihuoltolain muuttamisesta on paraikaa lau-
suntokierroksella. *

Paivystysvelvollisuus maakunnissa

Virkasuhteisella lagkarilla paivystysvelvollisuus perustuu ladkarisopimukseen. Lisaksi tyo-
aikalain 5 8 3 momentin mukaan julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltay-
tya varallaolosta, jos se on tyon laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi valttama-
tontd. Samat velvoitteet koskevat ylitydn teettamista.

1.1.2019 alkaen julkista valtaa kayttavat ladkarit tydskentelevat maakuntien palveluk-
sessa virkasuhteessa, kuten tdhankin saakka. Virkasuhteisia laékareita tydskentelee
myos erikoissairaanhoidossa. Sen sijaan valtaosa perustason palveluita tuottavista laaka-
reistad ja hammaslaakareista (hyvinvointikeskukset / terveyskeskukset) siirretaan valin-
nanvapauslainsdddannon vaatimusten vuoksi oletettavasti maakuntakonsernin tytaryhti-
oihin (ns. tuotanto-osakeyhtitt). Tama tarkoittaa sita ettd moni ammattilainen on jatkossa
tyosuhteinen. Paivystysvelvollisuudesta on talldin sovittava tydsopimuksessa, ellei esim.
erityislainsaadannolla asiaa toisin maarata.

On kuitenkin ensiarvoisen tarkeda, ettd tydnantajasta riippumatta paivystajia osallistuu
paivystysvuoroihin kaikissa tuotantoyksikoissa, jossa paivystysta jarjestetaan. Paivystys-
kuormaa on tarpeen tasata paivystajien kesken ja palveluiden kannalta tarpeelliset perus-
tason paivystykset saadaan hoidettua. ?

Paivystyksen maaritelma
Toimintojen nakokulmasta paivystys on maaritelty terveydenhuoltolaissa, jonka 50 8:ssé

saadetadn kiireellisesta hoidosta. Kiireelliselld hoidolla tarkoitetaan akillisen sairastumi-
sen, vamman, pitkaaikaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen edellytta-

1 STM lausuntopyyntd STM053:00/2015 19.5.2016, laki ja asetus voimaan 1.1.2017.
2 Valinnanvapauden laajuus ja sen muodot selvidvat myéhemmin
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maa valitbnta arviota ja hoitoa, jota ei voida siirtda ilman sairauden pahenemista tai vam-
man vaikeutumista. Paivystysta toteuttavissa yksikdissa on oltava riittavat voimavarat ja
osaaminen, jotta hoidon laatu ja potilasturvallisuus toteutuvat.

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan terveydenhuoltolain méaarittelemaa kii-
reellistd hoitoa, jonka jarjestamisesta paattaa kunta tai kuntayhtyma (jatkossa maakunta)
vaeston palvelutarpeen perusteella. Kiireellista hoitoa voidaan toteuttaa osana peruster-
veydenhuollon vastaanottotoimintaa, erikoissairaanhoidon poliklinikkatoimintaa tai yhteis-
paivystyksen yhteydessa.

Paivystyksen ja sdanndéllisen tydajan rajanveto

Laakarien ja hammaslaakarien saanndllisia tydaikoja voidaan maakuntien palvelutoimin-
nassa jaksottaa joustavammin vaeston palvelutarpeen edellyttdmalla tavalla. Ladkarien
saanndllinen tydaika voi sijoittua ajallisesti paéllekkain toimintayksikon paivystystoimin-
nan kanssa (esimerkiksi ajanvarauspotilaiden vastaanottotoiminta).

Joustavammalla tydajan sijoittelulla ei ole tarkoitus muuttaa péivystyskorvausten maksu-
perusteita (korvausten maksamisen aloitus- ja lopetusajankohdat).

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa tyénan-
taja. Ladkarisopimuksessa paivystyksen alkamisajankohtaa ei ole sidottu tiettyyn kellonai-
kaan. Saanndllisen tydajan lisaksi tehtavasta tydnantajan maaraamasta paivystyksesta
laakarille maksetaan nykyisen laédkarisopimuksen 14 §:n mukaiset korvaukset (taulukko).

Paivystyksen muodot maakunnissa

Tyo6paikkapdaivystys on joko ymparivuorokautista tai osavuorokautista. Tassa paivystys-
muodossa laakari on maaratty suorittamaan paivystysta tydpaikalla. Tahan paivystyksen
muotoon liittyy myds seuraavan tyopaivan suunnitteleminen vapaaksi.

Toinen paivystysmuoto on vapaamuotoinen paivystys. Se on muualla kuin tyopaikalla
suoritettavaksi maarattya paivystysta (esim. puhelinpaivystys). Paivystdja on velvollinen
olemaan tavoitettavissa ja kutsun saatuaan tarvittaessa valittoémasti lahtemaan tyopaikal-
leen.

Poikkeava tyopaikkapéaivystys (aktiivisuusaste noin 20-40%) on harvinainen paivystys-

muoto. Sopijaosapuolet tarkastelevat paivystysmuodon tarkoituksenmukaisuutta maakun-
tiin siirryttessa.
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Ladkareiden tulevaisuuden palkkausmaaraykset

Suomen Laakariliitto ja KT ovat LS 2014-2016 allekirjoituspdytékirjan mukaisesti neuvo-
telleet perusterveydenhuollon la&kéarien tarkoituksenmukaisesta palkka- ja tydaikamallista
seka erikoisladkareiden palkkausmaarayksista. Neuvottelut ovat kesken.

Nykyjarjestelma

Laakareiden palkkausjarjestelmé kunta-alalla koostuu useasta palkkauksen osasta. Palk-
kausjarjestelmén keskeisia osia ovat tehtavakohtainen palkka, tykokemuslisa ja henkil6-
kohtainen lisa. Kuukausittaiseen ansioon vaikuttavat kuitenkin myoés eri laakariryhmien
omat palkkausmaaraykset. Terveyskeskuslaakareille maksetaan toimenpidepalkkioita ja
kayntipalkkioita. Erikoissairaanhoidon laakareiden maarayksiin sisaltyy ladkarintodistus-
ja lausuntopalkkiot. Palkkioiden mé&ara kuukausitasolla vaihtelee laakari/laakariryhmakoh-
taisesti paljon, ollen muutamasta prosentista noin kahteenkymmeneen prosenttiin saéan-
nollisen tybajan ansioista. Suoritteista on sovittu myds lukuisissa paikallisissa sopimuk-
sissa, jolloin suoritteen osuus ansioista voi nousta neljaankymmeneenkin prosenttiin.
Osalla laakareista kokonaisansioihin vaikuttavat myo6s paivystyskorvaukset. Paivystys-
maaraysten laaja uudistus neuvoteltiin ladkarisopimukseen 2014-2016, uudet maarayk-
set tulivat voimaan 1.1.2015.

Toimintaympéaristdn muutokset

Sosiaali- ja terveysala on voimakkaassa muutoksessa. Sipilan hallitusohjelmassa on lin-
jattu, etté sosiaali- ja terveydenhuolto rakentuu enintdan 19, kuntaa suuremman itsehal-
lintoalueen pohjalle. Terveydenhuollon integraatio toteutuu jo nyt mm. paivystyspisteiden
keskittymisena ja terveydenhuollon palvelujen prosessien uusimisina. Tulevaisuudessa
rajanveto terveyskeskuksen ja sairaalan tarjoamien palveluiden valilla vaikeutuu. Toimin-
taymparisto ei endé yhta selkeéasti ratkaise ladkarin tyon sisaltdéa. Jatkossa tydnantajina
toimivat nykyista laajemmat julkisen terveydenhuollon palveluntuottajat, jotka korvaavat
tamanhetkiset kunnalliset toimijat.

Omalaakariméarédykset poistuvat

Sopimukseen 1.1.2016 sopijaosapuolet ovat sopineet omalaakarimaaraysten paattymi-
sesta siirtymamaarayksin. Omalaakareita koskevat sopimusmaaraykset ovat voimassa
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksen voimaantuloon saakka. Laakarisopi-
muksen 2014-2016 (painos 1. ja 2., ainoastaan verkkojulkaisu) omalaékarimaarayksia
voi noudattaa siihen saakka. Verkkojulkaisuna ilmestyvassa painoksessa 3 naitd maa-
rayksia ei enda ole.

Vaestovastuujarjestelmasta luovuttaessa voidaan hytdyntaa omaldékarioppaan ohjeis-
tusta, linkki oppaaseen: http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas 2009.pdf

Laakarisopimuksen tavoitepalkkamallit

Suomen Laakariliitto ja KT ovat LS 2014—-2016 allekirjoituspoytakirjan mukaisesti neuvo-
telleet perusterveydenhuollon la&karien tarkoituksenmukaisesta palkka- ja tydaikamallista
seka erikoislaédkareiden palkkausmaarayksista. Neuvottelut ovat kesken. Sopijaosapuolet
haluavat kuitenkin tyon tédssa vaiheessa tuoda esiin muutamia seikkoja palkkausmallien
uudistamistyosta. Kokonaisratkaisua tehtaessa tarkastellaan myds ladkarisopimuksen
tybaikamaarayksia.
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Laakarisopimuksen jako erillisiin liitteisiin terveyskeskuksessa tydskenteleviin ladkareihin
ja sairaaloissa tyoskenteleviin ladkareihin kaipaa uudistamista. Palkkausmallien perus-
tana tulee olla erot laékareiden tydtehtavissa. Niiden tulee ottaa huomioon tehtavéan tyon
erityispiirteet, ei niink&an sita, missa tyo tehdaan. Palkkausmalleja voitaisiin kayttaa kai-
kissa julkisen terveydenhuollon toimintayksikoissa.

Sopijaosapuolet ovat tyéryhmatyoskentelyssaén jakaneet palkkamallit kahteen osaan.
Ensimmaisessa mallissa tehtavakohtaisen palkan, ty6kokemuslisan ja mahdollisen henki-
I6kohtaisen palkanosan lisdksi on suoritepalkkausta sisaltava palkanosa. Suoritepalkkaus
perustuisi sopimuksessa maariteltyihin vaativuusluokitteluihin eli gradeerauksiin (esimer-
kiksi tavanomainen, vaativa ja erittain vaativa). Toisessa mallissa palkan suuruus méaa-
raytyy ensisijaisesti tehtavan vaativuuden, tytkokemuksen ja mahdollisen henkil6kohtai-
sen palkanosan perusteella. My6s tahan palkkamalliin on mahdollista liittaé tydpaikkako-
keiluja esimerkiksi erikoislaédkariryhmien suoritepalkkausmaarayksista.

Uudet ladkarisopimuksen palkkausméaaraykset korvaavat LS 2014-2016 palkkauksen
osat esim. kayntipalkkiot.

Tarkoituksena on siirtaa laakarisopimuksen henkildsté naihin palkkamalleihin, niin etté yk-
sikkotasolla tydnantaja valitsee suoritettavaan tyohon parhaiten soveltuvan mallin.

Uudet palkkamallit pyritdan ottamaan kayttoon sopimukseen 1.2.2017 eli hyvissa ajoin
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmauudistusta. Sopijaosapuolten tarkoituk-
sena on vahentaa paikallisten palkkausjarjestelmien tarvetta seka raamittaa ja tukea
mahdollista paikallista sopimista uusissa tydnantajayksikoissa ja niitd muodostettaessa.

Hammasladkareiden tulevaisuuden palkkausjarjestelma
Hammaslaakareiden palkkausjarjestelma

Nykytilan kuvaus

Hammaslaakareiden palkkausjarjestelma kunta-alalla koostuu useasta palkkauksen
osasta. Palkkausjarjestelmén keskeisia, muiden laakariryhmien kanssa yhteisia osia, ovat
tehtavakohtainen palkka, tytkokemusliséa ja henkilokohtainen lisd. Kuukausittaiseen ansi-
oon vaikuttavat kuitenkin vahvasti myds eri ladkari- ja hammaslaakariryhmien omat palk-
kausmaaraykset.

Seka terveyskeskusten etta sairaaloiden hammaslaakareille maksetaan sdanndlliselta
tyoajalta toimenpidepalkkioita, mutta toimenpideluokitus, palkkioiden euromé&arat ja osuus
kuukausiansioista poikkeavat toisistaan merkittavasti. Kliinista ty6ta tekevien hammaslaa-
karien sdannollisen tydajan ansioista toimenpidepalkkioiden osuus on sairaaloissa noin
10 % ja terveyskeskuksissa noin 20 %. Yksildiden valinen vaihtelu on verraten suurta ja
suurimmillaan toimenpidepalkkioiden osuus voi olla yli kolmanneksen sdéanndllisen tyo-
ajan ansioista. Hammaslaakareiden erikoisalat vaikuttavat palkkioiden jakaantumiseen -
toimenpiteidenkin jakautuessa. Myds mm. epamukavan tydajan ja yksintyoskentelyn vai-
kutus nakyy palkkioissa.

Hammaslaakareiden palkkaus sdannolliselta tybajalta maaraytyy paasaantdisesti ladkari-
sopimuksen maaraysten mukaan, eikd palkkausjarjestelmasté poikkeavia paikallisia sopi-
muksia juurikaan ole tehty.
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Osalla hammaslaékareista kokonaisansioihin vaikuttavat myos paivystyskorvaukset ja
kliinisen lisatyon korvaukset. Kliinisen lisatyon korvauksista on yleensa sovittu paikalli-
sesti.

Laakarisopimuksen uudet paivystysmaaraykset tulivat voimaan 1.1.2015. Ty6paikka-
paivystyksen korvausten osalta uudistus ulotetaan koskemaan terveyskeskusten ham-
maslaakareita 1.1.2016. Tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivi-
tyon korvauksista on kuitenkin yleensa sovittu paikallisesti tai paivystys on kokonaan ul-
koistettu.

Toimintaympéaristdn muutokset

Sosiaali- ja terveysala on voimakkaassa muutoksessa. Sipilan hallitusohjelmassa on lin-
jattu, etté sosiaali- ja terveydenhuolto rakentuu enintdan 19, kuntaa suuremman itsehal-
lintoalueen pohjalle. Terveydenhuollon integraatio toteutuu jo nyt mm. paivystyspisteiden
keskittymisena ja terveydenhuollon palvelujen prosessien uusimisina. Tulevaisuudessa
rajanveto terveyskeskuksen ja sairaalan tarjoamien palveluiden valilla vaikeutuu. Toimin-
taymparisto ei endé yhta selkeasti ratkaise hammaslaakarin tyon sisaltéd. Jatkossa tyon-
antajina toimivat nykyista laajemmat julkisen terveydenhuollon palveluntuottajat, jotka
korvaavat taménhetkiset kunnalliset toimijat.

Hammaslaakareiden palkkausmallit

Uudessa toimintaymparistossa laakarisopimuksen jako erillisiin liitteisiin hammaslaaka-
rien tydntekopaikan perusteella kaipaa uudistamista. Palkkausmallien tulisi tunnistaa erot
hammaslaakarien tyotehtavissa ja tehtavan tyon erityispiirteet - ei niinkaan sita, missa tyo
tehdaan. Palkkausmalleja olisi tarkoitus kayttaa kaikissa julkisen terveydenhuollon toimin-
tayksikoissa.

Suomen Hammaslaakariliitto ja KT ovat sopineet tyéryhmasté, joka neuvottelee hammas-
laékareihin sovellettavista palkkausmaarayksista.

KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto selvittavat ja neuvottelevat
muista sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksen johdosta tarvittavista palvelus-
suhteen ehtojen muutoksista. Keskeisessa osassa tydoryhman tydssa on tydaikamaarays-
ten uudistaminen.

Helsingissa 23. paivana kesakuuta 2015

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS SUOMEN HAMMASLAAKARILIITTO
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