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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2017
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelutuloksen
toteuttaminen kunta-alalla

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjesttjen neuvot-
telutulos 29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

28  Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama virka- ja tybehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAmén sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

38 Palvelussuhteen ehtojen muutokset

Tyomarkkinoiden keskusjarjesttjen Kilpailukykysopimusta koskevan neu-
vottelutuloksen perusteella ei tehdéa palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia
tyoehtoja koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat 4 8:sséd ja 5 8:5sa sovitut
rakenteelliset muutokset.

48 Tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen edellyttaméat rakenteelliset muutokset
1 mom. Lomarahan vahentaminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta lomara-
hojen vahentamisesta 30 prosentilla nykyisesta tasosta lomanmaarayty-
misvuosien 2016-2017 ja 2017-2018 seka 2018-2019 osalta on sovittu
31.5.2016 allekirjoitetussa erillisesséa virka- ja tydehtosopimuksessa.

Erillinen virka- ja tydehtosopimus on allekirjoituspoytakirjan liitteena 1.
2 mom. Tybajan pidentdminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosittaisen
tyOajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamat-
ta on sovittu tdssa virka- ja tydehtosopimuksessa.
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58 Tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen edellyttaméa paikallisen sopimisen
edistaminen

1 mom. Paikallinen sopiminen

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta paikallisen so-
pimisen edistamisesta on sovittu tassé virka- ja tydehtosopimuksessa.

Paikallisen sopimisen edistamisesta on laadittu yhteinen ohjeistus.
2 mom. Tyo6aikapankki

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta tydaikapankin
paikallisesta kayttdonotosta on sovittu tassa virka- ja tydehtosopimuksessa.

KVTES:n tydaikalukuun on lisatty uusi tydaikapankkia koskeva maarays
(KVTES Il luku 32 §).

Tyoaikapankin kayttoonotosta on laadittu yhteinen ohjeistus.
68 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisaksi
mit& liitteessa 16 on erikseen maaréatty, noudattaen soveltuvin osin verohallituksen
em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

78 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa

noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

8 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopi-
musasioissa.

98 Tydryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:
Palkkahinnoittelutyéryhma

Tyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana

— uudistaa ja kehittaa palkkahinnoitteluliitteitd seké palkkaus-
luvun palkkahinnoitteluosuutta

— selkeyttaa, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa
sopimusmaarayksia.
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Yleinen tydaikatyoryhmé

Tyoéryhman tehtavana on sopimuskauden aikana

— arvioida, kehittda tydaikajarjestelmia ja tybaikaan liittyvid méaa-
rayksia seka niiden muutostarpeita tytajan kayton tehosta-
miseksi seka toiminnan tuloksellisuuden lisaéamiseksi

— selkeyttad, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa sopimusmaarayk-
sia.

Tyoéryhmia koskevilla kirjauksilla ei ole tarkoitus muuttaa jo sovittujen tyo-
ryhmien toimeksiantoja tai tyonjakoa.

10 8 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tydomarkkina-
keskusjarjestojen toteavan 13.6.2016, ettd 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella
tyomarkkinakeskusjarjestdjen Kilpailukykysopimukseksi on riittdva kattavuus ja
keskusjarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen.

Helsingissa 31. toukokuuta 2016
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY
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