KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2014-2016 TOISTA
JAKSOA 1.1.2016-31.1.2017 KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjestbjen neuvottelutuloksen toteuttaminen
koskien Tydllisyys- ja kasvusopimuksen toista jaksoa

Talla virkaehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen laakarien virkaeh-

tosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvotte-
lutulos 15.6.2015 Tydllisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutukseksi ja toteutusajankohdaksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virkaehtosopimus on voimassa toisen jakson 1.1.2016—
31.1.2017 (13 kk). Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimukses-
ta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

38 Palkantarkistus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)
1 mom. Yleiskorotukset 1.1.2016

Liite 1 (terveyskeskusten laakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,40
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista lisdéa ko-
rotetaan 0,40 prosenttia.

Soveltamisohje

Omalaéakéareiden osalta ks. 5 §

Liite 2 (terveyskeskusten hammaslaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,60
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ko-
rotetaan 0,60 prosenttia.

Soveltamisohje

Terveyskeskusten hammaslaékarien yleiskorotuksen suuruuteen vai-
kuttavat maksulliset muutokset paivystyskorvauksissa, ks. tarkemmin
yleisen osan 15 ja 16 8.
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Liite 3 (sairaalalaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,40
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ko-
rotetaan 0,40 prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkil6kohtaista lisda ko-
rotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Liite 4 (sairaalahammaslaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,40
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8§:n mukaista henkilokohtaista lisda ko-
rotetaan 0,40 prosenttia.

Soveltamisohje

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkil6kohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Liite 5 (kunnalliset elainldakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,49
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ko-
rotetaan 0,49 prosenttia.

2 mom. Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Kunnallisessa laakarien virkaehtosopimuksessa liitteissa 1 ja 4 maarattyja eu-
romaaraisia kaynti- ja toimenpidepalkkioita korotetaan liitteista tarkemmin il-
menevilla tavoilla.

Kunnallisen eléinlaakaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.1.2016
0,49 prosentilla.

48 Palkkahinnoittelujen tarkistaminen
Kunnallisessa laékarien virkaehtosopimuksessa maarattyja palkkahinnoittelui-

den peruspalkkoja korotetaan 3 8 1 momentissa méaarattyja korotuksia vas-
taavasti.
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58 Omalaakarit

Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2014-2016 omalaakareita koske-
vat maaraykset ovat voimassa sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudis-
tuksen voimaantuloon saakka.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.1.2016 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,40
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilékohtaista lisdéa ko-
rotetaan 0,40 prosenttia. Virkaehtosopimuksen mukaan omalaakarille maarat-
tya véaestbosaa korotetaan vastaavasti.

Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2014-2016 (1.—2. painos) liitteen
1 2 8:ssa mainitun omalé&ékéarin vaestbosan ala- ja ylarajaa korotetaan
1.1.2016 lukien yleiskorotuksella.

Kunnallisessa laakarien virkaehtosopimuksessa méaarattyja omalaékarien
palkkahinnoitteluiden peruspalkkoja korotetaan vastaavasti 1.1.2016. Oma-
ladkareihin sovellettavia toimenpide- ja kayntipalkkioita on korotettu. Tarkis-
tukset on merkitty allekirjoituspdoytékirjan liitteeseen 2.

6 8 Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2016
liitteessa 1

Paikallinen jarjestelyera on 0,30 % kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen
liitteen 1 piirissé olevien palkkasummasta.

Soveltamisohje

Myds omaléékarijarjestelmassa olevien palkat lasketaan mukaan
palkkasummaan.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Liitteen 1 piirissa olevien jarjestelyerd kohdennetaan palkkahinnoittelukohdis-
sa L1TK2000 ja L1VvV2001 oleville seka palkkahinnoittelun ulkopuolisille t&-
man pykalan 3 momentissa todetuin perustein.

Paikallisella jarjestelyerélla huolehditaan siitd, ettéa johto- ja esimiesasemassa
sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Paikallinen
jarjestelyera kaytetaan ensisijaisesti tehtadvakohtaisten palkkojen korotuksiin
tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan korotuksiin tai henkil6kohtaisiin lisiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.
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Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki maksetut palkat lukuun ottamatta
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

5 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjeston edustajat neu-
vottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoi-
tuksena antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka
on mainittu taman pykalan 2-3 momenteissa. Neuvotteluista laaditaan poyta-
kirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Mikali neuvotteluissa ei paasta neuvotteluosapuolten kesken yksimielisyyteen,
toteutetaan pykalassa tarkoitettu paikallinen jarjestelyera kokonaisuudessaan
yleiskorotuksena taman pykalan 2 ja 3 momenteissa mainituille ryhmille.

78  Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa
kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja
lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asian-
omaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
seka taannehtivat korotusmaaréat vimeistaan neljan kuukauden kuluessa voi-
maantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson
alusta lukien.

8 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimusasioissa.

98 Tyodryhmat

Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto sek& Kunnallinen tyo-
markkinalaitos selvittéavat ja neuvottelevat sosiaali- ja terveydenhuollon koko-
naisuudistuksen johdosta tarvittavat muutokset ladkarien/hammaslaakérien
palvelussuhteen ehtoihin.

Suomen Laakariliitto ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos neuvottelevat ladkarei-
hin sovellettavista palkkausmaarayksista 1.2.2017 voimaan tulevaan sopi-
mukseen.

Suomen Hammaslaakariliitto ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos neuvottelevat
hammaslaakareihin sovellettavista palkkausmaarayksista 1.2.2017 voimaan
tulevaan sopimukseen.
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Suomen Elainlaakariliitto ja Kunnallinen tydmarkkinalaitos selvittavat ja neu-
vottelevat eri vaihtoehtoja elainlaakareihin sovellettavan palkkausmallin kehit-
tamiselle.

10 8 TyOaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat asiakkaiden
tarpeet ja odotukset, joista johtuvat vaatimukset on otettava huomioon organi-
saation palveluajoissa ja henkiloston tydaikajarjestelyissa.

Tyobaikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys organisaation
palveluresurssien tehokkaan kayton, henkildston yksildllisten tarpeiden ja tyo-
suojelun kannalta. Tyoaikajarjestelyt ovat osa palvelutoiminnan organisointia,
jossa sovitetaan yhteen tuotantovalineet, teknologia, padoma ja henkil6sto-
resurssit.

Tybnantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu tydaikojen kehittamis-
mahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta, jonka avulla voidaan l6ytaa
uusia toimintatapoja ja ratkaista ongelmia. On tarkeaa pyrkia sovittamaan yh-
teen organisaation palvelutoiminnan, henkildston tarpeet seké tydsuojelulliset
vaatimukset.

Laakarien sdannollisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat voivat
vaihdella ja ty6aikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoiminnan vaatimusten
mukaisesti. Toiminnan sita edellyttdessa voidaan mm. ajanvarauspotilaiden
vastaanottotoimintaa jatkaa nykyista kaytantéa pidempaan esim. jarjestamalla
iltapoliklinikka sdannollisena tydaikana. Vastaava jarjestely voi koskea etuka-
teen pitkiksi tiedettyja leikkauksia ja muitakin l&a&karipalveluja. Tybaikajarjeste-
lyn muutoksista neuvotellaan yleisen osan soveltamisohjeliitteessa 1 todetulla
tavalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistus tuo tarpeen tarkastella myo6s
kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen tydaikamaarayksia, ks. allekirjoi-
tuspoytakirjan liite 1.

11§ Tyo6rauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen ylei-
sen osan 28 8:ssd maaratyin tydrauhavelvoittein 31.1.2017 saakka.
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12 § Laakarisopimuksen tulevaisuuden palkkamallit
Liitteena laékareiden palkkausjarjestelmaa koskevat merkinnat.
Helsingissa 26. kesékuuta 2015

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1: Ladkareiden tulevaisuuden palkkausmaaraykset
Liite 2: Omalaakarien palkkahinnoittelu, vaestbosan ala- ja ylaraja, toimenpiteiden ja
kayntien korvaukset 1.1.2016 lukien
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liite 1
Ladkareiden tulevaisuuden palkkausmaaraykset
Suomen Laakariliitto ja KT ovat LS 2014-2016 allekirjoituspdytéakirjan mukaisesti neuvotel-

leet perusterveydenhuollon laékarien tarkoituksenmukaisesta palkka- ja tydaikamallista
seka erikoisladkareiden palkkausméaarayksista. Neuvottelut ovat kesken.

Nykyijarjestelmé

Laakareiden palkkausjarjestelmé kunta-alalla koostuu useasta palkkauksen osasta. Palk-
kausjarjestelman keskeisia osia ovat tehtavakohtainen palkka, ty6kokemuslisa ja henkilo-
kohtainen lisa. Kuukausittaiseen ansioon vaikuttavat kuitenkin myds eri ladkariryhmien
omat palkkausmaaraykset. Terveyskeskusladkareille maksetaan toimenpidepalkkioita ja
kayntipalkkioita. Erikoissairaanhoidon la&kareiden maarayksiin sisaltyy laakarintodistus- ja
lausuntopalkkiot. Palkkioiden mé&ara kuukausitasolla vaihtelee laaka-
ri/ladkariryhmékohtaisesti paljon, ollen muutamasta prosentista noin kahteenkymmeneen
prosenttiin saanndllisen tytajan ansioista. Suoritteista on sovittu myds lukuisissa paikalli-
sissa sopimuksissa, jolloin suoritteen osuus ansioista voi nousta neljagankymmeneenkin
prosenttiin.

Osalla laakareista kokonaisansioihin vaikuttavat myos paivystyskorvaukset. Paivystysmaa-
raysten laaja uudistus neuvoteltiin ladkarisopimukseen 2014-2016, uudet maaraykset tuli-
vat voimaan 1.1.2015.

Toimintaympariston muutokset

Sosiaali- ja terveysala on voimakkaassa muutoksessa. Sipilan hallitusohjelmassa on linjat-
tu, ettd sosiaali- ja terveydenhuolto rakentuu enintdan 19, kuntaa suuremman itsehallinto-
alueen pohjalle. Terveydenhuollon integraatio toteutuu jo nyt mm. paivystyspisteiden kes-
kittymisena ja terveydenhuollon palvelujen prosessien uusimisina. Tulevaisuudessa rajan-
veto terveyskeskuksen ja sairaalan tarjoamien palveluiden vélilla vaikeutuu. Toimintaym-
paristd ei enda yhta selkeasti ratkaise ladkarin tydn sisaltéa. Jatkossa tydnantajina toimi-
vat nykyisté laajemmat julkisen terveydenhuollon palveluntuottajat, jotka korvaavat taman-
hetkiset kunnalliset toimijat.

Omaldakarimaaraykset poistuvat

Sopimukseen 1.1.2016 sopijaosapuolet ovat sopineet omalaakarimaaraysten paattymises-
ta siirtymamaarayksin. Omalaakareita koskevat sopimusmaaraykset ovat voimassa sosi-
aali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksen voimaantuloon saakka. Laakarisopimuksen
2014-2016 (painos 1. ja 2., ainoastaan verkkojulkaisu) omalaakarimaarayksia voi noudat-
taa siihen saakka. Verkkojulkaisuna ilmestyvassa painoksessa 3 naitd maarayksia ei
enaa ole.

Vaestbvastuujarjestelmasta luovuttaessa voidaan hyddyntaa omalaakarioppaan ohjeistus-
ta, linkki oppaaseen: http://shop.kuntatyonantajat.fi/luploads/omalaakariopas_2009.pdf
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http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas_2009.pdf

Ladkéarisopimuksen tavoitepalkkamallit

Suomen Laakariliitto ja KT ovat LS 2014-2016 allekirjoituspdytéakirjan mukaisesti neuvotel-
leet perusterveydenhuollon laékarien tarkoituksenmukaisesta palkka- ja tydaikamallista
seka erikoisladkareiden palkkausméaarayksista. Neuvottelut ovat kesken. Sopijaosapuolet
haluavat kuitenkin tyon tassa vaiheessa tuoda esiin muutamia seikkoja palkkausmallien
uudistamistydsta. Kokonaisratkaisua tehtdessa tarkastellaan myds laakéarisopimuksen tyo-
aikamaarayksia.

Laakarisopimuksen jako erillisiin liitteisiin terveyskeskuksessa tydskenteleviin l[aakareihin
ja sairaaloissa tyoskenteleviin ladkéareihin kaipaa uudistamista. Palkkausmallien perustana
tulee olla erot [&a&kareiden tyotehtavissa. Niiden tulee ottaa huomioon tehtavan tyon eri-
tyispiirteet, ei niinkaan sita, missa tyo tehdaan. Palkkausmalleja voitaisiin kayttaa kaikissa
julkisen terveydenhuollon toimintayksikdissa.

Sopijaosapuolet ovat tydryhmatyoskentelyssaan jakaneet palkkamallit kahteen osaan. En-
simmaisessa mallissa tehtavakohtaisen palkan, ty6kokemuslisan ja mahdollisen henkil6-
kohtaisen palkanosan lisaksi on suoritepalkkausta siséltava palkanosa. Suoritepalkkaus
perustuisi sopimuksessa maariteltyihin vaativuusluokitteluihin eli gradeerauksiin (esimer-
kiksi tavanomainen, vaativa ja erittain vaativa). Toisessa mallissa palkan suuruus maaray-
tyy ensisijaisesti tehtavan vaativuuden, tydkokemuksen ja mahdollisen henkilokohtaisen
palkanosan perusteella. Myos tdhan palkkamalliin on mahdollista liittaa tyopaikkakokeiluja
esimerkiksi erikoisladkariryhmien suoritepalkkausmaarayksista.

Uudet ladkarisopimuksen palkkausmaaraykset korvaavat LS 2014-2016 palkkauksen osat
esim. kayntipalkkiot.

Tarkoituksena on siirtda laakarisopimuksen henkilostd naihin palkkamalleihin, niin etta yk-
sikkotasolla tydnantaja valitsee suoritettavaan tyohon parhaiten soveltuvan mallin.

Uudet palkkamallit pyritdéan ottamaan kaytt66n sopimukseen 1.2.2017 eli hyvissa ajoin
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmauudistusta. Sopijaosapuolten tarkoituksena
on vahentaa paikallisten palkkausjarjestelmien tarvetta seka raamittaa ja tukea mahdollista
paikallista sopimista uusissa tydnantajayksikoissa ja niita muodostettaessa.
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Liite 2 Omalaakarien palkkahinnoittelu 1.1.2016 lukien

Laakarin virkanimike/tehtava Omalaakari
Peruspalkka, €

1

Ylilaakarit/verrattavassa asemassa

olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltu-
vaa erikoisladkarin oikeutta

L1VV2001 4 313,34

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden
omaavat terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan so-
veltuva erikoislaakarin oikeus

L1VV3001 3 455,05

3
Muut terveyskeskuslaakarit

3.1

Laillistettu laakari, jolla on yleislaéketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteen-
sa vahintaan 3 vuotta laillistetun laékarin
virassa/tehtavassa

L1VV3002 2 908,19

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkoke-
muslisamaarayksia. Hyvaksytyksi palve-
luksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna
la&karina tyoskentely.

3.2
Laillistettu laakéri

L1VVv4000 2788,17

Omalaakarin palkan vaestbosa ala- ja ylaraja

LS 2014-2016 (1.-2. painos) liite 1 2 8§ 1 momentin mukainen omalaakarin
palkan vaestoosa on 1.1.2016 alkaen 1,89 - 2,23 euroa kuukaudessa jokaista
omalaékarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkiléa kohti.
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Omalaakarien toimenpiteiden korvaustaulukko 1.1.2016 lukien

Palkkiot ja Omalaakarin Tybpaikka- | Poikkeava tydpaik-
korvaukset paivaaika paivystys kapaivystys

ja vapaamuotoinen

paivystys
Toimenpideryhmat € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RI,RUI,RRI 7,26 7,26 8,21
RII, RUII, RRII 10,96 10,96 13,57
R I, RR I 26,80 26,80 30,76

Omalaakarien kayntipalkkiot 1.1.2016 lukien

Palkkiot ja korvaukset

Omalééakari (muu
kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot

€

Perusvastuuvaestton kuuluvan potilaan kaynti oman
omalaakarin luona

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti
muun kuin oman omalaakarin luona

1) potilaan oma omal&&kari on vuosilomalla, paivystys- |1) 5,31-6,30
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvaest6éon kuuluvan

potilaan kaynti omalédékarin luona 5,31-6,30

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali

matka ladkarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintaan viisi kilometria a) 14,62

b) yli viisi kilometria b) 21,04
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