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KAPITEL Il ARBETSTID

§ 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 | sadant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas
som periodarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hogst 76 timmar
30 minuter under en 2 veckors period, hégst 114 timmar 45 minuter
under en 3 veckors period och hogst 153 timmar under en 4 veckors

period.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra foljande arbetsskift i ar-
betsskiftsforteckningen.
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Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i
de arbeten och verksamhetsenheter som namns i 7 § i ar-
betstidslagen, sasom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar,
halsocentraler, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt
inklusive gruppfamiliedaghem och hem fér handikappade,
sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem for aldre
samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 8§ 1 mom. 7 punk-
ten). Nar arbetstiden ordnas for personalen pa dessa ar-
betsplatser star tva alternativa arbetstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen,
om vilket det finns bestammelser i denna para-
graf, eller

2 ett system i enlighet med 6 § i arbetstidslagen,
om vilket det finns bestammelser i § 7 i detta ka-
pitel.

Kommunen eller samkommunen ska vélja det arbetstidssy-
stem som &r det mest andamalsenliga med tanke pa verk-
samheten och skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna.
Angaende arbetsskiftsforteckningen se § 30.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn
inte definierats, och det ar inte moijligt att sarskilja over-
tidsarbete per dygn och 6vertidsarbete per vecka.

Det &r motiverat att anvanda en utjamningsperiod som
overstiger tre veckor endast nar det behdvs med tanke pa
verksamheten.
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mom. 2 Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter, dock
hogst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas nar anstallningen bdrjar eller slutar
mitt under en arbetsperiod eller nér anstallningen ar kortare
an en arbetsperiod.

Arbetstiden under séckenhelgsperioder

mom. 3 Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i 8 7 mom. 2 namnd ar-
betstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare fOr varje ovan
namnd dag &an vad som bestams i mom. 1 och 2. | deltidsarbete
minskas arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt sa att
den for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg nedsatts med den an-
del av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full ar-
betstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den
ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller
helgdagsafton som infaller under anstallningen sa att forkortningen
star i samma proportion till ovan i detta moment namnda férkortning
som anstallningens langd star till en full arbetsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas ons-
dag (10 kalenderdagar) och den innefattar en séckenhelg.
Den proportionella férkortningen pa grund av sockenhelgen
blir 10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,65
= 5,46 timmar. Overtidsgransen ar 55 timmar 44 minuter.

Begransning i fraga om tillampningsomradet fér periodarbete

mom. 4 Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i
uppgifter som avses i 7 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen, med
undantag av trafikverk, och i allménhet inte heller pa sadana tjanste-
innehavare och arbetstagare som arbetar vid i 7 8 1 mom. 2 punkten i
arbetstidslagen namnda inrattningars byggnadsarbeten eller vid de-
ras mekaniska verkstader eller reparationsverkstader. Det forutsatts
att det till den trafikpersonal som avses i detta moment raknas endast
sadan personal vars arbetstid ocksa hittills har ordnats som periodar-
bete.
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OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN OCH ARBETSTIDS-
ERSATTNINGAR

§ 14 Definition av och ersattning for mertidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Mertidsarbete ar arbete som péa arbetsgivarens initiativ utfors utéver
tjlansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men
som inte ar dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning

For den som arbetar full arbetstid inom ramen for allmén
arbetstid kan mertidsarbete uppkomma endast under sock-
enhelgsveckor och sdckenhelgsperioder.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for del-
tidsanstéllda arbetstagare. | en full arbetsperiod ar mertids-
arbete arbete som utfors utéver den ordinarie deltidsarbets-
tiden upp till 6vertidsgransen.

| byraarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hdgst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som av-
sesi§ 7 mom. 2.

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar som en oftérhojd timlén for varje timme mertidsarbete eller i
form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 21.
Angaende ersattning i form av ledighet, se § 25 mom. 5 och
6.

8 15 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen och féljande dvertidsgranser:

Allman arbetstid (§ 7) och byraarbetstid (§ 8)

Overtidsgréans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen,
men hodgst 9 timmar.
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Overtidsgrans per vecka:

Vid allméan arbetstid och byraarbetstid ar évertidsgransen per vecka
38 timmar 15 minuter. Under en utjamningsperiod som 6verstiger en
vecka ar Overtidsgransen per vecka vid allman arbetstid dock den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per vecka
och i byraarbete den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie
arbetstiden per vecka utékad med 2 timmar.

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsférkortande sécken-
helg enligt 8 7 mom. 2, utgdr 6vertidsgransen vid allmén arbetstid den
I forteckningen angivna arbetstiden per vecka utdkad med 7 timmar
39 minuter for varje arbetstidsforkortande sockenhelg, och i byraar-
bete den i forteckningen angivna arbetstiden per vecka utékad med 2
timmar och darutdover med 7 timmar 15 minuter for varje arbetstids-
forkortande sockenhelg. Den hojning av gransen som beror pa sock-
enhelg ska goras samma vecka som den extra ledigheten ges.

| en sadan utjamningsperiod for deltidsarbete som Gverstiger en
vecka ar overtidsgransen 38 timmar 15 minuter multiplicerad med an-
talet veckor under utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Vid allméan arbetstid och byraarbetstid kan man sarskilja
Overtidsarbete per dygn och 6vertidsarbete per vecka. Med
Overtidsarbete per vecka avses arbete som Overstiger dver-
tidsgransen per vecka, men som inte ar dvertidsarbete per
dygn. Overtidsarbete ersétts antingen som overtidsarbete
per dygn eller som Overtidsarbete per vecka, men inte som
bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst even-
tuellt Overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per
vecka Overskrids ocksa darefter, utgor den Gverskjutande
tiden dvertidsarbete per vecka.

| periodarbete (8§ 9) ar Overtidsgransen det timantal som anges i § 9 och
under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 16.

Vid 37 timmars arbetstid i veckan (§ 10) ar dvertidsgransen 38 timmar 15
minuter per vecka eller, i en utjdmningsperiod som 6verstiger en vecka, den
namnda arbetstiden per vecka multiplicerad med antalet veckor i utjam-
ningsperioden.

Som Overtidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen staende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i moéte, for vilket
engangsarvode betalas.
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mom. 3 Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 4 Av den faststéllda arbetsskiftsforteckningen ska framga maéangden
ersattning i form av ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for 6vertids-
arbete och den anstallde insjuknar innan ledigheten borjar, flyttas den
ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledigheten sa att den
ges senare vid en tidpunkt som bestadms enligt 8 25 mom. 5. Alterna-
tivt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i pengar sa
som anges ovan i detta moment. Om den anstallde insjuknar under
den ersattande ledigheten flyttas Gvertidsersattningen i ledig tid fran
dagen efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersétts i pengar
sa som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning
av Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsforteckning-
en.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta ka-
pitel flyttas inte.

8 16 Mertids- och overtidsarbete i periodarbete under en avbruten period
Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller ndgon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie arbetsti-
den (dvertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje dylik franva-
rodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38 timmar 15 minu-
ter per kalendervecka.

FoOr deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgréan-
sen) deltidsarbetstidens proportionella andel av 6vertidsgransen for
dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar kanda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrottstiden
betraktas som arbetsdag, vilket innebéar att den ordinarie
arbetstiden inte forkortas med séckenhelgsforkortning enligt
8 9 mom. 3. En sdckenhelg forkortar den ordinarie arbetsti-
den enligt § 9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.
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Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan for-
kortas den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38
timmar 15 minuter.

| deltidsarbete ar overtidsgransen den samma som for dem
som har full arbetstid.

Andra avbrott

mom. 2

1

Om ett avbrott som féranletts av en sadan orsak som avses i mom. 1 ovan
inte var kant en vecka innan arbetsperioden bdérjade, utgor den arbetstid ut-
anfor franvaron som utférs utdver den ordinarie arbetstid som planerats i
den godkanda arbetsskiftsforteckningen dvertidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden
borjar planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om
avbrottet inte var kant (7 dagar innan perioden borjar) utvi-
sar timantalet i mom. 2 dvertidsgransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete
upp till 6vertidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

Om det i arbetsperioden ingar bade pa forhand planerat och nagot
annat avbrott ar dvertidsgréansen det timantal som avtalats ovani 8 16
mom. 1.

Om ersattning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsférteckningen
eller om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av nagon annan
motsvarande orsak utgors Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsar-
bete i fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som Overstiger det antal timmar
man far dd man réknar ihop den arbetstid utanfor avbrottstiden som anteck-
nats i arbetsskiftsférteckningen och det pa férhand planerade underskottet i
den ordinarie arbetstiden.

§ 17 Overtidsersattning

mom. 1

1

FOr 6vertidsarbete betalas i penningerséttning

en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna Overtidsarbete per
dygn och en med 100 % forhojd timlon for varje foljande timme 6vertidsar-
bete per dygn, samt en med 50 % forhojd timlon fér de 5 forsta timmarna
Overtidsarbete per vecka och en med 100 % forhéjd 16n for varje foljande
timme Overtidsarbete per vecka och per dygn
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2 i periodarbete en med 50 % forhojd timlon for de 12 forsta Over-
tidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta Gver-
tidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta over-
tidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 % foérhojd
timlon for varje foljande dvertidstimme

3 alternativt ges motsvarande ledighet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning boérjar
eller upphor mitt under en arbetsperiod ersétts dvertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga Gvertidstimmarna som utrak-
nats per arbetsdag betalas en med 50 % f6érhojd timlén och for varje
darpa foljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges
motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som 6verstiger 6vertidstimmarna ovan i mom. 1.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som féljer av ar-
betstidsutjamning eller av erséttning i form av ledighet.
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KAPITEL IV SEMESTER

§ 6 Hur semesterdagar atgar
Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

mom. 1 N&ar semestern bestams rédknas som semesterdagar de i semesterti-
den ingaende dagar vilka utan semestern skulle vara arbetsdagar
som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot annat foljer av
mom. 3.

Tillampningsanvisning

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka rak-
nas ut anses sockenhelger som férkortar arbetstiden och
dagar som utg0r erséttning i form av ledighet vara arbets-
dagar. Ett nattskift anses utgtra en arbetsdag.

Om en anstalld arbetar fem dagar i veckan, till exempel fran
mandag till fredag, frAn onsdag till séndag eller fran tisdag
till I16rdag, tillampas huvudregeln i mom. 1. Likasa tillampas
mom. 1 om antalet arbetsdagar i en utjamningsperiod ar till
exempel 4, 5 och 6 under olika veckor, men i genomsnitt 5
arbetsdagar i veckan.

| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utéver
arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i
en kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalender-
veckan bestdmmas vara semestertid, dvs. semestern kan
sluta pa en séndag.

Forutsattningarna for tillampning av 8 6 mom. 1 och 3 av-
gors vid den tidpunkt da semester eller en del av den ges.

mom. 2 Slopat
Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

mom. 3 Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per kalen-
dervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden ar-
betsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och se-
mesterdagar atgar under semestertiden enligt foljande:

mom. 4 Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med 6ver 3 timmar i
ett annat arbetstidsarrangemang an sadant som avses i § 9 i arbets-
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tidskapitlet (periodarbete), inkluderas i semestertiden arbetstid och
ledig tid i samma proportion som annars.
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