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Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU rf 

Teknik och Hälsa FKT rf anslöt sig 1.6.2014 till Förhandlingsorganisationen 
för offentliga sektorns utbildade FOSU. FOSU kvarstår som huvudavtals-
organisation och övertar FKT:s skyldigheter och rättigheter som huvudav-
talsorganisation 1.6.2014.  

På det lokala planet innebär det att FOSU:s och FKT:s huvudförtroende-
män och förtroendemän fortsätter efter 1.6.2014 som FOSU:s huvudförtro-
endemän och förtroendemän under sin mandatperiod ända till 31.7.2015, 
om inte något annat avtalas lokalt. På central nivå har det endast avtalats 
att ställningen som huvudförtroendeman eller förtroendeman består under 
övergångsperioden. Tidsanvändningen, avtalade ersättningar och änd-
ringar i grunderna för dem avtalas vid behov genom gemensamma över-
enskommelser på lokal nivå.  

FOSU förlängde mandatperioden för sina förtroendemän med ett år för att 
kunna uppdatera sitt förtroendemannasystem efter att den före detta hu-
vudavtalsorganisationen FKT anslutit sig. Förtroendemannavalet för FOSU 
hålls våren 2015. Det lönar sig att på lokal nivå inleda förhandlingarna inför 
den nya förtroendemannaperioden i tillräckligt god tid, till exempel i no-
vember 2014. Då är det bra att slå fast antalet förtroendemän och deras 
tidsanvändning för den nya mandatperioden.  

Under följande mandatperiod, dvs. från 1.8.2015, behåller FOSU (FOSU + 
FKT) sin rätt till lika många egna förtroendemän som hösten 2013 (situat-
ionen 25.9.2013), om inget annat avtalas lokalt.  

FOSU:s huvudförtroendemän representerar FOSU oberoende av sin fack-
tillhörighet.  
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