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Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Teknik och Hélsa FKT rf anslot sig 1.6.2014 till Férhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU. FOSU kvarstar som huvudavtals-
organisation och 6évertar FKT:s skyldigheter och rattigheter som huvudav-
talsorganisation 1.6.2014.

Pa det lokala planet innebar det att FOSU:s och FKT:s huvudfértroende-
man och fortroendemaén fortsétter efter 1.6.2014 som FOSU:s huvudfértro-
endemaén och fértroendeman under sin mandatperiod anda till 31.7.2015,
om inte ndgot annat avtalas lokalt. Pa central niva har det endast avtalats
att stallningen som huvudfortroendeman eller fortroendeman bestar under
overgangsperioden. Tidsanvandningen, avtalade erséattningar och &nd-
ringar i grunderna for dem avtalas vid behov genom gemensamma over-
enskommelser pa lokal niva.

FOSU forlangde mandatperioden for sina fortroendeman med ett ar for att
kunna uppdatera sitt fértroendemannasystem efter att den fore detta hu-
vudavtalsorganisationen FKT anslutit sig. Fortroendemannavalet for FOSU
halls varen 2015. Det I6nar sig att pa lokal niva inleda forhandlingarna infor
den nya fortroendemannaperioden i tillrackligt god tid, till exempel i no-
vember 2014. Da ar det bra att sla fast antalet fortroendemén och deras
tidsanvandning fér den nya mandatperioden.

Under foljande mandatperiod, dvs. fran 1.8.2015, behaller FOSU (FOSU +
FKT) sin ratt till lika manga egna fortroendeman som hosten 2013 (situat-
ionen 25.9.2013), om inget annat avtalas lokalt.

FOSU:s huvudfértroendeman representerar FOSU oberoende av sin fack-
tillhérighet.
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