KT Cirkular 17/2013, bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2014-2016

81 Verkstallande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstélls de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionernas forhandlingsresultat 30.8.2013 om sysselséttnings- och tillvaxtav-
talet inom tillampningsomradet for det kommunala tjanstekollektivavtalet for
lakare.

8§ 2 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.3.2014-31.1.2017. Avtalsperioden be-
star av tva delperioder, av vilka den forsta infaller 1.3.2014-31.12.2015 (22
man.) och den andra 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fortsét-
ter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligen ségs upp minst sex
veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

8 3 Auvtalsenliga forhojningar under den forsta delperioden
1.3.2014-31.12.2015 (22 man.)

mom. 1 Allmanna férhojningar

Bilaga 1 (l&kare vid hédlsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner och husldkarnas befolkningsdel som avses i 8 2 i bilaga 1 i det
kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare hojs likasd genom en allméan
fornojning 1.1.2015. Forhojningen ar 0,3 procent. Det individuella tillagget
enligt 8 11 i I6bnekapitlet i AKTA hojs med 0,3 procent.

Bilaga 3 (sjukhusldkare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2015 genom en allméan férhojning. Forhodjningen ar 0,3
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,3 procent.

yleiskirje1317hnkr-Is-lite1.docx 1



KT

Cirkular 17/2013, bilaga 1

TillAmpningsanvisning

De kostnadsbarande andringarna i joursystemet paverkar storleken pa
den allménna forhéjningen for lakare vid halsocentraler och sjukhus, se
narmare allménna delen § 15 och 16.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid uni-
versitetssjukhus hojs i enlighet med den allménna férhéjningen.

Bilaga 2 (tanddkare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2015 genom en allman forhdjning. Forhojningen ar 0,81
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,81 procent.

Bilaga 4 (sjukhustandlakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2015 genom en allmén forhdjning. Férhdjningen ar 0,3

procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,3 procent.

TillAmpningsanvisning

De kostnadsbarande andringarna i joursystemet paverkar storleken
pa den allmanna forhojningen for sjukhustandlakare, se narmare
allmanna delen § 15 och 16.

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid
universitetssjukhus hojs i enlighet med den allmanna férhéjningen.

Bilaga 4 lokal justeringspott 1.1.2015

Den lokala justeringspotten &r 0,42 procent av Idbnesumman fér dem som
omfattas av bilaga 4.

Justeringspotten inom bilaga 4 fordelas pa dem som omfattas av I6nepunk-
terna L4SH5000, L4SH2000 och L4SH1000 och pa dem som star utanfor
den uppgiftsrelaterade I6nesattningen.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vidare-
utveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i [6nerna
och stbdja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgif-
terna. Samtidigt bor man se till att lnenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och fér andra som star utanfér den uppgiftsrelaterade léne-
sattningen star i ratt forhallande till de understalldas I6ner eller till Ionerna i
jamférbara grupper. Den lokala potten anvands for férhéjningar av uppgifts-
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relaterade l6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande
hojningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beréaknas pa lonesumman fér de anstallda som
omfattas av bilagan under en sa normal manad som moijligt.

Till Iinesumman raknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas
av bilagan med undantag for extraordinara léneposter sdsom semesterpen-
ning och resultatbonus.

Anvéandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behoriga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtals-
organisationerna foérhandlar om anvandningen av den lokala justeringspot-
ten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmoj-
ligheter och att i man av mojlighet uppna samférstand genom att hora for-
handlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter
med eventuella motiveringar ska framga.

Om samforstand inte kan nas, beslutar den behdériga myndigheten i sam-
kommunen om anvandningen av den lokala justeringspotten for forhojningar
av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg eller motsvarande for-
hojningar.

Bilaga 5 (kommunala veterinérer)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.7.2014 genom en allman forhdjning. Forhojningen ar 0,62
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hdjs med
0,62 procent.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.7.2015 genom en allméan férhdjning. Forhodjningen ar 0,33
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,33 procent.

mom. 2 Justering av arvoden och erséttningar i euro

Arvodena i euro som betalas for besdk och atgarder enligt det kommunala
tjanstekollektivavtalet for lakare 2014-2016 hojs inte forutom i bilaga 4. Foér-
hojningen har genomforts pa det satt som framgar av bilagan.
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TillAmpningsanvisning

Andringarna av tandldkarnas atgardsarvoden (bilaga 2) och andring-
arna i veterinarernas taxor (bilaga 5) meddelas senare nar arbets-
grupperna slutfort sitt arbete.

84  Justering av lbneséattningarna

Grundlonerna i I6nesattningarna i det kommunala tjanstekollektivavtalet for
lakare 2014-2016 samt huslakarnas befolkningsdel (bilaga 1) som anges i
avtalet hojs i enlighet med de férhojningar som faststalls i 8 3 mom. 1.

§5 Auvtalsenlig forh6jning under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)
mom. 1 Den avtalsenliga forhojningen under andra delperioden

| enlighet med forhandlingsresultatet om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet
sammantrader de centrala arbetsmarknadsorganisationerna i juni 2015 for
att dryfta det allmdnna ekonomiska laget, utfallet av de strukturella refor-
merna och utvecklingen av sysselsattningen, exporten och konkurrenskraf-
ten samt faktorer som paverkat dessa. | utredningsarbetet tas vid behov
hjalp av utredningskommissionen fér inkomst- och kostnadsutveckling och
av utomstaende sakkunniga. Utgaende fran granskningen kommer de cen-
trala arbetsmarknadsorganisationerna éverens om kostnadseffekten for 16-
neuppgorelsen for den andra delperioden och nér den ska genomforas.

mom. 2 Kommunsektorns férhandlingar

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte nar enighet i férhand-
lingarna om den avtalsenliga férhojningen for den andra delperioden for-
handlar parterna i detta kollektivavtal fore 30.6.2015 om férhéjningen och
nar den ska genomforas.

Parterna i detta kollektivavtal forhandlar om férdelningen av den avtalsen-
liga forhojningen for den andra delperioden enligt tidsplanen ovan.

mom. 3 Uppsagning

Om férhandlingarna inte leder till resultat, kan avtalet sdgas upp senast
31.8.2015 sa att det upphor att galla 31.12.2015.

86 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa
tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och
tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre manader och
retroaktiva hojningar senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.
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De justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tid-
punkt da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod
som bdorjar narmast efter detta datum.

8 7 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under avtal-
sperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

88 Arbetsgrupper

Avtalsparterna utreder och férhandlar om behovet av andringar i lakarnas
och tandlakarnas anstallningsvillkor med anledning av de andringar i ser-
vicesystemet som foranleds av lagen om ordnandet av social- och halso-
vard.

Under perioden 1.3.2014-31.12.2015 utreder och utvecklar avtalsparterna
en andamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell for lakarna inom primarvarden,
bland annat genom att analysera hur huslakarsystemet och de arvoden som
baserar sig pa prestationsprincipen fungerar.

Under perioden 1.3.2014-31.12.2015 utreder och utvecklar avtalsparterna
bestdmmelserna om l6ne- och andra anstallningsvillkor for specialistlékar-
na.

Under perioden 1.3.2014-30.9.2014 fortsatter avtalsparterna att arbeta med ut-
vecklingen av atgardsarvodena i bilaga 2.

Under perioden 1.3.2014-30.9.2014 férhandlar avtalsparterna om uppdate-
ring av den kommunala veterinartaxan (bilaga 5 § 2).

89 Revidering av arbetstidsbestammelserna och arbetstidsarrangemangen
Avtalsparterna ar eniga om foljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och priméarvarden styrs
av kundernas behov och férvantningar, och de krav som foljer av dessa
maste beaktas i organisationens betjaningstider och personalens arbets-
tidsarrangemang.

De satt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors &r av vasentlig bety-
delse for ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser samt
for personalens individuella behov och for arbetarskyddet. Arbetstidsar-
rangemangen ar en del av organiseringen av serviceverksamheten, i vilken
ingar samordning av produktionsmedel, teknik, kapital och personalresur-
ser.

Dialogen mellan arbetsgivare och tjnsteinnehavare om mdjligheterna att
utveckla arbetstiderna ar ett led i det normala samarbetet, med vars hjalp
det ar mgjligt att hitta nya verksamhetsformer och l6sa problem. Parterna
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uppmuntrar den lokala nivan att se éver arbetstidsarrangemangen for lakare
och att soka modeller for hur man kan samordna behoven i organisationens
serviceverksamhet, personalens behov och arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar och slutar kan
variera, och arbetstiderna kan i 6vrigt periodiseras i enlighet med de krav
som serviceverksamheten stéaller. Om verksamheten sa forutsatter kan man
man bl.a. ta emot patienter med reserverat tid vid senare klockslag an nuva-
rande praxis medger, t.ex. genom att kvallspoliklinik ordnas under ordinarie
arbetstid. Motsvarande arrangemang kan gélla operationer som man pa
forhand vet att ar langa samt annan service som lakarna ger. Férhandling-
arna om andringar i arbetstidsarrangemangen fors pa det satt som anges i
tillAmpningsbilaga 1 till den allmé&nna delen.

8§10 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i den allmanna delen i
det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare galler till 31.1.2017.

§ 11 Avtalets ikrafttradande

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte inom éverenskommen
tid nar ett avtal trader detta kollektivavtal i kraft sa att avtalsperioden infaller
1.3.2014-28.2.2015.

Da genomfors loneforhdjningen genom en eurobaserad allman forhojning
(20 euro) 1.3.2014 enligt 8 3 mom. 1, dock sa att den kostnadseffekt pa
0,07 procentenheter som semesterbestammelserna i AKTA kapitel IV,
LAKTA allmanna delen § 22 mom. 3 (arbetstidserséttning) och § 25 (utby-
tesledighet) foéranleder dras av fran kostnadseffekten for den allmanna for-
hojningen.

| deltidsarbete ar férhojningen av den uppgiftsrelaterade I6nen eller den
darmed jamforbara manadslonen lagre i samma proportion som tjanstein-
nehavarens arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt kol-
lektivavtalet.

Arvodena och erséttningarna i euro hojs ocksa med motsvarande procent
enligt 8 3 mom. 2. Den kommunala veterinartaxan hojs ocksa i motsvarande
grad.

Under avtalsperioden 1.3.2014-28.2.2015 iakttas texten i avtalsboken
LAKTA 2012-2013.

Helsingfors den 7 november 2013

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

yleiskirje1317hnkr-Is-lite1.docx 6



