YLEINEN OSA I SOVELTAMISALA

YLEINEN OSA

I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta (jaliempéand LS) sovelletaan kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimi-
viin ladkareihin ja hammaslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparis-
toterveydenhuollossa ja ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaaka-
reihin, ellei tassa tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toi-
sin maaratty.

Soveltamisohje

Tasséa virkaehtosopimuksessa ja sen liitteissa kaytettya ter-
minologiaa (esim. laillistettu laakari, yleislaakarin oikeuden
omaava laakari) on selostettu tarkemmin yleisen osan sovel-
tamisohjeliitteessa 2.

28 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 maaraysten seka kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(jallempana KVTES) viranhaltijoita koskevien maaraysten mukaan
siten kuin jallempana on tarkemmin maaratty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja taman sopimuksen sek& sen liitteiden maarayksia so-
velletaan siten, ettd tassa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva eri-
tyismaarays syrjayttdd KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maaraysten
suhdetta liitteiden erityism&arayksiin ei taman sopimuksen pii-
rissa oleville voida myontaa palkankorotusta tai tehda palkka-
uksen alennusta samalla perusteella seka tamén sopimuksen
yleisessa osassa tai liitteessa olevan erityismaarayksen etta
KVTES:n palkkausluvun yleismaarayksen perusteella, vaan
erityismaarays syrjayttad ao. yleismaarayksen.

Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat



YLEINEN OSA I SOVELTAMISALA

Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelut
keskuksen a) perinteisessa perusterveyden- Vaestbosa *
ladkarit huollon jarjestelmassa tyoskentelevat | saannéllisen tydajan-
lagkarit ja lomaléékérin paivaajan
b) omalaakarina toimivat. toimenpidepalkkiot
s Kliinisen lisatyon
Soveltamisohje palkkiot **
Ks. jaliempana 3 § omalaakareita Aktiivipaivystyksen
koskevien maaraysten soveltamis- korvaukset
edellytyksista Vastaanottotoiminnan
kayntipalkkiot *
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
* omalaakarit
** muut kuin omaléaéakarit
2
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelu
keskuksen tyoskentelevat hammaslaakarit. Saanndllisen tybajan
hammaslaa- toimenpidepalkkiot
kérit Kliinisen lisatyon palkkiot
Aktiivipaivystyksen
korvaukset
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
3
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa seka Palkkahinnoittelu
ladkarit terveyskeskuksen yllapitamassa Laakarintodistus- ja
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erikoissairaanhoidossa toimivat
laakarit.

Soveltamisohje

Liitetté sovelletaan sairaanhoitopii-
reissa, erityishuoltopiireissé ja kan-
santerveyslain voimaanpanolain 4 8:n
nojalla terveyskeskuksen toiminnassa
kaytettavaksi siirretyissa erikoislaaka-
rijohtoisissa sairaaloissa (ks. Kunnal-
lisen sopimusvaltuuskunnan yleiskir-
jeet C 4/1981 ja C 18/1981) tyosken-
televiin. Liitetta sovelletaan viimeksi
mainittuja sairaaloita vastaavassa
laajuudessa myos erikoislaakarijoh-
toisissa Pieksdméen ja Raahen alue-
sairaaloissa, Jokilaakson ja Honka-
harjun sairaaloissa seka sairaala

lausuntopalkkiot
Aktiivipaivystyksen
korvaukset ja muun
paivystyksen aktiivityon
korvaukset
Yliopistollisen sairaalan
sivuviranhaltijat
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Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
Lapponiassa tydskenteleviin.
4
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tytskentele- Palkkahinnoittelu
hammas- vat rajoittamattoman laillistuksen Saanndllisen tybajan
ladkarit omaavat hammaslaakarit. toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisatyon palkkiot
Liitettd 3 vastaavat muut
maaraykset
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
5
Kunnalliset Kunnan tai kuntayhtyman palveluk- Palkkahinnoittelu
elainladkarit | sessa tyoskentelevat laillistetut eldin- | Kunnallinen elainlaakari-
laakarit. taksa
Vapaapaivajarjestelyt
Liitteen 2 8:n ja 4 8:n maarayksia so- | Paivystyskorvaukset
velletaan myds maéraaikaisina elain- | Liite sisaltaa erillisen
ladkareina toimiviin laillistamattomiin Kunnallisen elainlaékari-
elainlaéakareihin. taksan.
3 8 Liitteen 1 omalaékarina toimivien ladkarien erityismaaraysten

soveltamisedellytykset

Soveltamisala
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Liitteessa 1 maarattyja omalaakareita koskevia erityismaarayksia
sovelletaan vaestOvastuiseen perusterveydenhuoltoon osallistuvi-
en, yleislaakarin oikeuden/erikoisladkarin oikeuden omaavien laillis-
tettujen laakarien palvelussuhteen ehtoihin, mikali jaljempana koh-
dissa 1-3 sanotut seuraavat edellytykset tayttyvat:

Liitteen omalaakareita koskevia maarayksia voidaan soveltaa myos
laillistettuihin |aakareihin, joilla ei ole yleislaakérin oikeutta.

Laakarille on maaratty henkilokohtainen vastuuvaesto, jonka perus-
terveydenhuollon palveluista han kunnallisen viranomaisen maéa-
raamalla tavalla vastaa. Ennen kuin paatetaan ladkarikohtaisista
vastuuvaestoistd tai niitd koskevista merkittdvistd muutoksista,
neuvotellaan asiasta asianomaisten ladkarien kanssa.

Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestosta on selvitettavissa pe-
rusvastuuvaesto, jolla tarkoitetaan niitd laakarin vastuuvaestoon
kuuluvia potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen ladkarin vastaan-
otolla vahintdan kolme kertaa kalenterivuodessa.

Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvaestoon kuuluva
henkil6 padsee hanelle osoitetun vaestdvastuuladkarin hoitoon, so.

3
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saa yhteyden ladkariin ja taman ohjeet hoidon asianmukaisesta jar-
jestamisesta, paasaantoisesti laakarin seuraavana tybpaivana, kui-
tenkin viimeistaan kolmen paivan kuluessa siita, kun han ladkarin
tavoittamiseksi otti yhteytta terveyskeskukseen.

Huomautus

Kiireellistd apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukai-
nen
hoito valittomasti.

Soveltamisohje

1 Omalaakarijarjestelma

Omalaakarijarjestelméan jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
seuraamisesta ja arvioinnista seka laakarikohtaisten vastuu-
vaestbjen muodostamisesta ja muuttamisesta on tarkempia
ohjeita sopijaosapuolten yhteisesti laatimassa omalaakariop-
paassa (Opas omalaakarijarjestelman kehittamiseen, 2. pai-
nos, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, 2009. Oppaan paivitetty 2.
painos on julkaistu vain verkkojulkaisuna ja on loydettavissa
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen internetsivuilta www. kunta-
tyonantajat.fi — Julkaisut)

Omalaékareita koskevia virkaehtosopimusmaarayksia sovelle-
taan kunnan kaikkiin yleislaakarin oikeuden/erikoislaékarin oi-
keuden omaaviin terveyskeskuksen laakareihin, mikali edella
sanotut edellytykset tayttyvat. Liitteen soveltamisen kannalta
ei ole merkitysta laéakarin virkanimikkeella.

Laillistettujen ladkarien, joilla ei ole yleislaakarin oikeutta, pal-
velussuhteen ehdot voidaan méaaritella paikallisesti joko oma-
ladkareina toimivien laakarien erityismaarayksien mukaisesti
tai muiden kuin omalaakareina toimivien laékarien maaraysten
mukaisesti. Kumpia maarayksia sovelletaan, riippuu ladkarin
palvelussuhteen pituudesta ja tavasta osallistua vaesttvastui-
seen toimintaan. Ladketieteen opiskelijoiden palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat muiden kuin omalaakareina toimivien laa-
karien maaraysten mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

2 Palkkauksen osat omalaakarijarjestelméassa

Omalaakarien palkkaus muodostuu jaljempana 7 8:ssa tode-
tusta varsinaisesta palkasta (tehtavakohtainen palkka, vaes-
toosa, henkilokohtainen lisd ja mahdollinen maaravuosilisa)
sekd suoriteperusteisista korvauksista, joita ovat kaynti- ja
toimenpidepalkkiot. Lisdksi ovat kaytettavissa yleiset yksilon
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tai rynméan palkitsemista koskevat lisat. Paivystyskorvaukset
maaraytyvat samalla lailla kuin muillakin terveyskeskuksen
ladkareilla. Palkkauksesta, ks. omalaakariopas.

3 Vastuuvaeston koko ja muun tydn maara

Jokaisen omalaékarin vastuuvaeston koko maaritellaan ta-
pauskohtaisesti arvioimalla mahdollisimman objektiivisesti
vastuuvaeston tyollistava vaikutus ja muuhun ty6éhon keski-
maarin kuluva aika. Esim. |lahtokohtana voidaan pitaa 2000
henkilon rakenteeltaan monipuolista vastuuvaestoa ja keski-
maarin yhden viikkotyOpéaivan tyopanosta vastaavaa muun
tyOn maaraa.

4  Osittaisen virkavapaan vaikutus omaléaékareita
koskevien erityismaaraysten soveltamiseen

Véestovastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen omal&a-
kareitd koskevia erityismaarayksia on tarkoitettu sovelletta-
vaksi padasiassa taytta tydaikaa tekeviin laakareihin (vertailu-
kohtana muut kuin omaléaakareina toimivat laakarit), mutta sita
voidaan soveltaa myos osa-aikaisesti tydskenteleviin (esim.
osittainen hoitovapaa). Vaikka omalaakarille ei voida myontaa
virkavapaata osasta tyOaikaa (ty0aikaa ei maaratty sopimuk-
sessa), héanet voidaan vapauttaa joistakin virkatehtavis-
téd/osasta virkatehtavia tydaikaa tarkemmin maarittelematta.
Omalaakarin palkkaus maarataan talléin harkinnalla suh-
teutettuna jaljelle jadviin tehtaviin ja tydmaarddn. Jos osa-
aikajarjestely toteutetaan esim. puolittamalla vastuuvaesto,
maksetaan tehtavakohtaisesta palkasta 50 % ja véestbosa
maaraytyy uuden pienemman vastuuvaeston perusteella. Pal-
kan tarkempi ma&arittelytapa riippuu kuitenkin aina osa-
aikatyon kulloisistakin toteuttamistavoista. Jos laékarille ei
maarata henkilokohtaista vastuuvaestta olleenkaan, palkkaus
maaraytyy muiden kuin omalaakarind toimivia laédkareita kos-
kevien maaraysten mukaan.

48 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot
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Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta
tyOaikaa tekevan tyo- tai virkasuhteisen amanuenssin eli [aakarihar-
joittelijan palkka on KVTES:n palkkausluvun 3 8:ssd maaratty eu-
romaara. Muiltakin osin h&nen palvelussuhteensa ehdot maarayty-
vat KVTES:n maaraysten mukaan, jolloin tydaikajarjestelma voi olla
KVTES:n tydaikaluvun 7 tai 9 8:n mukainen.
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[l PALKKAUS

58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset
Taman sopimuksen lisdksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun
(I luku) ja siihen sisaltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n soveltamisesta

pykala asia

18 Viranhaltijan oikeus
palkkaan

28 Palkkausjarjestelma

48nlja Palkkahinnoittelu Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtava-

3 mom. (peruspalkka ja peruspalkan | kohtaiset peruspalkat (palkkahinnoittelu)
alentaminen puuttuvan on maaratty taman sopimuksen liitteissa
koulutuksen vuoksi) 1-5 ja yleisen osan 6 §:ssé.

58 Tehtavakohtaisen Ks. alla oleva soveltamisohje. Sopimuk-
palkan maarittely sen palkkahinnoitteluissa on taydentavia

lisdohjeita tehtavéakohtaisen palkan
maarittelysta.

68 Henkilékohtainen lisa Ks. henkilokohtaisen lisan vahimmais-
(siséltéa 4 momentissa maéaraa koskeva maarays yleisen osan
poytakirjamerkintana maa- 11 § ja soveltamisohjeet.
ravuosilisan sailymisen) Ks. elainlagkarien henkilokohtaisen

lisdn vuosisidonnaisen osan laskenta-
palkka eraissa tapauksissa taman
sopimuksen yleisen osan 9 8:n 1 mom.
Elainladkarin mahdollinen maéaravuosili-
sa maaraytyy 15.1.2000 voimassa ol-
leen sopimuksen mukaan.

78ja Tulospalkkio

Liite 9 Tulospalkkiota koskeva ohje

88 Kannustuslisa

98 Kielilisa

10§ Syrjaseutulisa

118 Kokouspalkkio

12 § Luentopalkkio

13 8:n 1-2 | Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta omalédékareihin eika elain-

mom. l&akareihin, joiden saannollista tydaikaa

ei ole sopimuksessa maaratty, ks. ylei-
sen osan 3 §:n soveltamisohje 4 ja 14 8.

sll11yleinen02.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n soveltamisesta
pykala asia
138n3 Sivuviroissa entisten Erikoissairaanhoitolain 28 §:ssa tarkoi-
mom. palkkausperusteiden tettujen yliopistollisten sairaaloiden sivu-
noudattaminen viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat liitteen 3 4 8:n mukaan vas-
taavasti kuin paavirkaisen sairaalalaaka-
rin tai -hammaslaakarin.
14 § Tybnantajan edustajan
palkka
15§ Kokonaispalkkainen
projektityontekija/viranhaltija
16 § Varsinainen palkka Omalaékarien varsinainen palkka (muun
kuin vuosiloman ajalta), ks. yleisen osan
78.
Terveyskeskuksen hammaslaakarien
varsinainen palkka palkallisen virkava-
paan ajalta, ks. yleisen osan 8 8.
Elainladkarin vuosisidonnaisen osan
laskentapalkka, palkka palkallisen virka-
vapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan
ajalta seka lomarahan laskentaperuste,
ks. yleisen osan 9 8.
Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosiloma-
palkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan
ladkarin ja hammaslaékarin lomarahan
laskentaperuste, ks. yleisen osan 10 8.
17 8 Palkanmaksu
18 8 Palkan laskeminen Omalaakareilla ja elainlaakareilld, joiden
kalenterikuukautta saanndllista tydaikaa ei ole sopimukses-
lyhyemmalta ajalta sa maaratty, osakuukauden palkka maa-
raytyy paivapalkkana, ks. yleisen osan
7 8:n 2 mom:n soveltamisohje ja liitteen
5 1 8:n soveltamisohjeen kohta 5.1.
198§ Tybnantajan saatavan kuit-
tausoikeus
208 Palkka virantoimituksesta
pidattamisen ajalta

sll11yleinen02.doc

Soveltamisohje

Tehtavékohtaisen palkan méaaraytyminen

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan tehtavakoh-
taisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tehta-
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vien vaativuus. Yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n
palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeesta. Sovel-
tamisohjeessa on kerrottu esimerkiksi koulutuksen, lisatehta-
vien ja vastuun sek& esimiesaseman vaikutuksesta tehtavien
vaativuuteen. Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtava-
kohtaisen palkan maéaarittelysta, ks. myos KVTES:n palkkaus-
luvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Viranhaltijan tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden teh-
tavien mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehta-
vamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1
momentin soveltamisohjeen kohta 4. Olennaisista tehtava-
muutoksista ja niiden mahdollisista vaikutuksista viranhaltijan
palkkaan neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ja esimiesasemassa olevien
palkkauksen maarittamisesta, ks. erityisesti KVTES:n palkka-
usluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohdat 5.3 ja 6.

Tulospalkkio

Esim. omal&akarien tulospalkkion maksuperuste voi olla 1&&-
kariryhnméan toteuttaman vaestdvastuullisen perusterveyden-
huollon ja tarkoituksenmukaisen hoidon porrastuksen tavan-
omaista tuloksekkaammaksi kehittaminen. Tulospalkkion suu-
ruus voi ryhman jasenten kesken vaihdella riippuen ryhman
jasenen tydpanoksesta. Tulospalkkion myéntaminen harkitaan
vuosittain. Laakariryhman saavuttamia tuloksia tulee arvioida
kokonaisuutena. Tuloksellisuus voi ilmetd mm. siten, etta va-
estovastuullinen toiminta kattaa laajassa mitassa myos alueen
avosairaanhoidon palvelutarpeen (terveyskeskuksen tarjoa-
mat palvelut kysynnén kanssa tasapainossa), palvelujen saa-
tavuus kokonaisuudessaan on erinomainen ja odotusajat va-
haiset, paivystyspotilaiden maara on olennaisesti alentunut sii-
ta, mita se oli ennen vaestbvastuullisen toiminnan aloittamista,
ja hoitokustannukset ovat hallitut.

6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan ladkarien palkkahinnoittelu 1.5.2011

sll11yleinen02.doc

Laakariltd edellytetaén tehtavadn soveltuvaa erikoisladkarin oikeut-
ta, peruspalkka

LOKASVNL 4 062,23 €
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78 Omalaakarin varsinainen palkka, paivapalkka ja tuntipalkka
(muun kuin vuosiloman ajalta)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Varsinainen palkka

Omalaakarin varsinainen palkka on omalaakarille litteen 1 perus-
teella maaratty tehtavakohtainen palkka ja vaestoosa sekéa henkil6-
kohtainen lisa ja KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 4 momentin poyta-
kirjamerkinnassa tarkoitettu mahdollinen maaravuosilisa.

Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla laakarin varsinainen palkka kalen-
terikuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan
vain kalenterikuukauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, etta
virkasuhde alkaa tai paattyy kesken kuukautta taikka laakari
on palkattomalla virkavapaalla osan kuukautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty lagkarin saannollista
tybaikaa, sijaisen palkkaus maarataan vajaalta kalenterikuu-
kaudelta aina paivapalkkana eika tuntipalkkana rippumatta si-
jaisen palvelussuhteen pituudesta.

Tuntipalkka

Omalaakarin tuntipalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka lu-
vulla 160.

8 8 Terveyskeskuksen hammaslaakarin varsinainen palkka
palkallisen virkavapaan ajalta

Terveyskeskuksen laillistetun hammaslaakarin palkallisen virkava-
paan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on
puolet (%2) edellisenéd lomanmaaraytymisvuonna saanndlliselta tyo-
ajalta maksetuista toimenpidepalkkioista samalta ajalta maksetusta
varsinaisesta palkasta.

98 Elainlaakarin vuosisidonnaisen osan laskentapalkka, palkka
palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta
seka lomarahan laskentaperuste

1 mom.

sll11yleinen02.doc

Mikali laillistetun eldinladkarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkka alennettu-

9
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3 mom.
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na 15 %:lla, lasketaan henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat
em. tavalla alennetusta hygieenikon peruspalkasta.

Mikali laillistetun eldinladkarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkka alennettu-
na 15 %:lla, hanelle maksetaan palkallisen virkavapaan, tydnanta-
jan maaradaman tai hyvaksyman koulutuksen seka lomarahavapaan
ajalta em. tavalla alennettu hygieenikon peruspalkka ja tasta laske-
tut mahdolliset henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiset osat. My6s
lomaraha lasketaan taméan maarayksen mukaisesta palkasta.

Maaraysta ei sovelleta elainlaaketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

Jos elainladkarin oma varsinainen palkka (ks. maaritelma
KVTES Il luvun 16 8) on suurempi kuin mik& maksettava palk-
ka olisi 9 §:n 1 tai 2 momentin tai 10 8:n 3 momentin perus-
teella, maksetaan ao. ajoilta kuitenkin eléinlaékarin oma var-
sinainen palkka.

Tybnantajan hyvaksymana pidetaan koulutustilaisuutta silloin,
kun elainlaédkari on anomuksesta saanut palkallista virkava-
paata koulutusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservilaispalkka va-
hennetd&n em. palkasta KVTES:n virkavapaaluvun 11 8:n 1
momentin mukaan.

10 8 Vuosilomapalkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin
ja hammaslaakarin lomarahan laskentaperuste

1 mom.

2 mom.

sll11yleinen02.doc

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaékarin vuosi-
loman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on
edellisend lomanmaaraytymisvuonna saanndlliselta tydajalta mak-
setut taman sopimuksen mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot se-
ka todistus- ja lausuntopalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinai-
sesta palkasta. My6s lomakorvaus lasketaan taman maarayksen
mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioi-
ta ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaakarin lomara-
ha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.
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Mikali laillistetun eldinladkarin tehtavakohtainen palkka on pienempi
kuin liitteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisena hygi-
eenikkona toimivan laillistetun eldinlaakarin peruspalkka, hanelle
maksetaan vuosiloman ajalta em. hygieenikon peruspalkka ja tasta
lasketut mahdolliset henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat.
MyGs lomakorvaus lasketaan em. palkasta.

Elainlaéketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. ko-
kopéaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun elainladkarin
peruspalkka alennettuna 15 %:lla ja tasta lasketut mahdolliset hen-
kilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat. Myds lomakorvaus laske-
taan em. palkasta.

11 8§ Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara

sll11yleinen02.doc

KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuja harkin-
nanvaraisia henkilokohtaisia lisia tulee olla kunnassa/kunta-
yhtymassa kaytdssa vuositasolla tarkasteltuna

1  terveyskeskuksen laakareillda ja hammaslaakareillda vahintadén
35%ja

2  sairaalalddkareilla ja sairaalahammaslaakareilla vahintaan 1,5
%

laskettuna tehtdvakohtaisten palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta,
jolloin tehtavakohtaisen palkan yhteismaaraan otetaan tassa tapa-
uksessa mukaan myods omaléaakarien vaestobosat.

Soveltamisohje

Em. palkkojen yhteismé&éara voidaan laskea esim. edellisen
vuoden toteutuneen tilinpaatoksen perusteella. Rahaméaara
lasketaan ja sen tayttymista tarkastellaan vuosittain kerran
vuodessa.

Henkilokohtaisen lisdan myontamisestd, ks. KVTES:n palkka-
usluvun 6 § ja sen soveltamisohjeet. Lisdn myodntamisesta ja
tyosuorituksen arvioinnista, ks. Kuntatyonantajan 2/2004 palk-
kausopas.

Esimerkkeja

Esim. johtotehtavissa toimivalla oleva hallinnon- tai muu eri-
tyispatevyys, jota sindnsa ei tehtavassa edellyteta eika vaikuta
tehtavien vaativuuteen, voi merkittavasti parantaa henkilén
onnistumista johtamistydssaan ja muodostua nain henkilékoh-
taisen lisan myontamisen perusteeksi.
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Esim. viranhaltijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa
olevien tutorina voi lisata viranhaltijan tyon vaativuutta muihin
samaan palkkaryhmaan kuuluviin verrattuna ja otetaan siis
huomioon tehtavékohtaisessa peruspalkassa. Mutta erityinen
onnistuminen tutortehtavassa taas voidaan asettaa henkilo-
kohtaisen lisan yhdeksi myontamisperusteeksi. Toisaalta jo tu-
torina toimiminen voi edellyttdd oman varsinaisen asiantuntija-
tehtavan erityisen hyvaa ammatinhallintaa ja lisaksi pedago-
gista tieto-taitoa ja joustavuutta, jotka ovat tyypillisid henkil®-
kohtaisen lisan myontamisperusteita.
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1l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

12 8§ KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisaksi sovelletaan KVTES:n tydaikaluvun
(11l luku) seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan
kayton periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8:n Eraita erityistilanteita
2 mom.
138 Vuorokauden ym.
alkaminen
19 §ja Epamukavan ty6ajan Yotyokorvaus on KVTES:n 20 §:n
20 8:n1ja | korvaukset 2 mom:n maarayksesta poiketen
2 mom. 3040 %. Ks. sairaalalaakareille paivys-
tysaikana maksettavasta yotyokorvauk-
sista liitteen 3 3 8:n 3 mom.
KVTES:ssa maaréattyja korvauksia ei
suoriteta paivystykseen maaratylle eika
litteessa tarkoitettua kliinista lisatyota
tekevélle, ks. erikseen maaraykset
liitteissa.
21 ja 22 8 | Tybaikakorvausten
yleiset suorittamisedel-
lytykset ja rajoitukset
23 8§ Johtavassa tai Johtavassa tai itsendisessa asemassa
itsendisessa asemas- | olevalle suoritetaan paivystyksesta ja
sa olevien tydaikakor- | Kliinisesta lisatyosta liitteissa maaratyt
vaukset korvaukset, ks. jaljempéana 15-16 8.
25 8n1lja | Tuntipalkan laskemi- Ks. vapaa-aikakorvausten tyfaikakor-
3-5mom. [ nen seka raha- ja va- vausten suorittamisajankohtaa koskevat
paa-aikakorvausten poikkeusmaaraykset yleisen osan 21 §
suorittamisajankohta ja 22 8§ sekéa omalaakarien tuntipalkan
jakaja yleisen osan 7 8:n 3 mom.
29 § Tybajan tasoittumis- Ks. liséksi tydaika-asiakirjoja

jarjestelma

koskeva 19 §:n maarays jaljempana.

sll11yleinen02.doc
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13§ Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

sll11yleinen02.doc

Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta omalaékareihin eikd muihin
elainlaakareihin kuin kokopéaivatoimisiin hygieenikkoihin.

Saannollinen tydaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saanndllinen ty6aika on 37 tuntia, sai-
raalalaakareillda ja -hammaslaakareillda kuitenkin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia tuntia viikossa tai keskimaarin em. tuntiméara viikossa tyo-
aikajaksossa, jonka aikana saannodllinen tybaika ennalta laaditun
tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoit-
tumisjakson enimmaispituus on vuosi.

Arkipyhan sisaltavan tydviikon tai tydaikajakson
saanndllinen tydaika

Pitk&perjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain ja juhannusaa-
ton sisaltavilla seka niilla viikoilla tai tytaikajaksoilla, joilla uuden-
vuodenpéiva, loppiainen, vapunpdiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai tyfaikajakson saannollinen tyoaika on
7 tuntia 24 minuuttia, sairaalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kui-
tenkin 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tybaikajak-
solle sattuu kaksi tai useampi edella mainituista arkipyhista, kutakin
yllamainittua arkipyh&é kohden em. tuntimééraa lyhyempi.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisella tyoviikolla/tybaikajaksolla
kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella
em. 7 tunnista 24 minuutista tai 7 tunnista 39 minuutista kuin viran-
haltijan osa-aikatytaika on 2 momentin mukaisesta tytajasta.

Tatd momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta yhtdan tayt-
téd 2 momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tydaikajaksoa.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarien ja hammaslaakarien
saannollinen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tybaikajaksolla

Mikali laakarin tai hammaslaakarin tyoviikko tai tybaikajakso kes-
keytyy virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virka-
vapaan, kursseihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamaéa-
rays) tai paivystysvapaan johdosta, maaraytyy saanndllinen tybaika
seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa ty6vuoroluetteloa laadittaessa,
lyhenee saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty
tyovuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.
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Kun keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, ly-
henee sdanndllinen tydaika viikkon ensimmaiselta keskeytyspaivalta
7 tuntia, sairaalaladkareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia
15 minuuttia ja seuraavilta keskeytyspaiviltd 7 tuntia 30 minuuttia,
sairaalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia 45 mi-
nuuttia edellyttéden, ettd keskeytyspaiva olisi muutoin ollut viikossa
tyopaiva.

Esimerkki

Terveyskeskuksen laakarin/hammaslaakarin tyévuoroluettelo
laaditaan kolmen viikon tyOaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen
vilkkoon siséltyy pitkdperjantai. Han on vuosilomal-
la/virkavapaalla koko ensimmaisen viikon ja paivystysvapaalla
toisen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskiviikon.
Kolmen viikon saanndllinen tydaika on 111 tuntia -37 tuntia
(vuosilomaviikko) -7 tuntia 24 minuuttia (toinen paasiaispaiva)-
14t 30 min (7 t + 7 t 30 min, paivystysvapaapéaivat, jotka muu-
toin olisivat olleet tydpaivid)= 52 t 6 min.

Soveltamisohje

Osa-aikaisen tyoaika keskeytyneella tyoviikolla/tydaikajaksolla

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatydaikaan suhteutettuja keskey-
tyneen tyoviikon/tydaikajakson maarayksia, vaan haneen so-
velletaan taytta tydaikaa tekevien maarayksia sellaisenaan si-
ten, ettd osa-aikaisen tybaika voi keskeytyneella jaksolla olla
enintddn sama kuin hanen osa-aikatybaikansa ja enintaan
sama kuin taytta tydaikaa tekevan tytaika em. keskeytyneen
jakson méaaraysten mukaan. Yhdenmukaisen kohtelun ja kay-
tantodjen takia on kuitenkin suositeltavaa soveltaa osa-aikaisiin
vastaavan kaltaista menettelyd kuin taytta tyOaikaa tekevilla
suhteutettuna osa-aikaisen omaan tydaikaan. Ks. liséksi osa-
aikaisen tyovuoroluettelon suunnittelusta yleisen osan sovel-
tamisohijeliitteen 1 kohta 4.

Esimerkki

- Osa-aikainen (tydaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon ty6-
aikajaksossa yhden viikon virkavapaalla. Jakson tyo-
aikaa alennetaan kaytannossé virkavapaata vastaavasti
eli 60 tuntiin.

- Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson ty6-
ailkaa alennetaan yleensa suunnilleen vuosiloma-aikaa
vastaavasti. Jos osa-aikatyota tekeva tydskentelee esi-
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merkiksi vain 2—-3 pdaivana viikossa, pyritdan vuosiloma
antamaan mahdollisuuksien mukaan taysina viikkoina.

—  Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson tydaika alenee
sairastumispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.

14 § Liitteen 1 omalaakarin tavoitettavuusaika

Omalaakarin tulee olla hanelle m&aratyn vastuuvaeston tavoitetta-
vissa paivittain lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipdivia seka
taman sopimuksen yleisen osan 13 §:n 3 momentissa mainittuja ar-
Kipyhia ja aattopaivia.

Soveltamisohje

Ks. mm. tavoitettavuudesta ja tyosuunnitelman tekemisesta
yleisen osan soveltamisohjeliitteen 1 kohta 6.2.

15 8§ Paivystys

1 mom.

2 mom.

sll11yleinen02.doc

Paivystyksen méaaritelma

Paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan maaraykseen perustuvaa
ladkarin/nammaslaékarin olemista tyopaikalla (aktiivipéivystys tai
muu tyopaikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys)
valmiina tarvittaessa ryhtymaan tyohon saanndllisen tyfaikansa ul-
kopuolella.

Tata maaraysta sovelletaan myds terveyskeskuksen omalaakariin,
jonka tydnantaja on maarannyt normaalin paivaajan tyon ulkopuo-
lella tapahtuvaan paivystykseen.

Paivystyskorvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarille ja hammaslaékarille suori-
tetaan tyOnantajan maardamasta saannollisen tydajan liséksi teh-
dysta aktiivipaivystyksesta liitteissa erikseen maaratyt aktiivipaivys-
tyksen korvaukset ja vapaamuotoisesta ja muusta tyopaikkapaivys-
tyksestd 6 momentissa maaratty paivystyksen peruskorvaus ja liit-
teissé 1 ja 2 erikseen maaratyt toimenpide- ja kayntipalkkiot tai liit-
teessa 3 erikseen maaratyt aktiivityon korvaukset.

Em. paivystyksestéa ei makseta muita tybaikakorvauksia.

Soveltamisohje

1 Paivystyksen tarkoitus
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Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestblle ladka-
rinfhammasladkarin saanndllisen tydajan ulkopuolella sellaisia
hoidon kannalta kiireellisia ladketieteellisia tutkimuksia ja hoi-
totoimenpiteitd, joita ei voida siirtaa ilman hengenvaaraa tai
merkittavaa terveydellista haittaa.

2 Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuoro-
kausi, paivystysvuoro

Paivystysmuodot sekd paivystyksen alkamis- ja paatty-
misajankohdista paattaa toimivaltainen kunnallinen viran-
omainen. Paivystys voi olla

—  terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tydpaikalla suoritet-
tavaa tyopaikkapaivystysta, mika puolestaan voi olla joko
aktiivipaivystysta tai muuta tydpaikkapaivystysta (terve-
yskeskuspaivystys/sairaalapaivystys) tai

—  vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelin-
paivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella laa-
karilla miehitettyd paivystystehtavaa. Paivystystarpeesta riip-
puen vakanssi voi olla osavuorokautinen (paivystys illasta yo-
hon) tai ymparivuorokautinen (paivystys illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei
muuta ole todettu laakarin paivystyksen alkamisesta lukien
vahintéan 10 ja enintdan 24 tunnin pituista paivystysru-
peamaa. Paivystysvuorokausien pituudet voivat vaihdella tar-
peen mukaan. Paivystysvuorokauden katsotaan vaihtuvan
kello 8.00.

Laakarille maarattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaih-
della muutamasta tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla
poikkeuksellisesti tata pidempidkin. Lahtoékohtana on kuitenkin
se, ettd sama ladkari paivystaa yhtajaksoisesti kulloinkin enin-
taan yhden vuorokauden (ks. esim. yleisen osan 20 8:n sovel-
tamisohje).

3 Paivystysvelvollisuus

Saanndllisen tybdajan lisaksi suoritettava paivystys kuuluu
osana jokaisen ladkarin/hammaslaakéarin virkavelvollisuuksiin.

Omalaakarina toimiva laakari on velvollinen osallistumaan
paivystykseen siten kuin toimivaltainen kunnallinen viran-
omainen paikallisesti maaraa.
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Tybnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuo-
don ja siihen liittyvan sidonnaisuuden ja valmiusasteen terve-
yskeskuksen/sairaalan toimintojen vaatimusten mukaisesti po-
tilasturvallisuus, tarkoituksenmukaisuusndkokohdat ja paivys-
tykseen osallistuvien laakarien/hammaslaakarien lukumaara
huomioon ottaen. Sen sijaan  esimerkiksi  |&&ka-
rinfhammasladkarin asuinpaikka ei vaikuta paivystysmuodon
valintaan.

Paivystysmuodon ja siihen liittyvan valmiuden tasmallinen
maarittdminen on valttamatontd mm. potilasturvallisuuden ja
ladkarinfhammasladkarin vastuukysymysten takia. Palvelutar-
peen kysynnan vaihteluista riippuen paivystysmuoto voi my6s
ladkarin paivystysvuoron kuluessa muuttua siten, etta laakari
maarataan esim. illalla tyopaikkapaivystykseen ja yolla va-
paamuotoiseen paivystykseen.

4 Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivysta-
maan yli kuutta tai, jos paivystys on yksinomaan aktiivipaivys-
tysta, yli viittd paivystysvuorokautta kuukaudessa, ellei tahan
ole toimintojen edellyttamaa valttamatonta syyta. Rajaa las-
kettaessa ladkarille kalenterikuukauden aikana suunnitel-
lut/ladkarin suorittamat paivystystunnit lasketaan yhteen ja
jaetaan terveyskeskuksessa luvulla 18/sairaalassa luvulla 19
(em. luvut ovat paivystysvuorokausien keskimaaraisia lasken-
nallisia pituuksia). Laakarien paivystyssidonnaisuuden rajoit-
tamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin |&a&kareitéa edus-
tavan luottamusmiehen kanssa. Mikali ladkari saéanndnmukai-
sesti joutuu paivystamaan edella todettuja maarid useammin,
on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelytavoista,
joilla kohtuuttomilta paivystysmaarilta voitaisiin valttya.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta
mahdollisesti aiheutuva tyénteon vaikeutuminen kolmen vii-
meisen raskauskuukauden aikana huomioon péaivystysvuoroja
jarjestettdessa siten, etta ladkari vapautetaan paivystysvelvol-
lisuudesta, mikali paivystysjarjestelyt voidaan toteuttaa edella
sanottua paivystyksen enimmaismaaraa muilla l1aakareilla ylit-
tamatta.

5 Paivystajan matkakulujen korvaaminen
Tybpaikkapaivystgjalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle
saapumisesta eika paluumatkasta asunnolle aiheutuvia mat-

kakuluja (kyseessa tyomatka). Jos em. tydmatka ylittad laaka-
rin tavanomaisen tyématkan hanen pysyvaisluonteiseen toi-
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mipaikkaansa, tasta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset
korvataan ladkarille (KVTES:n liite 16 2 8:n 2 momentti). Ty6-
paikkapaivystgjan koti- ym. kaynnit ovat virantoimitusmatkoja,
jotka korvataan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivys-
tysaikana virkatehtaviensa vuoksi saapumaan terveyskeskuk-
seen/sairaalaan, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut
(yleenséd oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asun-
nosta ja kodista tyopaikalle ja takaisin. Paivystysaikana va-
paa-ajan asunnosta tapahtuvasta matkasta tytpaikalle ja ta-
kaisin maksetaan korvaus enintdén kuten varsinaisesta asun-
nosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 16 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskes-
kuksen paivystaville laakareille maksetaan paivystykseen liit-
tyvalta virantoimitusmatkalta paivaraha, mikali

—  laakari joutuu viranomaisen maaraaman paivystysvuoron
aikana yopymaan muualla kuin asunnossaan

—  ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyy-
delle laakarin asunnosta ja virkapaikasta

—  paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen laakarin
paaasiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka), paivéarahaa ei
makseta. Paivystyspaikka katsotaan laakarin tassa tarkoite-
tuksi paaasialliseksi virkapaikaksi myds silloin, kun laakari ao.
paivystyspaikassa suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyopai-
van verran) saannollisesta tybajastaan.

Aktiivipaivystys

Aktiivipaivystyksella terveyskeskuksessa tarkoitetaan ympéarivuoro-
kautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) tai osa-
vuorokautista paivystysta (paivystys jarjestetty illasta yohon), jota
laakari kummassakin tapauksessa on maaratty suorittamaan tyo-
paikalla ja jossa paivystyksenaikaisen aktiivityon maara on keski-
maarin vahintdéan 60 % paivystystunneista. Lisdksi edellytetdan, et-
téd osavuorokautinen paivystys kestdd vahintaan kello 22.00 saak-
ka.

Aktiivipdivystyksella sairaalassa tarkoitetaan paivystysta, mita laa-
kari on maaratty suorittamaan tyopaikalla ja missa paivystyksenai-
kaisen aktiivitydn maara on keskimaarin vahintddn 60 % paivystys-
tunneista.
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Soveltamisohje

Aktiivipaivystysvakanssit maaritellaan paikallisesti vuosittain.
Aktiivipaivystysvakansseja maarattaessa keskimaarainen pai-
vystyksen aktiivityfaika on tarkoituksenmukaista laskea mah-
dollisimman tavanomaiselta kalenterikuukaudelta kuten esi-
merkiksi marraskuulta (ei sisélla arkipyhia eika sanottavassa
maarin lomia tms.).

Paivystys voi muuttua aktiivipaivystykseksi tai aktiivipaivystys
tavalliseksi paivystykseksi kesken kalenterivuottakin, mikali
toiminnoissa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Hammaslaakareilla voi paivystys olla joko terveyskeskuksessa
tapahtuvaa tyOnantajan maaraamaa aktiivipaivystykseen rin-
nastettavaa paivystystd (muun muassa sarky- ja tapaturma-
paivystys) tai vapaamuotoista paivystysta eli puhelinpaivystys-
ta. Paivystys voi kestaa pidempaankin kuin etukateen on maa-
ratty, jos osa potilaista jaisi muuten hoitamatta.

Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta va-
paaksi, ks. 21 8.

Muu tydpaikkapaivystys (terveyskeskuspaivystys tai sairaalapaivys-
tys)

Muulla ty6paikkapaivystyksella tarkoitetaan tyopaikalla (paivystys-
pisteessa) suoritettavaksi maarattya paivystysta, joka ei ole edella 3
momentissa tarkoitettua aktiivipaivystysta.

Soveltamisohje

Sairaaloissa muu tydpaikkapaivystys tulee kysymykseen |&-
hinn& silloin, kun ty6paikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaa-
muotoista paivystystad ei potilasturvallisuuden vuoksi katsota
riittavaksi.

Terveyskeskuksissa muu tydpaikkapaivystys ja aktiivipaivys-
tys tulee yleensa kysymykseen vain suurissa ja keskisuurissa
terveyskeskuksissa tai useamman terveyskeskuksen yhteise-
na paivystyksend, joissa paivystyksenaikaisen aktiivityon
maara sita edellyttaa.

Vapaamuotoinen paivystys (puhelinpaivystys)

Vapaamuotoisella paivystykselld tarkoitetaan muualla kuin tyopai-
kalla (paivystyspisteessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta.
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Soveltamisohje

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen ole-
maan tavoitettavissa puhelimitse tai halytyslaitteella tms. ja
kutsun saatuaan tarvittaessa valittbmasti lahtemaan paivys-
tyspisteeseen (tyopaikalle).

Tybnantaja maarittelee vapaamuotoiseen paivystykseen liitty-
van valmiusasteen mm. sidonnaisuuden laadun, yhteyden-
saantitavan ja tyopaikalle saapumisen enimmaisajat. Vapaa-
muotoisen paivystyksen sidonnaisuutta vuosittain paikallisesti
maadriteltdessa on syyta seurata viestintalaitteiden ja teknolo-
gian kulloistakin kehitysta.

Vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyopaikkapdaivystyksen

peruskorvaus

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyopaikkapdaivys-
tyksen paivystystunnilta maksetaan vahintaan alla olevan taulukon
mukainen rahakorvaus, joka lasketaan laakarin/hammaslaakérin
korottamattomasta tuntipalkasta, tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhda tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantai-
hin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Ajankohta Viranhaltijalle maaratty valmiusaika
Enintdén 30 minuuttia | Yli 30 minuuttia

Arkipaiva 25 % 19 %

Viikonloppu 36 % 26 %

Soveltamisohje

Valmiusajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jona paivystajan tulee
tyohon kutsumisesta olla tydpaikalla valmiina tyéhon.

Vapaamuotoisen ja muun tyopaikkapaivystyksen peruskorva-
uksen prosenttia paikallisesti maaritettdessad otetaan edella
olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korottavana huo-
mioon mm. paivystyksen

— sitovuus (ladkarille maaratty valmiusaika);

— rasittavuus (aktiivitybajan osuus ja aktiivitydjaksojen toistu-
vuus, seké jaksojen valisen lepoajan pituus) ja
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— toistuvuus (paivystysvakanssia kohden oleva paivystyk-
seen osallistuvien lagkarien méara ja siten maarittyva pai-
vystyskertojen keskiméaarainen lukumaara kuukaudessa).

Muussa tyopaikkapaivystyksessa laakéarille maaratty valmius-
alka on aina selvasti 30 minuuttia lyhyempi, mikd otetaan
huomioon peruskorvauksen prosenttia maaritettdessa.

Poytakirjamerkintd

Mikali viranhaltijalle kunnallisen l&&karien virkaehtosopimuk-
sen 2007-2009 mukaan maksettava paivystyksen peruskor-
vaus on ollut suurempi kuin 6 momentin mukaan maaraytyva
paivystyksen peruskorvaus, maksetaan hanelle vahintdan em.
sopimuksen mukainen peruskorvaus niin kauan kuin viranhal-
tijan palvelussuhde jatkuu keskeytymattbmana samassa tai
vastaavassa virassa ja viranhaltija paivystaa samassa tai vas-
taavassa paivystysvakanssissa.

Peruskorvauksen suorittaminen

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka
ladkari/hammaslaakari on vahvistetun paivystyssuunnitelman
mukaisesti paivystanyt.

Laakarien/hammasladkarien paivystyssidonnaisuuden maaréa
huomioon ottaen on perusteltua, ettd ainakin osa paivystys-
korvauksista annetaan vapaa-ajan muodossa, milla tasataan
paivystyksesta johtuvaa rasittavuutta ja tybhon sidonnaisuu-
den maaréa.

Em. peruskorvaukset maksetaan myds osa-aikatyota tekeville,
laillistetuille 1a&ékareille, joilta puuttuu yleisladkarin oikeus, osa-
laillistuksen  omaaville hammaslaékareille ja laaketie-
teen/hammaslaéketieteen opiskelijoille.

Omalaakareille, joiden saanndllista tydaikaa ei ole sopimuk-
sessa maéaaratty, korvaukset maksetaan normaalin péivaajan
toiminnan lisdksi maaratysta paivystyksesta eli yleensa aikai-
sintaan illalla klo 16.00 lukien enintd&n seuraavaan aamuun
klo 8.00 saakka tai viikonloppuisin.

Mikali laakari’/hammaslaakari hanesta johtuvasta syystd saa
valintansa mukaan suorittaa paivystyksen joko tyopaikka-
paivystyksena tai vapaamuotoisena paivystyksena, paivystys-
korvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystysta koskevien
maaraysten mukaan. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen
esimerkiksi silloin, kun péaivystys on maaratty vapaamuotoi-
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seksi, mutta laakari/lhammaslaakari asuu niin kaukana paivys-
tyspisteesta, ettei vapaamuotoinen péaivystys tosiasiassa ha-
nen kohdallaan ole mahdollista.

Elainla&karilitteesséa erikseen maaratty paivystys

Paivystykseen maaratylle elainlaakarille maksetaan paivystyksesta
litteessd maaratyt korvaukset eika suoriteta muita tyoaikakorvauk-
sia.

16 8 Lisa- ja ylityo

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Kliinisen lisatyon méaaritelma ja korvaus

Kliinisella  lisatyolla  tarkoitetaan  terveyskeskuksen  |&&ka-
rinfhammaslaakarin Kliinistd vastaanottotyota ja paavirassa toimi-
van, tayttd tyOaikaa tekevéan, erikoishammaslaakéarin oikeuden
omaavan sairaalahammaslaakarin kliinista tyota, jota tehdaan tyon-
antajan aloitteesta ladkarin/hammaslaakarin saannéllisen tydajan
lisdksi ja joka ei tapahdu ao. ladkarin/hammaslaakarin tyévuoroluet-
teloon merkittyna saannollisend tydaikana eika paivystysaikana.
Terveyskeskuksen laakarille ja hammaslaakarille seka sairaalan
hammaslaakarille suoritetaan kliinisesta lisatyosta liitteissa erikseen
maaratyt lisatyokorvaukset. Em. lisatydstd ei makseta muita tyo-
aikakorvauksia.

Muun lisatydn maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta lisatyotd on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan
saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta eika edella
1 momentissa tarkoitettu kliinista lisatyota tai 15 8:ssa tarkoitettua
paivystysta. Lisatyokorvauksena maksetaan kultakin lisatyotunnilta
korottamaton tuntipalkka tai annetaan taté vastaava vapaa-aika.

Muun ylitybn méaaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta ylity6td on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka
ylittdd seuraavan tuntimaaran eika ole edella 1 momentissa tarkoi-
tettua kliinista lisatyota tai 15 8:ssa tarkoitettua paivystysta: 38 tun-
tia 15 minuuttia tuntia kerrottuna viranhaltijaan sovellettavan ty6-
aikajakson viikkojen lukumaaralla. Ylitybkorvauksena maksetaan
kultakin ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaavasti korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaratty kliininen lisatyo,
maaraytyvat lisé- ja ylitydajalta maksettavat korvaukset yksin-
omaan liitteiden erityismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole
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silla, ettd tehty tybaika talloin mahdollisesti ylittdéa edella 3
momentissa maaratyn ylitydkynnyksen. Vastaavasti suorite-
taan paivystykseen maaratylle yksinomaan yleisessa osassa
ja liitteissd maaratyt paivystyskorvaukset siita riippumatta, etta
paivystyksen aktiivityd muodostuisi tassa pykalassa tarkoite-
tuksi lisa- tai ylityoksi. Tydaikakorvauksia suoritettaessa tar-
kastellaan siis liitteissa maarattya lisaty6ta, paivystysta ja tas-
sa pykalassa tarkoitettua ns. muuta lisa-/ylityota erikseen.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia sairaalalaakarien ns.
Kliinisesta lisatyosta. Myos tayttd tydaikaa tekevien sairaala-
ladkarien ns. kliinisen lisatyon tydaikakorvauksista voidaan
sopia paikallisesti laakarisopimuksen tybaikamaarayksista
poiketen esim. silloin, kun ladkarit tekevat saanndéllisen tyo-
aikansa lisaksi tyonantajan hyvaksymaan tydvuoroluetteloon
ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa potilastyota
sairaalassa tai muussa tybnantajan maaraamassa paikassa
(esim. terveyskeskuksessa). Kliinisen lisatyon tarpeellisuudes-
ta ja teettdmisesta paattad paikallinen tybnantaja ja kliinisesta
tyosta laaditaan talléin suunnitelma, josta mm. ilmenee, mita
tutkimus- ja hoitotoimenpiteita ko. tyona tehdaan, paljonko nii-
td tehddan ja kustannusarvio, ja kukin ko. tyon tekemiseen
osallistuva laakari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu
sen toteuttamiseen. Korvaukset maaritellaan paikallisiin olo-
suhteisiin soveltuvasti ja tarpeen mukaan laakarikohtaisesti
esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai kokonaispalkkioina
tietysta toimenpidemaarasta. Apuna voidaan kayttaa esim. LS
2003-2004 Kliiniseen lisatyohon liittynytta erillista toimenpide-
luokitusta. Paikallisesti sovittu korvaus siséltaa laakarille em.
tyostd suoritettavat kaikki tydaikakorvaukset eikd laakarille
taman lisaksi suoriteta ladkarisopimuksessa maarattyja tyo-
aikakorvauksia.

17 8 Korvaus vapaa-aikana tydhon kutsutulle

Vapaa-aikanaan ty6hon kutsutulle la&karille/hammaslaakarille suo-
ritetaan ao. tyostd korvaukset tdman sopimuksen yleisen osan 12
8:n ja 16 8:n 2 ja 3 momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin
osin ao. liitteiden maarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin paa-
tetaan.

18 8§ Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso
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Tyobaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitybn enimmais-
maaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Muilta osin so-
velletaan tydaikalain 19 8:n sdanndsta.
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Soveltamisohje

Tyobaikalain 19 8:ssa sdadettyyn ylitydn enimmaismaaraan
lasketaan tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seu-
raavan tuntimaaran:

40 tuntia x viranhaltijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen
lukumaara. Ylitydn enimmaismaaraan luettavaa aikaa lasket-
taessa otetaan huomioon tyohon tosiasiassa kaytetty aika.
Esimerkiksi lepoaikoja tai vapaa-aikana annettuja tydaikakor-
vauksia (esim. paivystysvapaa) ei lueta tdssa tarkoitetuksi
tyOajaksi, ei liioin esimerkiksi koulutukseen tai luottamusmies-
tehtaviin kulunutta aikaa, vaikka ne hoidettaisiinkin sdannalli-
sena tydaikana. Paivystysajasta luetaan tassa tarkoitetuksi
tybajaksi aktiivitybhon kaytetty aika.

19 8§ Tyobaika-asiakirjat
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Tybnantajan velvollisuutena on laatia etukateen tydvuoroluettelo
tyOaikajakson tyOajan kayttamista varten. Tydvuoroluettelo on saa-
tettava Kirjallisesti viranhaltijan tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viikkoa ennen tyGaikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tydvuoro-
luetteloa voidaan muuttaa viranhaltijan suostumuksin tai perustel-
lusta syysta.

Tybajan tasoittumisjarjestelmastd noudatetaan soveltuvin o0sin
KVTES:n tyGaikaluvun 29 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Ks. tyOvuoroluettelon laatimisesta ja muuttamisesta ym. ylei-
sen osan soveltamisohjeliite 1.
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20 §8 Viikoittainen vapaa-aika
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Noudatetaan KVTES:n ty6aikaluvun 26 8:n 1 ja 5 momentin maara-
yksid, mikéli se on mahdollista perusterveydenhuollon tai erikoissai-
raanhoidon toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannal-
ta.

KVTES:n tybaikaluvun 26 8:n 3 momentissa maaratyn lisdksi voi-
daan sopimuksen piiriin kuuluva maarata paivystamaan tai kutsua
tyohon viikoittaisen vapaansa tai muun vapaapaivansa aikana, mi-
kali se on perusteltua toimintojen tehokkaan toteuttamisen ja poti-
lasturvallisuuden kannalta. Ladkarilla/hammaslaékarilla on kuitenkin
oikeus saada mahdollisesti saamatta jdaneesta viikoittaisesta va-
paasta KVTES:n tydaikaluvun 26 8:n 4 momentissa maaréatty kor-
vaus, joka voidaan suorittaa ilman laakarin/fhammaslaékarin suos-
tumusta myds rahana, jos tdhan on toimintojen edellyttama valtta-
maton syy.

Tata maaraysta sovelletaan soveltuvin osin myos terveyskeskuksen
omalaakareihin, vaikka heidan sédéannollista tydaikaansa ei ole so-
pimuksessa maaratty.

Soveltamisohje

1  Viikoittaisen vapaan suunnittelu

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on viisipaivaisen tyoviikon
periaate. Jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuik-
si, otetaan vapaapaivajarjestelyt huomioon jo tydvuoroluette-
loa laadittaessa. Vapaapaivia ovat myds esim. arkipyhat ja
paivystyskorvauksena annetut vapaat. Esim. viikoittainen va-
paa pyritdan turvaamaan siten, ettei samaa ladkaria maarata
paivystamaan koko viikonloppua. Muutoinkin tydaikajakson
tyo- ja paivystysjarjestelyjd suunniteltaessa tulisi huolehtia sii-
ta, etta jaksoon sisaltyy myo6s sellaisia vapaapaivia, jona vi-
ranhaltija on vapaa virkatehtavistaan ja paivystysvelvollisuu-
destaan.

Viikoittainen vapaa tarkoittaa sita, etta viranhaltijalle annetaan
kalenterivilkkon aikana 35 tunnin/keskiméarin 35 tunnin yhta-
jaksoinen vapaa, jona aikana han ei ole tehnyt ty6ta (esim.
saannollista tydaikaa tai vapaamuotoisen paivystyksen aikana
aktiivityota tai puhelinkonsultaatiota). Viikoittainen vapaa voi-
daan jarjestaa joko siten, ettd jokaiseen kalenteriviikkoon si-
séallytetddn vahintaan 35 tunnin yhtgjaksoinen vapaa tai etta
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em. vapaa annetaan keskimaaraisena kahden viikon ajanjak-
sossa siten, ettd yhtajaksoinen vapaa on kummallakin viikolla
vahintdan 24 tuntia, ja toisen viikon vapaan pituus on ensim-
maisen viikon vapaan pituus vahennettyna 70 tunnista, esim.
1 viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46 tuntia tai 1 viikolla 30 tuntia
ja 2 viikolla 40 tuntia (yhteensa vapaa on siis 70 tuntia).

Tybnantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluu,
kumpaa jarjestelm&é viikoittaisen vapaan antamisesta nouda-
tetaan. Vapaan antaminen keskimaaraisena ei edellytda sdan-
nonmukaisuutta eikd pysyvyyttd, vaan vapaa voidaan antaa
keskimaaraisena myos tilapaisesti. Selvyyden vuoksi on va-
paan antamista koskevat yleiset periaatteet, mm. kumpaa jar-
jestelméaa lahtokohtaisesti noudatetaan, syyta sisallyttaa tyo-
vuoroluetteloiden laatimista koskeviin yleisohjeisiin.

Viikoittaisen vapaan tulee olla viranhaltijan tiedossa etuka-
teen, mutta tyovuoroluetteloon sitéa ei tarvitse merkita erik-
seen, vaan se ilmenee vadlillisesti tydvuorojen alkamisesta ja
paattymisesta. Viikoittainen vapaa voi sisaltya osaksi edelli-
seen ja osaksi seuraavaan kalenteriviikkoon, jolloin vapaa
katsotaan sen kalenterivilkon vapaaksi, johon enin osa va-
paasta kohdistuu.

Tybnantajalla on oikeus tarvittaessa yksipuolisesti muuttaa
suunnitellun viikoittaisen vapaan antamisajankohtaa. Tama
voi tulla kyseeseen esim. silloin, kun viranhaltija joutuu suun-
nitellun vapaansa tai paivystyksen aikana tyohon. Viikoittai-
seksi vapaaksi tai sen osaksi katsotaan tallgin pisin saatu yh-
tendinen vapaa-aika.

Mikali viranhaltija ei ole ollut tyosséa koko viikkkoa mm. vuosi-
loman, sairausloman, muun virkavapaan tai tydaikakorvaus-
vapaiden vuoksi siten, ettd poissaolo on kestanyt yhtajaksoi-
sesti vahintdan 35/keskimaarin 35 tuntia, katsotaan viikoittai-
nen vapaa-aika annetuksi.

2 Viikoittaisen vapaan menettdmiskorvaus

Jos (tybaikalain alainen) viranhaltija joutuu viikoittaisen va-
paan aikana tyohon, katsotaan pisin yhtenainen saatu vapaa
viikoittaiseksi vapaaksi tai sen osaksi ja viikoittaisen vapaan
saamatta jAdneesta osasta eli siltd ajalta kuin viikoittaisen va-
paan aikana on jouduttu tekemddn tyota, suoritetaan
KVTES:n 26 8:n 4 mom. maaratty vapaan menettamiskorva-
us. Esim. jos on suunniteltu 24 tunnin vapaa, jonka kuluessa
on tehty ensin 2 tuntia ja sitten 1 tunti eli yhteensa 3 tuntia,
suoritetaan menettamiskorvaus 3 tunnilta (tydn tekemiseen
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kaytettyd aikaa ei pyoristeta ylos- eika alaspain korvausta
suoritettaessa). Jos suunnitellusta vapaasta on keskeytyksen
ulkopuolella eli tydn tekemisen paatyttya viela jaljella aikaa,
viikoittainen vapaa jatkuu keskeytyksen jalkeen (vapaan kes-
keytyksesta ei seuraa, ettd keskeytyksen lisdksi koko sen jal-
keisesta ajasta tulisi suoritettavaksi vapaan menettamiskorva-
us).

Mikali tyOnantaja pystyisi jarjestamaan viikoittaisen vapaan,
mutta viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta tyojarjestelyt
toteutetaan kuitenkin siten, etta vapaa ei toteudu, viranhaltijal-
la ei ole oikeutta vapaan menettdmiskorvaukseen (tarvittaessa
voidaan laatia KVTES:n tydaikaluvun 3 §:ssa tarkoitettu poy-
takirja).

21 8§ Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi

sll11yleinen02.doc

Aktiivipaivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava tyopaiva
suunnitellaan vapaaksi péaivystyksen vapaa-aikakorvauksia yms.
hyvaksi kayttden kokonaan tai osittain siten, ettd ao. tyopaivan
saanndllinen tybdaika on enintdan tydtehtavien vaihtoon mahdolli-
sesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia), ellei perusterveydenhuol-
lon/erikoissairaanhoidon toiminnot valttamatta muuta edellyta.

Vastaavasti voidaan terveyskeskuksen osavuorokautisen aktiivi-
paivystyksen jalkeisen tyopaivan tydaika suunnitella tarvittaessa
normaalia lyhyemmaksi (esim. 4 tuntia), jotta laakarille jaa riittava
lepoaika paivystysvuoron paattymisen ja seuraavan paivan tybajan
alkamisen valiin.

Soveltamisohje

Em. mé&arayksen ottaminen sopimukseen perustuu tydsuoje-
lullisiin ja potilasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on
ollut yhtajaksoisten tydrupeamien lyhentaminen. Ty6- ja pai-
vystysjarjestelyjen suunnittelussa ja toteutuksessa tulee muu-
toinkin kiinnittdad huomiota siihen, etteivat yhtajaksoisten tyo-
rupeamien pituudet ja tydhénsidonnaisuus tydpdaivan ja pai-
vystysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuut-
tomaksi. Toisiaan seuraavien tyo- ja paivystysvuorojen rasit-
tavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla tydérupeamia, vapaa-
aikoja ja eri paivystysmuotoja paikallisesti tarkoituksenmukai-
seksi katsottavalla tavalla kayttden hyvaksi paivystyksen va-
paa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia ty6jar-
jestelyja kuten eripituisia ty6- ja paivystysvuoroja, tydaikojen
porrastusta ja yhdistamalla em. tekijoita (ks. lisaksi yleisen
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osan 15 8:n, 20 8:n ja 22 8:n soveltamisohjeet seka yleisen
osan soveltamisohjeliite 1).

22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

1 mom.

2 mom.

sll11yleinen02.doc

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tydaikakorvausten vapaa-
aikakorvaukset annetaan viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyo-
viikon tai tybaikajakson paattymista seuraavan kolmen kuukauden
aikana, ellei viranhaltijan kanssa tai paikallisesti toisin sovita.

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu antaa em. maa-
raajassa, rahakorvaus maksetaan viimeistaan vapaa-
aikakorvauksen antamiseen maaratyn ajan paattymista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Aktiivipaivystyksen korvaus pyritaan kuitenkin antamaan va-
paa-ajan muodossa valitttmasti ao. paivystysta seuraavana
laakarin tyopaivana (ks. edella 21 §:n maarays).

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus (paivystysvapaa) tulisi
yleensd antaa tayden tydviikon pituisena. Talloin vastaa ter-
veyskeskusten ladkareilla ja hammaslaakareilla 37 tuntia ja
sairaalalaakareilla ja sairaalahammaslaakareilla 38 tuntia 15
minuuttia pdaivystysvapaata viikon vapaata saannollisessa
tybajassa, arkipyhaviikolla alennettua saanndéllistd tydaikaa
vastaavasti vahemman.

Jos paivystysvapaa annetaan alle kalenteriviikon mittaisena,
noudatetaan ohjeellisena soveltuvin osin yleisen osan 13 8:n
4 momentin keskeytyneen ty6éviikon maarayksia. Tallaisen vii-
kon saannollinen tybaika on viikon saanndllinen tybaika (37
tuntia tai 38 tuntia 15 minuuttia), arkipyhaviikoilla arkipyhaly-
hennyksen verran lyhyempi, vahennettynd paivystysvapaan
maaralla riippumatta siitd, miten ao. viikon tydaika on jaettu eri
tyopaiville. Vastaavasti menetelldadn tybaikajakson ollessa ky-
seessa.

Esimerkki

Terveyskeskuslaakarin tyoévuoroluettelo laaditaan kol-
men viikon tybaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viik-
koon sisaltyy pitkaperjantai. Laakari on paivystysvapaalla
koko pitk&perjantain siséltadvan viikon ja vuosilomalla toi-
sen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja keskivii-
kon. Kolmen viikon tyGaikajakson saanndllinen tydaika
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on 111 tuntia — 37 tuntia (paivystysvapaata annettu 29
tuntia 36 min, lyhennys pitkaperjantaista on 7 t 24 min)-7
t 24 min (toinen paasiaispaiva)-14 t 30 min (7 t +7 t 30
min, vuosilomapaivat, jotka muutoin olisivat olleet ty6pai-
vid)=52 t 6 min.

Paivystysvapaata ansaitaan ja annetaan omal&ékarind toimi-
valle laékarille vastaavasti kuin muuna kuin omalaakarina toi-
mivalle laakarille. Esim. koko kalenteriviilkon pdaivystysvapaa
vastaa 37 paivystysvapaatuntia. Paivystysvapaalta maksetaan
palkka kuten virantoimitusajalta muutoinkin eli yleisen osan
7 8:n 1 momentin mukainen varsinainen palkka.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siind virassa, jossa vapaa on
ansaittu tai ao. sairaalan/terveyskeskuksen muussa saman
palkkatason virassa. Mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maa-
rédajassa pystytty antamaan, rahakorvaus maksetaan maksu-
ajankohtana voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaan.
Rahakorvaus maksetaan maksuajankohdan palkan perusteel-
la.

Silla viikolla tai niind paiving, jotka on annettu paivystysva-
paana, laakari ei voi tehda lisatyota.

Paivystysvapaalla olevaa laakaria ei yleensa maarata paivys-
tamaan paivystysvapaansa aikana, joskaan paivystysvapaa ei
ole esteena paivystyksen suorittamiselle paivystysvapaaksi
annettuna viikkona tai paivana.

Poytakirjamerkintd

Mikali laakarisopimuksen 2007-2009 perusteella syntyneitéa
vapaamuotoisen ja muun tydpaikkapaivystyksen vapaa-
aikakorvauksia ei ole annettu ennen 1.2.2010, rahakorvaus
maksetaan ja vapaa-aikakorvaus suoritetaan ladkarisopimuk-
sen 2007-2009 mukaan.

Tyoaikakorvausvapaan siirtyminen viranhaltijan sairastuessa

Ennen tydaikakorvausvapaan alkamista tai sen aikana sairastutta-
essa menetellaan kuten vuosiloman siirtdmisessé vastaavissa tilan-
teissa (KVTES:n vuosilomaluvun 11 8), jolloin tydnantajalla on oi-
keus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan sairaus-
vakuutuspaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei sairausva-
kuutuspaivarahaa makseta tyonantajalle, tybaikakorvausvapaa kat-
sotaan saaduksi ja kuluneeksi alkuperaisen vahvistuksen mukaise-
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23 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

1 mom.

2 mom.

sll11yleinen02.doc

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarit ja hammaslaakarit

Laakarille tai hammaslaakarille annetaan vahintaan puolen tunnin
pituinen tydaikaan kuulumaton ruokailutauko tai h&nen niin halutes-
saan tilaisuus ateriointiin tydaikana tyopaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa asianomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jar-
jestelysta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille
ja etta ruokailusta aiheutuva tydsta poissaolo kestdd enintdan 15—
20 minuuttia.

Soveltamisohje

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija
saa esteettomasti poistua tyopaikalta esim. terveyskeskukses-
ta tai sairaalasta. Sitd vastoin han ei voi poistua terveyskes-
kuksesta tai sairaalasta tytaikana — ei siis myoskaan tyoai-
kaan kuuluvan ruokailutauon aikana — muutoin kuin viranhoi-
toon liittyvissé asioissa tai poikkeuksellisesti esimiehen luval-
la.

Muut sopimuksen piiriin kuuluvat

Muiden kuin edella 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden, joi-
den s&anndllinen tydaika on sopimuksessa méaéaratty, paivittdinen
lepoaika maaraytyy KVTES:n tybaikaluvun 27 8:n 1 momentin mu-
kaan.
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Vv MUUT MAARAYKSET

24 8§ KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Liséksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liit-
teita:

Luku | Yleinen osa, 2 8:n 1 momentti (sopimuksen suhde aikai-
sempiin palvelussuhteen ehtoihin), 7 ja 8 8.
Luku IV~ Vuosiloma
—  Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja ter-
veyskeskuksen ja sairaalan laakarin ja hammas-
ladkarin lomarahan laskentaperusteesta ks. yleisen
osan 10 § ja elainlaakarin lomarahan laskentape-
rusteesta ks. yleisen osan 9 8:n 2 momentti. Loma-
rahavapaasta ks. jaljempéana oleva 25 §:n maarays.
LukuV  Virkavapaa
Luku VI  Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
Luku VIl Luottamusmiehet
Luku VIII  Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen
Lite 16  Matkakustannusten korvaukset.

25 8 Lomarahavapaa

sll11yleinen02.doc

KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:sséa tarkoitettu lomaraha tai osa siita
voidaan viranhaltijan suostumuksin antaa myds vastaavana vapaa-
na.

Soveltamisohje

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % KVTES:n vuosi-
lomaluvun 5 8:n 3 momentin B-taulukoissa mé&aratyista ansait-
tujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Lomarahavapaata an-
nettaessa merkitaan lomarahavapaapaiviksi vastaavat paivat
kuin vuosilomaa annettaessa eli tyopaivat (ma—pe arkipyhia
lukuun ottamatta). Taytend viikkona annettu lomarahavapaa
vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin (lomarahavapaapai-
vid kuluu 5). Koko lomarahavapaa-ajalta (ei pelkéastaan loma-
rahavapaapaiviltd) maksetaan varsinainen palkka.

Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jaa
maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan vapaak-
si, vahennetaan KVTES:n vuosilomaluvun 18 8:n mukaan las-
ketusta lomarahasta (euroa) niin monen lomarahavapaapai-
van palkka (lomaraha: lomarahavapaapaivien lukumaara) kuin
lomarahavapaata pidetaan.
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Ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana sairastutta-
essa menetellaan kuten vuosiloman siirtamisessa vastaavissa
tilanteissa, jolloin tydnantajalla on oikeus sairausajalta mak-
settua palkkaa vastaavaan osaan sairauspaivarahasta.

Esimerkki

Viranhaltijan varsinainen kuukausipalkka on 4 000 euroa. H&-
nella on KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n 3 momentin 1 kohdan
taulukon mukainen lomaoikeus 8 kuukaudelta eli taulukon B
perusteella 10 lomarahavapaapaivaa (20 pv : 2). Lomarahan
suuruus on 1 920 euroa (8 kk x 6 % x 4 000 euroa), josta lo-
marahavapaapaivaa kohti laskettu rahamaara on 192 euroa
(1 920 euroa : 10 lomarahavapaapaivdd). Héanelle vahviste-
taan 7 lomarahavapaapéaivaa (ma - seuraavan viikon ti) ja jolta
ajalta maksetaan varsinainen palkka ja loppuosa lomarahasta
(3 lomarahavapaapaivaa vastaava osa) maksetaan rahana.
Rahana jaa maksettavaksi 576 euroa (lomaraha 1 920 euroa
— 7 vapaana pidettya lomarahavapaapaivaa x 192 euroa).

26 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta siltéa osin kuin sen maarayksista on poi-
kettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:ssa tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuk-
sen mukaan vahintaan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta
eika poiketa taman sopimuksen séénndllisen tydajan keskiméaarais-
ta pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairausloma- ja aitiysvapaa-
etuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman ylla-
pidettavaksi siirretddn toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksi-
tyisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henki-
|6stén vuosiloman pituudesta voidaan sopia KVTES:n vuosiloma-
maarayksista poikkeavasti.

Ladkarisopimuksen 2007-2009 yleisen osan 25 8:n 3 momentin
nojalla tehdyt paikalliset sopimukset ovat voimassa omien voimas-
saoloméaaraystensa mukaisesti.

Soveltamisohje

Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 8:n 1
momentin alla olevaa soveltamisohjetta.

27 8 Sopimuksen voimassaolo
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Sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjassa todetun ajan.
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Sopimuksen voimassaolo jatkuu allekirjoituspdytékirjassa sanotun
paivan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta kirjallisesti irtisa-
nota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Tama sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa viimeistdan 31.1.2011
paattymaan 28.2.2011.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen méaaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-
muksesta paattyneen tai jompikumpi sopijaosapuoli kirjallisesti il-
moittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

28 8§ Tyobrauha

1 mom.

2 mom.
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Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
tyOtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolos-
ta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, ei-
vat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta ei-
vatkd sopimuksen maarayksia. Tama velvollisuus sisaltéa myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidetta eikd muullakaan tavalla mydétavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

1 Tyovuoroluettelon laatiminen

sll11yleinen02.doc

Viranhaltijoiden tyévuoroluetteloiden asianmukainen laatiminen on
tyonantajan velvollisuus. Tyonantajan (hallitus tms. ja/tai johtava
ladkari/hammaslaédkari) tehtavdna on myds antaa yleisohjeet tyo-
vuoroluettelon keskeisista laatimisperiaatteista sekéa hyvaksymis- ja
muuttamismenettelyistd. Tarvittaessa laaditaan tarkemmat yksikko-
yms. kohtaiset ohjeet. Johtavat viranhaltijat (esim. johtava laaka-
ri/hammasladkari) ja ao. esimiehet (esim. ylilaakarit) ovat ensisijai-
sesti vastuussa alaistensa viranhaltijoiden tyévuoroluetteloista ja
muista tyGajan jarjestelyista sekéd niiden valvonnasta. Tyonantaja ei
voi korvata tyévuoroluettelon laatimista millaan muulla asiakirjalla.

Tyovuoroluettelon laatii ohjeiden mukaan ao. yksikon esimies vi-
ranhaltijakohtaisesti. TyOvuoroluetteloa laadittaessa varataan vi-
ranhaltijoille itselleen tai heitd edustavalle luottamusmiehelle tilai-
suus esittdd mielipiteensa, mikali viranhaltija tai luottamusmies sita

pyytaa.

Tyo6vuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paat-
tymisajat seka riittavan yksildityna tydajan kayttd viranhaltijalle
maarattyjen tehtavien osalta. Tydvuoroluettelo on siis samalla vi-
ranhaltijan tydsuunnitelma tydviikon ja -jakson ajaksi. Paivittaista
saannollista tydaikaa ei ole sopimuksessa méaaratty. Eri yksikdiden
toiminnan luonteesta (mm. potilaiden maara, laatu ja hoidolliset na-
kokohdat) riippuen voivat laakarien tyopaivien pituudet ja teke-
misajankohdat vaihdella. Sdanndéllinen tybaika pyritddn yleensa si-
joittamaan mahdollisimman tasaisesti tyéviikon ja -jakson eri tyo-
paiville.

Saannollisen tydajan ohella tydvuoroluetteloon merkitadn myos vi-
ranhaltijalle maaratyt paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paat-
tymisajat ja muoto) ja kliininen lisaty6, jotta voidaan seurata mm.
kokonaistybaikaa (ylityokatto) ja tydhonsidonnaisuutta (mm. rasitta-
vuustekijat, tdiden tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen jakautu-
minen), seka vapaapaivien antamista ja toteutumista. Tarpeen mu-
kaan voidaan saanndllista tydaikaa, lisatyotd ja paivystysta teettdd
eri laékareilla samanaikaisestikin paivan lopussa. Viranhaltijan tyo-
ja paivystysvuorot pyritdan suunnittelemaan siten, etteivat tyoru-
peamat muodostu liian pitkiksi ja rasittaviksi.

Tyovuoroluetteloon merkitty toiminta tulee tapahtua terveyskeskuk-
sessa, sairaalassa tai asianomaisessa toimintayksikdssa (esim.
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neuvola, koulu, poliklinikka), jollei ao. esimies erityisesta syysta an-
na lupaa nimetyn tehtavan suorittamiseen muualla tai kysymykses-
sa ole kotikaynti tai muu virkatehtava. Tama koskee myds hallinnol-
lisia toimistotehtavid. Kotona tehtya tyota ei hyvaksyta tyOajaksi
kuin poikkeuksellisessa tapauksessa.

2 Tasoittumisjarjestelma

Mikali kaytdssa on niin pitka tydaikajakso, ettd tyovuoroluettelon
laatiminen etukateen koko ajaksi on vaikeaa, voidaan laatia erik-
seen KVTES:n tyGaikaluvun 29 §:ssa tarkoitettu tydajan tasoittumis-
jarjestelma ja vahvistaa kulloinkin lyhyemmaksi ajanjaksoksi erik-
seen tyovuoroluettelo. Ennen kuin tydnantaja muuttaa tydaikajak-
son pituutta, kuullaan viranhaltijoita edustavaa luottamusmiesta tai
viranhaltijoita itsedan.

3 Tyo6vuoroluettelon muuttaminen

Paasaanto on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tyévuoroluette-
loa noudatetaan. Mikali tyovuoroluettelosta joudutaan poikkea-
maan, mahdolliset muutokset merkitdaan tydvuoroluetteloon (mah-
dollista kayttaa lisaksi erillista selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydvuoroluettelon muutokseen harki-
taan kussakin tapauksessa erikseen. Naitd ovat mm. toiminnalliset
syyt, jotka voivat johtua esim. potilaiden maarasta, laadusta ja hoi-
dollisista tarpeista, tai henkildston yllattavasta poissaolosta. Perus-
teltu syy on myds se, jos viranhaltija ei esim. sairauden takia tee
hanelle merkittyd tyo- tai paivystysvuoroa, josta on tyovuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on
laadittu virheellisesti. Perusteltu syy ja myos suositeltava menettely
on se, ettd kun ty6ta joudutaan jonakin paivana tekeméaan suunni-
teltua enemman, véhennetddn tybaikajakson muiden tyOpaivien
tybaikaa, mikéli se toiminnan kannalta on mahdollista, vastaavasti
siten, etta saanndllinen tybaika pysyy keskimaarin edelld 13 8:n 2
momentissa todettuna 37 tai 38 tunnin 15 minuutin viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tydvuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kii-
reellisissé tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tyévuoro-
luetteloa on valttamatontd muuttaa siten, ettd saanndllista tydaikaa
muutetaan Kliiniseksi lisatyoksi tai muuksi lisa-/ylityoksi, tdhan on
saatava etukateen tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.

4 Osa-aikaisen laakarinfnammaslaékarin tyévuoroluettelon
suunnittelu ja tydaikajakson pituus

Osa-aikaisia koskevat samat tyovuoroluettelon laatimista koskevat
velvollisuudet ja periaatteet kuin taytta tyoaikaa tekevia. Myods osa-
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aikaisen laakarin tydévuoroluettelosta tulee ilmeta tosiasialliset paivit-
taiset tybajan alkamis- ja paattymisajat seka riittavan yksildityna tyo-
ajan kaytto viranhaltijalle maarattyjen tehtavien osalta.

Osa-aikatyota tekeville tydnantaja on voinut hyvaksya tybajan sijoit-
telusta erilaisia tydaika- ja vapaajaksoja. Talloin tydaikajakson tulee
olla riittavan pitka keskimaaraisen tydajan tasaamiseksi. Tallaista
osa-aikaista ladkaria/hammasladkaria varten kaytetaan ja laaditaan
eripituinen tyovuoroluettelo kuin muille, taytta tybaikaa tekeville.
Esimerkiksi jos ladkari/lhammaslaakari tyoskentelee siten, etta han
on joka toinen viikko toissa ja joka toinen viikko vapaalla, tulee ha-
nen osaltaan ottaa kaytt6oén kahdella jaollinen, esimerkiksi kuuden
viikon tyQaikajakso.

5 Kuulemis- ja neuvottelumenettely tydaikajarjestelymuutoksissa

Mikali toiminnallisesta syysta on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti
muuttaa tydvuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettu-
ja tyoaikajarjestelyja, asiasta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa
tai, jos uudet jarjestelyt koskevat vahintaan viitta viranhaltijaa, vi-
ranhaltijoita edustavan luottamusmiehen kanssa. Em. neuvotteluis-
sa pyritdan yhteisymmarrykseen.

6 Laékarien ja hammaslaakarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyovuoroluettelossa

6.1 Terveyskeskuksen laakarit

6.1.1 Vastaanottoty0

Vastaanottotyohon sisallytetaan tyovuoroluetteloon sellainen maara
tunteja viikossa kuin vastaanottotoiminnan oletetaan edellyttavan ja
joka muut laékarin tehtavat huomioon ottaen on mahdollista. Vas-
taanottoty6 on terveyskeskuksen keskeinen tehtava.

6.1.2 Neuvola- yms. tehtavat

Vastaanottotytn lisaksi varataan tyovuoroluettelossa riittavasti ai-
kaa muita ladkarille kuuluvia tehtavia varten (koulut, neuvolat, vuo-
deosasto, huoltolaitokset jne.). Terveysneuvontaan ja koulutervey-
denhoitoon yms. varattaviin aikoihin sisallytetddn myos tyopisteesta
toiseen siirtymiseen tarvittava aika.

6.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen
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Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tyovuoroluet-
telossa silloin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan kaynnin aikana.
Tarvittaessa voidaan tyovuoroluettelossa varata 1-3 tuntia viikossa
laajojen ja aikaa vievien lausuntojen ja todistusten laatimista varten
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(koskee myds saanndéllisen tydajan ulkopuolella tutkittuja potilaita
koskevia todistuksia ja lausuntoja).

6.1.4 Neuvottelut ja kokoukset
Tyo6paikkakoulutus ja neuvottelut merkitd&n tyévuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maaraamat kokoukset tai
neuvottelut luetaan saanndlliseen tydaikaan, mutta kello 16:n jal-
keen tapahtuvia kokouksia ei, silla viranhaltija saa naista kokouksis-
ta KVTES:n mukaiset kokouspalkkiot. Luottamustehtavien ja ulko-
puolisten asiantuntijatehtavien hoitamisesta johtuvat kokoukset ei-
vat kuulu saannolliseen tydaikaan.

6.2 Terveyskeskuksen omalaékarit (tydsuunnitelma)

Sopimuksen yleisen osan 14 §:ssd maaratylla ladkarin tavoitetta-
vuudella tarkoitetaan asianmukaisesti jarjestettya paivaajan vas-
taanottoa. Ladkarin vastaanottoajasta, -paikasta ja tavoitettavuu-
desta samoin kuin muihinkin tehtaviin kaytettavasta ajasta ja péi-
vystyksesta laaditaan etukateen tyosuunnitelma. Tydsuunnitelmaa
laadittaessa tulee ottaa huomioon terveyskeskuksen muun henkil6-
kunnan tdiden ja tydvuorojen tarkoituksenmukainen jarjestaminen
vaestbvastuisen perusterveydenhuollon toiminnan toteuttamiseksi.
Ty6suunnitelmaa koskevat tarkemmat ohjeet antaa toimivaltainen
kunnallinen viranomainen.

Laakarin tydsuunnitelmaan merkitaan paivittdin vastaanottotunteja
vastaanottotoimintaa varten riittavasti, jotta laakarin vastuuvaestoon
kuuluvat henkilot paasevat heille osoitetun omal&ékarin hoitoon
yleensa laakarin seuraavana tyopaivana ja ainakin kolmen paivan
kuluessa. Lisaksi varataan riittavasti aikaa muita ladkarille kuuluvia
tehtavia varten.

Vastaanottotoiminnan ja paivystyksen lisaksi ladkarille kuuluvia teh-
tavia ovat mm. aitiys- ja lastenneuvola-, koulu- ja opiskelijatervey-
denhuolto-, vuodeosasto- ja laitoshoito- seka tyoterveydenhuolto-
tyot, puhelinkonsultaatiot, kotikayntitoiminta ja erikseen maaratyt
hallinnolliset tehtavat. Laakarille kuuluvan avosairaanhoidon vas-
taanottotyon, ehkaisevan tybn ja muut tehtavat vahvistaa toimival-
tainen kunnallinen viranomainen.

6.3 Terveyskeskuksen hammaslaakarit
6.3.1 Kliininen vastaanottoty®

Kliinisella vastaanottotydlla tarkoitetaan sekéa hammashoitolassa et-
td neuvolassa suoritettavaksi maarattya vastaanottotyota, mika ka-
sittdd potilaalle suoritettavia hampaiden, suun ja koko purentaeli-
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men terveydentilan sailyttdmiseksi ja parantamiseksi tarpeellisia
tutkimuksia ja hoitotoimenpiteita.

6.3.2 Muu kuin Kliininen ty6

Tyovuoroluetteloon tulee varata riittavasti aikaa viikoittaiseen poti-
lastyon suunnitteluun, potilashallintoon, vaestdn suusairauksien eh-
kaisyyn, valistustydhon ja muuhun kliiniseen potilastyohon sisalty-
mattdmaan tehtavaan, esimerkiksi oppilaitokset, tyon ohjaus ja vas-
taanoton toiminnan suunnittelu yms.

6.4 Terveyskeskuksen ladkarien/hammaslaakarien hallinnolliset tehtavat

Jaljlempana sanottu koskee soveltuvin osin myos ylilaakaria
lylihammaslaakaria/verrattavassa asemassa olevaa. Suurissa yksi-
koissa vylilaakarille/lylihammaslaékarille saattaa kuitenkin kuulua
pelkastaan hallinnollisia tehtavia.

Hallinnolliset tehtavat keskitetddn vastaavalle ja osatoiminnasta
vastaavalle laakarille/hammaslaakarille ja naita tehtavia varten va-
rataan ao. laakarille/hammaslaakarille tarpeellinen tuntimaéara vii-
kossa huomioon ottaen mm. terveyskeskuksen koko, osatoiminnan
laatu ja alaisten lukumé&éra. Myo6s hallinnollisten tehtévien osalta tu-
lisi pyrkia ajankaytto yksiloimaan silloin, kun kyse on saanndéllisesti
toistuvista tai muutoin etukéteen tiedossa olevista tehtavista.

Tybnantaja antaa ohjeet siita, kuinka monta tuntia hallinnollisiin teh-
tavin  vastaavan tai osatoiminnasta vastaavan laaka-
rinfhammaslaakarin edellytetdaan enintaan kayttavan viikossa. Mikali
hallinnollisiin tehtaviin kaytetdan aikaa enemman kuin edellytetaan,
tulee ylityksen olla perusteltavissa.

Kun vastaavalle laékarille/hammaslaakarille annetaan tilapaisen eri-
tyistehtavan suorittaminen (esim. vuodeosaston tai uuden ham-
mashoitolan suunnittelun tai hankintaohjelman tekeminen), tulisi
tydnantajan samalla paattdd, paljonko tyévuoroluettelossa tdhan
tehtavaan varataan aikaa.

6.5 Terveyskeskuksen ladkarien/hammasladkarien kliininen lisatyo

Lisatyona suoritettava vastaanottoty® merkitdan tyévuoroluetteloon
yleensa etukdteen. Potilastilanteesta riippuen tydvuoroluetteloon
etukateen suunnitellun lisatydn maaré voi jonkin verran alittua tai
ylittya. Muutos merkitaan tydvuoroluetteloon.

Lahtokohtana on, ettad paivittdinen tydaika aloitetaan saanndllisella

tyOajalla ja lisatyota tehdaan tarvittaessa paivittdisen saanndllisen
tydajan jalkeen. Poikkeustapauksissa voidaan toiminnallisista syista
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lisaty6ta tehda ennen saanndllisen tydajan alkamista (esim. neuvo-
lavastaanotto klo 16 jalkeen).

Terveyskeskuksen tuloksellisen toiminnan takaamiseksi on tarkoi-
tuksenmukaista seurata mm. saannoéllisen tyfajan ja lisatydajan
vastaanottotoiminnan tehokkuutta. Yleensa séanndllisena tydaika-
na ja lisaty0aikana pidettavalla vastaanotolla potilasta kohti varatta-
va aika on suunnilleen sama.

6.6 Sairaalalaakarit

6.6.1 Yleista

Tyovuoroluetteloon merkitddn kellonaikoina ainakin ne laakérin
tyoskentelyajat, jotka vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan.
Mahdollisesti kellonaikoihin sitomatonkin ty6é on mahdollisimman
tarkasti maariteltava ja sellaisena tulee kysymykseen vain toimin-
nan kannalta tarpeellinen sairaala- ja poliklinikkaty®. Kellonaikoihin
sitomattoman saanndllisen tydajan suoritusajat merkitaan tyévuoro-
luetteloon. My6s mahdolliset ns. iltakierrot merkitd&n tydvuoroluet-
teloon.

6.6.2 Yksityisvastaanoton merkitseminen

Saanndllisen tydajan liséksi merkitdan tydévuoroluetteloon mahdolli-
sesti sairaalassa pidettavaksi myonnetyn yksityisvastaanoton vas-
taanottoajat. Yksityisvastaanoton tulee kokonaisuudessaan tapah-
tua laakarin sdanndllisen tydajan ja paivystysajan ulkopuolella.

Milloin laaketieteelliset tai muut valttamattomat syyt vaativat ja mil-
loin se sairaalan omaa toimintaa hairitsematta on mahdollista, voi-
daan kuitenkin réntgen-, laboratorio-, anestesia- ja patologian alan
ladkarien tutkimukset aikaisemmin mahdollisesti noudatetun kay-
tdnndn mukaisesti suorittaa asianomaisen laakarin sdannollisena
tybaikana edellyttaen, ettd tutkimuksiin kuluva tydaika korvataan
saannollisen tybajan ulkopuolella suoritettavalla tyélla. Tallgin tyo-
vuoroluetteloon merkitaan yksityisvastaanottoon kaytetty tydaika ja
se ylimaarainen vastaava tyoskentelyaika sairaalassa, jolla yksi-
tyisvastaanottoon kaytetty tytaika korvataan.

6.6.3 Kliininen lisaty6
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Kliininen lisatyd merkitdadn etukateen laakarin tydvuoroluetteloon
(ks. yleisen osan 16 8:n 3 momentin soveltamisohje).
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YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 2

LAAKARISOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRIA KOSKEVIEN
MAARITELMIEN SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen liitteissa on kaytetty seuraavaa kasitteistoa:
Yleisladkarin oikeuden omaava laillistettu laakari

- Laakari, joka on ladketieteen lisensiaatin tutkinnon jalkeen suoritta-
nut terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994)
4 8:n 2 momentissa saadetyn ladkarin perusterveydenhuollon lisa-
koulutuksen ja jolla on em. lain saanndkseen perustuen oikeus har-
joittaa yleisladkarin ammattia itsendisesti laillistettuna laakarina.

- Laakari, jolle Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (jal-
jempéana Valvira) on myontanyt em. lain perusteella oikeuden har-
joittaa yleislaakarin ammattia itsenaisesti laillistettuna laakarina tai
vastaavan ammatinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suori-
tetun koulutuksen perusteella.

- Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaénnoksessa tarkoitetut, jotka
ovat olleet laillistettuja laékareita ao. lain voimaan tullessa 1.7.1994,
so. joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsendisesti ladkarin ammattia
Suomessa.

- Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana sanottu erikois-
la&karin oikeuden omaava laakari yleisladkarin oikeuden omaavaan
laillistettuun laakariin, mutta ei painvastoin.

Erikoisladkarin oikeuden omaava laakari

- Laakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
4 8:n 3 momentissa (1030/00) tarkoitettu erikoislaakarin oikeus tai
31.12.2000 voimassa olleessa 6 8:ssd (559/94) tarkoitettu erikois-
laakarin patevyys taikka jolle oli em. lain voimaan tullessa 1.7.1994
myonnetty erikoislaakérin oikeus (ks. em. lain 46 8:n 1 momentin
siirtymasaannas).

- Laakari, jolle Valvira on myontanyt em. lain perusteella oikeuden
harjoittaa erikoisladkarin ammattia laillistettuna l&a&karina tai vas-
taavan ammatinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suorite-
tun koulutuksen perusteella.

Laillistettu l1aékari, jolta puuttuu yleislaakarin oikeus tai erikoislaékarin oikeus

- Laakari, jolle Valvira on myontanyt terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista annetun lain 4 8:n 1 momentissa sanotun oikeuden harjoittaa
laakarin ammattia toisen johdon tai valvonnan alaisena laillistettuna
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ladkarina eika ladkarilla myoskaan ole edella tarkoitettua erikoislaa-
karin oikeutta.

Laakari, jolle Valvira on myontanyt em. lain perusteella oikeuden
harjoittaa ladkarin ammattia toisen johdon tai valvonnan alaisena
laillistettuna laakéarind tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan
muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella eika
laékarilla myodskaan ole edella tarkoitettua erikoislaakarin oikeutta.

Em. laillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet laakarit ryh-
tyvat yleensa luvan jalkeen suorittamaan laakéarin perusterveyden-
huollon lisakoulutusta (ks. em. lain 4 8n 2 momentti ja asetus
1435/93 laakarin perusterveydenhuollon lisdkoulutuksesta) ja/tai
erikoislaékarin tutkintoa.

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja laakareita.

Laaketieteen opiskelija

Amanuenssi

Terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun asetuksen
(564/1994) 3 8:ssa ja 3 b 8§ momentissa (muutettu 104/2008) saa-
detyt opinnot suorittanut, joka ao. sdannoksen perusteella saa tila-
paisesti toimia laakarin tehtavissa ladkarin ammattia itsenaisesti
harjoittamaan oikeutetun laillistetun laakarin johdon ja valvonnan
alaisena.

Amanuenssilla eli ladkariharjoittelijalla tarkoitetaan ladketieteen
opiskelijaa, joka suorittaa la&karikoulutukseen vaadittavaa palvelua
amanuenssina tyo- tai virkasuhteessa (amanuenssit ovat yleensa
tyosuhteessa).

Laillistettu hammaslaakari
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Hammaslaakari, joka on hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinnon
jalkeen suorittanut terveydenhuollon ammattihenkildista annetun
lain (559/1994) 4 8:n 2 momentissa s&édetyn, Valviran hyvaksyman
kaytdnnon palvelun ja jolla on em. lain sd&dnndksen perusteella oi-
keus harjoittaa hammaslaékarin ammattia itsenaisesti laillistettuna
hammaslaakarina.

Hammaslaakari, jolle Valvira on myontanyt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa hammaslaékarin ammattia itsenaisesti laillistettu-
na hammaslaékarina tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan muu-
alla kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella.

Em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannoksessa tarkoitetut, jotka
ovat olleet laillistettuja hammaslaékareitd ao. lain voimaan tullessa
1.7.1994, so. joilla oli tuolloin oikeus harjoittaa itsenaisesti hammas-
la&karin ammattia Suomessa.
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Sopimusta sovellettaessa rinnastetaan jaljempana erikoishammas-
la&karin oikeuden omaava hammaslaakari laillistettuun hammas-
laékariin, mutta ei painvastoin.

Erikoishammaslaakarin oikeuden omaava hammaslaakari

Hammaslaakari, jolla on terveydenhuollon ammattihenkil6ista anne-
tun lain 4 8:n 3 momentissa (1030/00) tarkoitettu erikoishammas-
laékarin oikeus tai 31.12.2000 voimassa olleessa 6 8:ssa (559/94)
tarkoitettu erikoishammaslaékarin patevyys tai jolle oli em. lain voi-
maan tullessa 1.7.1994 myonnetty erikoishammaslaakarin oikeus
(ks. em. lain 46 8:n 1 momentin siirtymasaannos).

Hammaslaakari, jolle Valvira on myontényt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa erikoishammaslaakarin ammattia laillistettuna
hammaslaakarina tai vastaavan ammatinharjoittamisluvan muualla
kuin Suomessa suoritetun koulutuksen perusteella.

Osalaillistettu hammaslaakari

Hammaslaakari, jolle Valvira on mydntanyt terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetun lain 4 8§ 1 momentissa sanotun oikeuden
harjoittaa hammaslaakarin ammattia toisen johdon tai valvonnan
alaisena laillistettuna hammaslaakarina.

Hammaslaakari, jolle Valvira on myontanyt em. lain perusteella oi-
keuden harjoittaa hammaslaakarin ammattia toisen johdon tai val-
vonnan alaisena laillistettuna hammaslaakarina tai vastaavan am-
matinharjoittamisluvan muualla kuin Suomessa suoritetun koulutuk-
sen perusteella.

Em. osalaillistuksen tai ammatinharjoittamisluvan saaneet hammas-
ladkarit ryhtyvat yleensa luvan jalkeen suorittamaan em. lain 4 8:n 2
momentissa ja asetuksen 6 8:ssd saadettya kaytannon palvelua.

Hammaslaakari

Tarkoitetaan kaikkia edella lueteltuja hammaslaakareita.

Hammaslaaketieteen opiskelija
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Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun asetuksen
(564/1994) 3 a tai 3 b §:ssé saadetyt opinnot (muutettu 104/2008)
suorittanut, joka ao. sddnndksen perusteella saa tilapaisesti toimia
hammaslaakarin tehtdvissd hammaslagkarin ammattia itsenaisesti
harjoittamaan oikeutetun laillistetun hammaslaakarin johdon ja val-
vonnan alaisena.
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Laillistettu elainlaakari

Elainlaakari, jolle Elintarviketurvallisuusvirasto on elainlaakéarinam-
matin harjoittamisesta annetun lain (29/2000) mukaisesti myontanyt
oikeuden toimia laillistettuna elainlaakarina.

Erikoiselainlaakari

Elainlaakari, joka tayttaa elainlaakarinammatin harjoittamisesta an-
netun lain 42 8:ssd (29/2000) ja erikoiselainlaakarin tutkinnosta ja
oikeudesta toimia erikoiselainlaakarind annetun asetuksen 6 8:ssa
(275/2000) saadetyt edellytykset.

Elainlaéketieteen opiskelija

Eldainladkarin ammatin harjoittamisesta annetun lain 7 8:ssa saade-
tyt opinnéaytteet suorittanut, joka sddnnoksen perusteella saa har-
joittaa valiaikaisesti elainlaakarinammattia.

slli11yleinen02.doc 44



