
VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILÖSTÖN  
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3 §:N 4 MOMENTIN MUKAISESTA PALKANTARKISTUKSESTA 1.7.2015 LUKIEN 

Palkantarkistus 1.7.2015 

Palkantarkistus 1.7.2015 toteutetaan paikallisena järjestelyeränä, jonka suuruus on 
0,29 prosenttia TS:n palkkasummasta.  

Jollei järjestelyerän kohdentamisesta päästä yksimielisyyteen, maksetaan paikallinen  
järjestelyerä (0,29 %) tasasuuruisena prosentuaalisena yleiskorotuksena. 

Paikallisen järjestelyerän kohdentaminen 

Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan paikallisen palkkausjärjestelmän puitteissa tehtä-
väkohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin. 

Paikallisen järjestelyerän laskeminen 

Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän TS-14:n piiriin kuuluvien palkkasum-
masta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 

Paikallisen järjestelyerän täytäntöönpano ja neuvottelumenettely 

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat 
paikallisen erän käyttämisestä. Neuvottelujen tarkoituksena on antaa henkilöstölle tosiasi-
asiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuu-
lemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.  

Neuvottelusta laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine  
perusteluineen.  

Paikallisten järjestelyerien säilyminen sopimuskaudella 

Järjestelyeriin pohjautuvien henkilökohtaisten lisien pitää olla samansuuruisia käyttöönot-
tohetkestä alkaen sopimuskauden päättymiseen saakka, mutta viranhaltijalle tai työnteki-
jälle maksettava henkilökohtainen lisä voi vaihdella TS-14:n 12 §:n mukaisesti. 

Soveltamisohje 

Järjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkilökohtaisten lisien maksa-
miseen ei saa pyrkiä järjestelyeristä aiheutuvien palkkakustannusten vähen-
tämiseen, mutta viranhaltijalle tai työntekijälle maksettava henkilökohtainen 
lisä voi vaihdella TS-14 12 §:n mukaisesti. 
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