TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LONEJUSTERINGAR 1.7.2015
ENLIGT § 3 MOM. 4 | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2014-2016 (TS-14)

Loneférhéjning 1.7.2015

Loneforhojningen 1.7.2015 genomfors som en lokal justeringspott pa 0,29 procent av 16-
nesumman i TS.

Om samforstand inte nas om fordelningen av justeringspotten betalas den lokala juste-
ringspotten (0,29 %) som en jamstor procentuell allmé&n férhojning.

Fordelning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna anvands inom ramen for det lokala I6nesystemet fér hojning-
ar av uppgiftsrelaterade l6ner och for betalning av individuella tillagg.

Berékning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa lonesumman for dem som omfattas av TS-14
under en sa normal manad som majligt.

Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behotriga kommunala myndigheten och representanter for avtalsorganisationerna
inom TS forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for férhand-
lingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet
uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Over forhandlingarna ska upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med
eventuella motiveringar ska framga.

De lokala justeringspotternas bestandighet under avtalsperioden

De individuella tillagg som baserar sig pa justeringspotterna ska vara lika stora fran det att
de infors till dess att avtalsperioden |6per ut, men det individuella tillagg som betalas till en
enskild tjansteinnehavare eller arbetstagare kan variera enligt 8 12 i TS-14.

Tillampningsanvisning

Nar justeringspotterna anvands lokalt for betalning av individuella tillagg far
syftet inte vara att minska de lonekostnader som potterna medfér, men det
individuella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller arbets-
tagare kan variera enligt § 12 i TS-14.

Helsingfors, den 5 juni 2014
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