
TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LÖNEJUSTERINGAR 1.7.2015  
ENLIGT § 3 MOM. 4 I UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL DET KOMMUNALA  
TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR TEKNISK PERSONAL 2014–2016 (TS-14) 

Löneförhöjning 1.7.2015 

Löneförhöjningen 1.7.2015 genomförs som en lokal justeringspott på 0,29 procent av lö-
nesumman i TS.  

Om samförstånd inte nås om fördelningen av justeringspotten betalas den lokala juste-
ringspotten (0,29 %) som en jämstor procentuell allmän förhöjning. 

Fördelning av den lokala justeringspotten 

De lokala justeringspotterna används inom ramen för det lokala lönesystemet för höjning-
ar av uppgiftsrelaterade löner och för betalning av individuella tillägg. 

Beräkning av den lokala justeringspotten 

Den lokala justeringspotten beräknas på lönesumman för dem som omfattas av TS-14 
under en så normal månad som möjligt. 

Användningen av och förhandlingar om den lokala justeringspotten 

Den behöriga kommunala myndigheten och representanter för avtalsorganisationerna 
inom TS förhandlar om användningen av den lokala justeringspotten. Målet för förhand-
lingarna är att ge personalen faktiska påverkningsmöjligheter och att i mån av möjlighet 
uppnå samförstånd genom att höra förhandlingsparterna på lika villkor.  

Över förhandlingarna ska upprättas ett protokoll av vilket parternas ståndpunkter med 
eventuella motiveringar ska framgå.  

De lokala justeringspotternas beständighet under avtalsperioden 

De individuella tillägg som baserar sig på justeringspotterna ska vara lika stora från det att 
de införs till dess att avtalsperioden löper ut, men det individuella tillägg som betalas till en 
enskild tjänsteinnehavare eller arbetstagare kan variera enligt § 12 i TS-14. 

Tillämpningsanvisning 

När justeringspotterna används lokalt för betalning av individuella tillägg får 
syftet inte vara att minska de lönekostnader som potterna medför, men det 
individuella tillägg som betalas till en enskild tjänsteinnehavare eller arbets-
tagare kan variera enligt § 12 i TS-14. 
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