UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA ARBETS-
KOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2014-2016 FOR
DEN ANDRA DELPERIODEN 1.1.2016-31.1.2017

81 Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhand-
lingsresultat om den andra delperioden av sysselsattnings- och tillvaxtavta-
let

Genom detta kollektivavtal verkstalls de centrala arbetsmark-
nadsorganisationernas forhandlingsresultat 15.6.2015 om tid-
punkten for och kostnadseffekterna av I6neuppgdrelsen for
den andra delperioden av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet
inom tillampningsomradet for det kommunala arbetskollektiv-
avtalet for timavibnade.

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal &r i kraft den andra delperioden
1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fortsatter avta-
let att galla ett ar i séander om det inte skriftligen sags upp
minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett
nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt uppger
sig anse att forhandlingarna ar slutfoérda.

83 Lonejusteringar under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017
(13 man.)

mom.1 Allman férhdjning 1.1.2016
Grundtimlonerna hojs 1.1.20186, eller vid ingangen av den ldnebetal-

ningsperiod som boérjar ndrmast efter detta datum, med en allméan
forhgjning i enlighet med 8§ 4-6 nedan.
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84  Grundtimloner och I6ner fér unga arbetstagare fran 1.1.2016

Grundtimlénerna och lonerna for unga arbetstagare bestdms och de
individuella grundtimlénerna hojs 1.1.2016 enligt féljande:

Lonegrupp €/timme Hojning av
grundtimlénen
cent/timme

A 12,42-14,44 11
B 11,05-13,05 10
C 10,24-11,66 10
Il A 9,81-10,75 10
B 9,62-10,30 10

1] 9,37-10,07 9

\Y 8,67 8

O 8,91 8

Lonerna for arbets- 8,10-8,32 8

tagare under 18 ar

Grundtimlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade ar lagre &n den forhojda fulla grundtimlénen i motsva-
rande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

85  Ackordsloner fran 1.1.2016

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som féljer I6nesattningen
inom den privata sektorn, hojs med i snitt 0,64 procent. Pa grund av
systemet med forkortning av arbetstiden betalas I6ner som foljer den
géllande ackordslonesattningen i respektive kollektivavtal inom den
privata sektorn, fransett skogsbranschen, forhojda med 4,6 procent.
Inkomstmalen for delackordslonesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs
med 0,64 procent.

Inkomstmal fran 1.1.2016, euro/timme

Niva | 16,27-20,15
Niva Il 14,57-18,01
Niva Il 14,00-16,40
Niva IV 13,37-15,63
Niva VvV 12,43-14,49
Niva VI 11,35-13,19

8 6  Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1
Den allmanna forhojningen 1.1.2016 har foljande verkan pa de kvar-

talsvisa medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavta-
let:
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De medeltiminkomster som réaknats ut pa I-1V kvartalet ar 2015 hojs
med 0,72 procent.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allménna forhojningen har tratt i kraft.

§ 7 Andringar i avtalstexten

8§ 71 Fortroendeman

Till en huvudfértroendeman betalas ett individuellt tillagg pa
0,43-1,28 €/timme fran 1.1.2016 eller fran ingdngen av den léne-
betalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum.

§ 72 Arbetarskyddsfullméaktige

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas en ersattning pa 0,42 €/timme
fran 1.1.2016 eller fran ingangen av den lénebetalningsperiod som
bdrjar narmast efter detta datum.

88 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar un-
der avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna utreder inkomstutvecklingen inom omradet under
avtalsperioden.

89  Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 28.2.2014 var battre an villkoren i detta kol-
lektivavtal och den l6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare
battre villkoren forblir oférandrade om inte nagot annat har over-
enskommits genom detta kollektivavtal.

Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kost-
penning iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6Gverens
om att borja tillampa 8§ 39-43 i kollektivavtalet.

8§ 10 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om
foljande i fraga om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselséattnings- och praktikforutsattningarna for
unga under 25 ar kan den hogsta l6nen for unga betalas for obliga-
torisk praktik i anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsférutsattningarna for unga kan man
genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollek-
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tivavtalet nar det géaller 16n for praktikantjobb, sommarjobb o0.d. un-
der semesterperioden. Denna bestammelse géller inte s.k. sasong-
arbetare.

811 Medlemsavgifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas fort-
farande de bestdmmelser som géllde 28.2.2014.

Helsingfors den 26 juni 2015

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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