UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTEKOLLEKTIV-
AVTALET FOR LAKARE 2014-2016 FOR DEN ANDRA DELPERIODEN
1.1.2016-31.1.2017

81 Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlingsresultat
om den andra delperioden av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta tjanstekollektivavtal verkstélls de centrala arbetsmark-
nadsorganisationernas forhandlingsresultat 15.6.2015 om tidpunkten
for och kostnadseffekterna av I6neuppgoérelsen for den andra delperi-
oden av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet inom tillampningsomradet
for det kommunala tjanstekollektivavtalet for |akare.

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft den andra delperioden 1.1.2016—
31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fortsatter avtalet att galla ett ar i
sander om det inte skriftligen sdgs upp minst sex veckor innan avtals-
perioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att féorhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller tills nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhand-

lingarna ar slutforda.

§ 3  Lonejusteringar under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)
mom.1 Allmanna férhojningar 1.1.2016

Bilaga 1 (l&kare vid hélsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allman forhdjning. Forhojningen ar 0,40
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,40 procent.

TillAmpningsanvisning

Angaende huslakare se § 5.

Bilaga 2 (tandlakare vid halsocentraler)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allman forhdjning. Forhdjningen ar 0,60
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,60 procent.
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TillAmpningsanvisning

De kostnadsbarande andringarna i jourersattningarna paverkar stor-
leken pa den allmanna forhéjningen for tandlakare vid halsocentraler,
se narmare allmanna delen 8§ 15 och 16.

Bilaga 3 (sjukhusldkare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allmén férhdjning. Forhdjningen ar 0,40
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,40 procent.

TillAmpningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universi-
tetssjukhus hojs i enlighet med den allméanna férhdjningen.

Bilaga 4 (sjukhustandlakare)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allmén férhdjning. Forhdjningen ar 0,40
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,40 procent.

TillAmpningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid uni-
versitetssjukhus hojs i enlighet med den allménna forhjningen.

Bilaga 5 (kommunala veterinérer)

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed jamférbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allmén férhdjning. Forhdjningen ar 0,49
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,49 procent.

mom. 2 Justering av arvoden och ersattningar i euro

De eurobaserade bestks- och atgardsarvodena i bilaga 1 och 4 i det kommu-
nala tjanstekollektivavtalet for lakare hojs pa det satt som narmare framgar av
bilagorna.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinértaxan hojs 1.1.2016
med 0,49 procent.

84  Justering av lonesattningarna

Grundl6nerna i I6bnesattningarna i det kommunala tjanstekollektivavtalet for 1&-
kare hojs i enlighet med férhojningar i 8 3 mom. 1.
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85 Huslakare

Bestammelserna om huslakare i det kommunala tjanstekollektivavtalet for [a-
kare 2014-2016 galler tills social- och halsovardsreformen trader i kraft.

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner hojs 1.1.2016 genom en allmén férhdjning. Forhdjningen ar 0,40
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i Ionekapitlet i AKTA hojs med
0,40 procent. Huslékarnas befolkningsdel enligt tjanstekollektivavtalet hojs pa
motsvarande sétt.

Den nedre och 6vre gransen for en huslakares befolkningsdel enligt 8 2 i bi-
laga 1 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for |akare 2014—-2016
(1-2 upplagan) hojs 1.1.2016 genom en allmén forhéjning.

Grundlonerna i I6nesattningen for huslakare i det kommunala tjanstekollektiv-
avtalet for lakare hojs pd motsvarande satt 1.1.2016. Aven huslakarnas at-
gards- och bestksarvoden har hojts. Justeringarna har antecknats i bilaga 2
till underteckningsprotokollet.

86 Lokala justeringspotter

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Den lokala justeringspotten 1.1.2016

bilaga 1

Den lokala justeringspotten &r 0,30 procent av Ionesumman fér dem som om-
fattas av bilaga 1 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare.

TillAmpningsanvisning

Aven I6nerna for dem som omfattas av huslakarsystemet raknas
till [bGnesumman.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Justeringspotten for bilaga 1 fordelas pa dem som hor till Ionepunkterna
L1TK2000 och L1VV2001 och pa dem som star utanfor I6nesattningen enligt
de grunder som anges i mom. 3 i denna paragraf.

Genom den lokala justeringspotten sakerstalls att [onenivan for personer i
lednings- och chefsstallning och fér andra som star utanfor loneséttningen star
i ratt forhallande till de understalldas I6ner eller till I6nerna i jamforbara grup-
per. Den lokala justeringspotten anvands primart for héjning av uppgiftsrelate-
rade I6ner eller darmed jamforbara manadsloner eller betalning av individuella

tillagg.
Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Ionesumman for en s& normal manad
som moijligt.
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Till Iinesumman raknas samtliga I6ner med undantag for extraordinara lone-
poster sdsom semesterpenning och resultatbonus.

mom. 5 Anvéandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behoriga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtalsor-
ganisationen forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Ma-
let for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkansmojligheter.

Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten foér de
andamal som anges i mom. 2-3 i denna paragraf. Over forhandlingarna ska
upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar framgar.

Om avtalsparterna inte nar enighet i forhandlingarna, verkstélls den lokala ju-
steringspotten enligt denna paragraf i sin helhet som en allman férh6jning for
de grupper som avses i mom. 2 och 3 i denna paragraf.

8 7 Betalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter att
justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa tids-
frister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och till-
lagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre manader och de
retroaktiva hojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tid-
punkt da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod
som bdorjar narmast efter detta datum.

8 8 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for forttdpande for-
handlingar i de kollektivavtalsfrdgor som parterna tar upp.

89  Arbetsgrupper

Finlands Lakarforbund och Finlands Tandlakarférbund samt Kommunala ar-
betsmarknadsverket utreder och forhandlar om behovet av andringar i lakar-
nas och tandlakarnas anstallningsvillkor med anledning av social- och hélso-
vardsreformen.

Finlands Lakarforbund och Kommunala arbetsmarknadsverket forhandlar om
de lonebestammelser som ska tillampas pa lékare i det avtal som trader i kraft
1.2.2017.

Finlands Tandlakarférbund och Kommunala arbetsmarknadsverket férhandlar

om de lonebestammelser som ska tillampas pa tandlakare i det avtal som tra-
der i kraft 1.2.2017.
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Finlands Veterinarforbund och Kommunala arbetsmarknadsverket utreder och
forhandlar om olika alternativ for utveckling av Ionemodeller for veterinarer.

8 10 Revidering av arbetstidsbestammelserna och arbetstidsarrangemangen
Avtalsparterna ar eniga om foljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och priméarvarden styrs av
kundernas behov och forvantningar, och de krav som foljer av dessa maste
beaktas i organisationens betjaningstider och personalens arbetstidsarrange-
mang.

Arbetstidsarrangemangen ar av vasentlig betydelse for ett effektivt utnyttjande
av organisationens serviceresurser samt for personalens individuella behov
och for arbetarskyddet. Arbetstidsarrangemangen ar en del av organiseringen
av serviceverksamheten, i vilkken ingar samordning av produktionsmedel, tek-
nik, kapital och personalresurser.

Dialogen mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare om mgjligheterna att ut-
veckla arbetstiderna ar ett led i det normala samarbetet, som gor det &r mojligt
att hitta nya arbetsformer och l6sa problem. Det ar viktigt att forsoka sam-
ordna behoven i organisationens serviceverksamhet, personalens behov och
arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar och slutar kan va-
riera, och arbetstiderna kan i dvrigt periodiseras i enlighet med de krav som
serviceverksamheten staller. Om verksamheten forutsatter det, kan bl.a. mot-
tagningen av patienter som reserverat tid paga under en langre tid an nuva-
rande praxis medger, t.ex. genom att kvallspoliklinik ordnas under ordinarie
arbetstid. Motsvarande arrangemang kan galla operationer som man pa for-
hand vet att ar langa samt annan service som lakarna ger. Férhandlingarna
om andringar i arbetstidsarrangemangen férs pa det satt som anges i tillamp-
ningshilaga 1 till allménna delen.

Social- och halsovardsreformen innebéar att ocksa arbetstidsbestammelserna i
det kommunala tjanstekollektivavtalet for l1akare behover ses over, se bilaga 1
till underteckningsprotokollet.

8§ 11 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i allmédnna delen i det
kommunala tjanstekollektivavtalet for |akare géller till 31.1.2017.
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8 12 Framtida I6nemodeller i lakaravtalet
Bifogat anteckningar om lakarnas lonesystem.
Helsingfors den 26 juni 2015

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UT-
BILDADE FOSU RF

Bilaga 1: Framtida |onebestammelser for lakare
Bilaga 2: Huslakarnas l6neséattning, den nedre och ovre gransen for befolknings-
delen, ersattningar for atgarder och besok fran 1.1.2016.
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bilaga 1
Framtida l6nebestdmmelser for ldkare

Finlands Lakarférbund och KT har i enlighet med underteckningsprotokollet for LAKTA
2014-2016 forhandlat om en andamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell for lakarna inom
primarvarden samt om lénebestammelserna for specialistiakarna. Férhandlingarna har
annu inte slutforts.

Nuvarande system

| kommunsektorn bestar lakarnas 16n av flera Ionedelar. Barande delar i Ionesystemet ar
den uppgiftsrelaterade |6nen, arbetserfarenhetstillagget och det individuella tillagget. La-
karnas inkomster per manad paverkas anda ocksa av de olika lakargruppernas egna 16-
nebestammelser. Halsocentrallakarna far atgardsarvoden och bestksarvoden. | Ionebe-
stammelserna for lakarna inom den specialiserade sjukvarden ingar arvoden for lakarintyg
och lakarutlatanden. De manatliga arvodena varierar mycket mellan olika lakare och la-
kargrupper och utgor fran nagra procent till ungefar 20 procent av inkomsterna for ordina-
rie arbetstid. | och med att &ven manga lokala avtal har bestammelser om arvoden, kan
deras andel av inkomsterna stiga till rentav 40 procent.

For en del av lakarna paverkas de totala inkomsterna ocksa av jourersattningar. | lakarav-
talet 2014-2016 genomgick jourbestammelserna en omfattande revidering. De nya be-
stammelserna tradde i kraft 1.1.2015.

Forandringar i verksamhetsmiljén

Social- och hélsovarden star infor stora forandringar. Enligt Sipilas regeringsprogram ska
social- och halsovarden bygga pa hogst 19 sjalvstyrande omraden som &r storre an kom-
muner. Integrationen inom varden syns redan nu bland annat i form av centraliserade jou-
renheter och férnyade serviceprocesser. | framtiden blir det svarare att dra en grans mel-
lan halsocentralernas och sjukhusens tjanster. Verksamhetsmiljon ar inte langre lika avgo-
rande for innehallet i lakarnas arbete. | fortsattningen ar arbetsgivarna allt oftare service-
producenter som ersatter de nuvarande kommunala aktérerna.

Bestdmmelserna om huslédkare slopas

Avtalsparterna har kommit 6verens om att bestammelserna om huslakare slopas i avtalet
1.1.2016 genom dvergangsbestammelser. Avtalsbestammelserna om huslakare galler tills
social- och halsovardsreformen trader i kraft. Till dess kan bestammelserna om husléakare i
LAKTA 2014—-2016 (forsta upplagan och andra upplagan, som endast finns pa webben)
foljas. Bestdmmelserna finns inte langre med i den tredje upplagan som utkommer endast
som natpublikation.

Nar systemet med befolkningsansvar frangas kan anvisningarna i husléakarhandboken an-
vandas. Handboken (pa finska) finns under foljande lank:
http://shop.kuntatyonantajat.fi/luploads/omalaakariopas _2009.pdf
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http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas_2009.pdf

Modeller for mallon i lakaravtalet

Finlands Lakarforbund och KT har i enlighet med underteckningsprotokollet till LAKTA
2014-2016 forhandlat om en &ndamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell for lakarna inom
primarvarden och om lénebestammelserna for specialistlakarna. Férhandlingarna har
annu inte slutforts. | detta skede vill avtalsparterna anda uppmarksamma vissa aspekter i
revideringen av lonemodellerna. | helhetsuppgorelsen behandlas ocksa arbetstidsbe-
stammelserna i lakaravtalet.

Indelningen av lakaravtalet i separata bilagor for halsocentrallakare och sjukhuslékare be-
hover ses dver. Lonemodellerna bor utga fran skillnaderna i lakarnas arbetsuppgifter. Mo-
dellerna bor snarare beakta arbetsuppgifternas sardrag an var arbetet utférs. Lénemo-
dellerna borde kunna tillampas i alla verksamhetsenheter inom den offentliga hélso- och
sjukvarden.

| avtalsparternas arbetsgrupper har [onemodellerna behandlats som tva helheter. | den
ena modellen ingar férutom en uppgiftsrelaterad 16n, ett arbetserfarenhetstillagg och en
eventuell individuell I6nedel ocksa en Ionedel som innehaller prestationslon. Prestationslo-
nen skulle basera sig pa en i avtalet faststalld klassificering av svarighetsgraden, dvs. gra-
dering (exempelvis normal, krdvande och mycket krdvande). | den andra modellen be-
stams I6nen primart utifran arbetets svarighetsgrad, arbetserfarenheten och en eventuell
individuell I6nedel. Ocksa denna I6nemodell mojliggor forsok pa arbetsplatsen, till exempel
bestdmmelser om prestationslon for grupper av specialistlakare.

De nya I6nebestammelserna i lakaravtalet ersatter Ionedelarna i LAKTA 2014-2016, ex-
empelvis besdksarvodena.

Avsikten ar att de anstallda som omfattas av lakaravtalet dverfors till de nya [6nemodeller-
na sa att arbetsgivaren pa enhetsniva valjer den modell som lampar sig bast for det arbete
som ska utforas.

De nya Ibnemodellerna ar tankta att inforas i avtalet 1.2.2017, dvs. i god tid fére social-
och halsovardsreformen. Avtalsparterna stravar efter att minska behovet av lokala I6nesy-
stem samt att ge ramar for och stodja eventuella lokala avtal i nya arbetsgivarenheter och
nar sadana enheter bildas.
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Bilaga 2 Huslékarnas lénesattning fran 1.1.2016

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare
Grundlon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter
lampliga for uppgiften
L1VvVVv2001 4 313,34

2
Speciallakare/hélsocentrallakare med spe-
cialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistrattighet-
er [ampliga for uppgiften

L1VV3001 3 455,05

3
Ovriga héalsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt
sarskild allmanlakarutbildning eller som i
sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryr-
ket i en tjanst/uppgift som kraver legitime-
ring

L1VV3002 2 908,19

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillam-
pas AKTA kap. Il § 12. For tillagget god-
kanns som anstallning endast arbete som
legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

L1VVv4000 2 788,17

Nedre och Ovre grans for befolkningsdelen i en huslakares 16n

Enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i LAKTA 2014-2016 (1-2 upplagan) ar befolk-
ningsdelen i en huslékares |6n fran 1.1.2016 1,89-2,23 euro per manad for
varje person som hor till husldkarens basansvarsbefolkning.
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Tabell 6ver huslakarnas atgardsersattningar fran 1.1.2016

Arvoden och Dagtid for husla- | Arbetsplats- | Avvikande arbets-

ersattningar kare jour platsjour och fri jour
Atgardsgrupper € € €
RO 2,68 2,68 3,03
RI,RUI,RRI 7,26 7,26 8,21
RII,RUII, RRII 10,96 10,96 13,57
R I, RR IlI 26,80 26,80 30,76

Huslakarnas besoksarvoden fran 1.1.2016

Arvoden och ersattningar

Huslakare (ej jourtid)

Besoksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker sin
huslakare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besdker

nagon annan huslékare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt

1) 5,31-6,30

2) —

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker
huslékaren

5,31-6,30

Separat besok av lakare hos patient da strackan mellan
lakarmottagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer

b) mer an fem kilometer

a) 14,62
b) 21,04
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