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KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2012-2013
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla virkaehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuk-
sen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutulos 13.10.2011
raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tyéllisyyden turvaamisesta.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu 28.2.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota
viimeistaan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Mikali keskusjarjesttt yhdesséa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten
sopimusten irtisanomista, tdman virkaehtosopimuksen sopijaosapuolet kokoontu-
vat kahden viikon kuluessa neuvottelemaan, mita toimenpiteita tama edellyttaa.
Tall6in sopijaosapuolet voivat sopia taméan virkaehtosopimuksen muuttamisesta ja
jokin sopijaosapuoli voi ilmoittaa tAméan virkaehtosopimuksen irtisanomisesta. Irti-
sanomisaika on nelja viikkoa.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta péattyneen tai joku sopi-
jaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Yleiskorotukset

1 mom.

Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ja
kunnallisen la&kéarien virkaehtosopimuksen liitteen 1 2 §:ssé tarkoitettua omal&a-
karin vaestoosaa korotetaan 1.1.2012 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 1,7 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkil6kohtaista
lisda korotetaan 1,7 prosentilla.

Soveltamisohje

Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilokohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
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Yleiskorotus 1.2.2013 lukien

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ja
kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen liitteen 1 2 §:ssa tarkoitettua omalaa-
karin vaestdosaa korotetaan 1.2.2013 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 1,3 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 1,3 prosentilla.

Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Eraita kunnallisessa la&dkarien virkaehtosopimuksessa 2012—-2013 maarattyja eu-
romaaraisia kaynti- ja toimenpidepalkkioita korotetaan 1.2.2013 yleiskorotusta vas-
taavalla maaralla liitteista tarkemmin ilmenevilla tavoilla.

Kunnallisen elainlaakaritaksan euromaaraisia palkkioita korotetaan 1.1.2012
2,4 prosentilla ja 1.2.2013 2,06 prosentilla.

48 Palkkarakenteen muuttuminen

KVTES 2012-2013 palkkausluvun 12 8:n tyokokemuslisien prosentit ovat 1.2.2013
lukien viiden palvelusvuoden jalkeen 3 % ja kymmenen palvelusvuoden jalkeen
8 %.

Viranhaltijan 31.1.2013 voimassa ollutta tehtavakohtaista palkkaa korotetaan sa-
manaikaisesti yleiskorotuksen yhteydessa 1.2.2013 lukien 2 prosenttia.

Vastaavasti pienennetdan viranhaltijan ty6kokemuslisan euromaaraa, jos viranhal-
tijalla on vahintdan 5 vuotta tyokokemuslisdan oikeuttavaa palveluaikaa.

58 Palkkahinnoittelujen tarkistaminen

Kunnallisessa ladkarien virkaehtosopimuksessa 2012—-2013 maarattyja palkkahin-
noitteluiden peruspalkkoja korotetaan 3 8:n 1 ja 2 momentissa seka 4 §:ssd maa-
rattyja korotuksia vastaavasti ja sopimuksessa maarattya omalaékarin vaestbosaa
korotetaan 3 8:n 1 ja 2 momentissa maarattyja korotuksia vastaavasti.

68 Kertaera

Viranhaltijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 16.9.2011 ja palvelus-
suhde on keskeytymaétta jatkunut vahintddn 16.12.2011 saakka ja palvelussuhde
samaan kuntaan/kuntayhtym&&n on voimassa 10.1.2012, maksetaan tammikuun
2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatytssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikaty6ta teke-
van tyOaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijalle ei makseta palkkaa
tammikuulta 2012.
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7 8 Paikallinen jarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2012
liitteessa 1

Paikallinen jarjestelyerd on 0,5 % kunnallisen l&a&karien virkaehtosopimuksen
litteen 1 piirissa olevien palkkasummasta.

liitteessa 2

Paikallinen jarjestelyerd on 0,8 % kunnallisen l&a&karien virkaehtosopimuksen
litteen 2 piirissa olevien palkkasummasta.

litteessa 5

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 % kunnallisen l&a&karien virkaehtosopimuksen
litteen 5 piirissa olevien palkkasummasta.

2 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.2.2013
liitteessa 3

Paikallinen jarjestelyera on 0,35 % kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen
litteen 3 piirissa olevien palkkasummasta.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepakohtien kor-
jaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjes-
telyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etté johto- ja esimiesasemassa se-
k& muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

4 mom. Liitteen 3 piirissé olevien jarjestelyera kohdennetaan palkkahinnoittelukohdissa
L3SL3000, L3SL1200 ja L3SL1100 oleville sekad palkkahinnoittelun ulkopuolisille
taman pykaldn 3 momentissa todetuin perustein.

5 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taméan sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita.
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Ohje

Jarjestelyeran laskemisesta on lisdohjeita KT:n verkkosivuilla
www.kuntatyonantajat.fi

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvot-
televat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on
mainittu taman pykalan 3—4 momenteissa tyon vaativuuden arviointiin perustuvas-
ta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta seka henkilékohtaisiin lisiin kaytet-
tavan paikallisen jarjestelyeran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja,
josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paastéa yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen vi-
ranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

8 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kun-
tayhtymissa, joissa laskentateknisisté syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida
noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tar-
kistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaa-
rat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Ty6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyOaikajakson
alusta lukien.

98§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenette-
lyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimusasioissa.

Sopijaosapuolet seuraavat raamisopimuksen 2 luvun (tyéelaman kehittdminen)
ehdotusten kolmikantaista ja tydmarkkinakeskusjarjestojen keskinaista valmiste-

lua.

Sopijaosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan liitteen 2 ja 4 toimenpidepalkkioita ja
selvittamaan toimenpidepalkkiojarjestelman kehittdmistarpeita.
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10 8§ Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat enenevassa
maarin asiakkaiden tarpeet ja odotukset, joista johtuvat vaatimukset on otettava
huomioon organisaation palveluajoissa ja henkiloston tybaikajarjestelyissa.

Ty06aikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys organisaation pal-
veluresurssien tehokkaan kayton, henkiloston yksiléllisten tarpeiden ja tydsuojelun
kannalta. Tybaikajarjestelyt ovat osa palvelutoiminnan organisointia, jossa sovite-
taan yhteen tuotantovalineet, teknologia, paddoma, henkilostoresurssit ja yksilolliset
tarpeet. Tyonantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu tydaikojen kehitta-
mismahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta, jonka avulla voidaan l10ytaa
uusia toimintatapoja ja ratkaista ongelmia. Osapuolet kannustavat paikallistasoa
tarkastelemaan ladkarien tybaikajarjestelyja ja hakemaan malleja, joilla sovitetaan
yhteen organisaation palvelutoiminnan seka henkiloston tarpeet ja tyosuojelulliset
vaatimukset.

Ladkarien sdanndllisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat voivat vaihdel-
la ja tyOaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoiminnan vaatimusten mukaises-
ti. Toiminnan sitd edellyttaesséa voidaan mm. ajanvarauspotilaiden vastaanottotoi-
mintaa jatkaa nykyista kaytant6a pidempaan esim. jarjestamalla iltapoliklinikka
saannollisena tybaikana. Vastaava jarjestely voi koskea etukateen pitkiksi tiedetty-
ja leikkauksia ja muitakin laakaripalveluja. Tyoaikajarjestelyn muutoksista neuvo-
tellaan tassa liitteessa todetulla tavalla.

11 8 Maan hallituksen kannanotto ty6elaman kehittdmiseen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittdmista koskevista toimenpi-
teista, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kan-
nanotto, joka ei ole taman virkaehtosopimuksen osa, on allekirjoituspoytakirjan liit-
teena 1.

12 8§ Tyo6rauha

Tamé& sopimus on voimassa kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen yleisen
osan 28 8:ssd maaratyin tydrauhavelvoittein 28.2.2014 saakka.
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13 8 Sopimuksen raukeaminen
Taman virkaehtosopimuksen voimaantulo edellyttda tydmarkkinakeskusjarjestojen
toteavan 25.11.2011, ettd 13.10.2011 tehdylla neuvottelutuloksella tyémarkkina-
keskusjarjestdjen raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden tur-
vaamisesta on riittava kattavuus ja keskusjarjestot allekirjoittavat raamisopimuk-
sen.
Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1 Hallituksen kannanotto, Tydelaman kehittaminen
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Tydelimin kehittiminen

Valtio kiiynnisté# osana tyémarkkinajirjestSjen sopimusta kolmikantaisten lainsifidintGhankkeiden
valmistelun.

Toimivien tysmarkkinoiden ja henkikistén osaamiseen kehittimiseksi hallitus on valmis kdynnisti-
midéin valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointiviihennyksen kiiyttdonottamiseksi yritysverotuksessa
erityiselld verovihennykselld.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisiimédn henkilostdn osaamista kehittdvii koulutus-
panostusta. Niin tyntekij voi tySnantajan miirilli tavalla osallistua vuosittain kolmen pdiviin ajan
osaamista lisiiviién koulutukseen. Tilli tavalla voidaan henkilostn osaamista kehittiviid koulutusta
lisiité ja kohdistaa siti lis@timiiéin nykyistd koulutukseen csallistuvien tydntekijiden miikiriid. Naiti
piivid voidazn yli 55 -vuotiaiden kohdalla kiiyttéid my6s 1ydkyvyn edistimiseen ja tyShyvinvoinnin
parantamiscen.

Veroviihennyksen tavoitteena on edistisi osaamisen kehittdmistd ja muutostilanteisiin varautumista
seki tyGurien pidentimisti.

Uuden jirjestelmiin kritcereisté, kiyttdSnoton pelisiinndistd ja toimeenpanosta valmistellaan kolmi-
kantaisesti esitys 31.5,2012 mennessd. Vastaava jirjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jirjestelmé
otetaan kiivttéon 1.1.2013,
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