ALLMAN DEL

ALLMAN DEL I TILLAMPNINGSOMRADE

I TILLAMPNINGSOMRADE

§1 Tillampningsomrade

Detta tjanstekollektivavtal (nedan LAKTA) tillampas pa lakare och
tandlakare inom social-, halso- och sjukvarden samt veterinarer
inom veterinarvarden, miljé- och halsoskyddet och miljovarden vilka
ar anstallda av en kommun eller samkommun, om inte nagot annat
bestams har eller i nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Den terminologi som anvants i detta tjanstekollektivavtal och
dess bilagor (t.ex. legitimerad l&kare, l&kare med allmanlakar-
rattigheter) beskrivs narmare i tillampningsbilaga 2 till den all-
manna delen.

§ 2 Tillampning av avtalet

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstéllningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet féljer be-
stammelserna i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestammel-
serna for tjansteinnehavare i gallande allmdnna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal (AKTA), sa som nedan narmare foreskrivs.

Hur bestdmmelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal med bilagor tillampas sa,
att en specialbestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter
motsvarande allmanna bestdmmelse i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Till exempel nar forhallandet mellan bestammelserna i I6ne-
kapitlet i AKTA och specialbestammelserna i bilagorna avgors
kan de som omfattas av detta avtal inte beviljas I6neférhdjning
eller f& lI6nen sankt pa samma grund med stod av bade en
specialbestdmmelse i den allmanna delen i detta avtal eller en
bilaga till detta avtal och en allman bestdmmelse i lIdnekapitlet
i AKTA, utan specialbestammelsen asidosatter den allméanna
bestammelsen.

Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid Lakare som arbetar vid halsocentraler | | gnesattning
halsocen- a) lakare som arbetar inom det tradit- | Befolkningsdel *
traler ionella systemet for primarvard Atgardsarvoden under
b) huslakare ordinarie arbetstid/under
s . o dagtid for huslakare
Tillampningsanvisning Arvoden for kliniskt mer-
Se § 3 nedan om forutsattningarna tidsarbete **
for tillampning av bestammelserna for | Ersattningar for aktiv jour
huslékare. BesoOksarvoden for mot-
tagningsverksamhet*
Till bilagan hér en sepa-
rat atgardskatalog.
* huslakare
** gvriga lakare
2
Tandlakare | Tandlakare som arbetar vid Lonesattning
vid halso- halsocentraler. Atgardsarvoden under
centraler ordinarie arbetstid
Arvoden for kliniskt mer-
tidsarbete
Ersattningar for aktiv jour
Till bilagan hoér en sepa-
rat atgardskatalog.
3
Sjukhus- Lakare som arbetar inom den specia- | Lonesattning
lakare liserade sjukvarden och den speciali- | Arvoden for lakarintyg
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serade sjukvard som uppratthalls av
en halsocentral.

TillAmpningsanvisning

Bilagan tillampas pa lakare som arbe-
tar vid sjukvardsdistrikt, special-
omsorgsdistrikt eller specialistledda
sjukhus som i enlighet med 4 § i la-
gen om inférande av folkhalsolagen
Overforts att anvandas i halsocen-
tralens verksamhet (se Kommunala
avtalsdelegationens cirkular C 4/1981
och C 18/1981). Bilagan tillampas i
samma omfattning ocksa pa dem
som arbetar vid de specialistledda
kretssjukhusen i Pieksdmaéki och
Brahestad och vid Jokilaakso och
Honkaharju sjukhus och sjukhuset
Lapponia.

och lakarutlatanden
Ersattningar for aktiv jour
och ersattningar for arbe-
tad tid under annan jour
Innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
4
Sjukhus- Tandlakare med obegransad legiti- Lonesattning
tandlakare mation, vilka arbetar inom den spe- Atgardsarvoden under
cialiserade sjukvarden. ordinarie arbetstid
Arvoden for kliniskt mer-
tidsarbete
Ovriga bestammelser
som motsvarar bilaga 3
Till bilagan hoér en sepa-
rat atgardskatalog.
5
Kommunala | Legitimerade veterinarer vilka &r an- Lonesattning
veterinarer stéllda av en kommun eller samkom- | Kommunal veterinértaxa
mun. Ordnandet av lediga
dagar
Bestammelserna i 8 2 och 4 i bilagan | Jourersattning
tilampas aven pa icke legitimerade Till bilagan hér en sepa-
visstidsanstallda veterinarer. rat kommunal veterinér-
taxa.

8 3  Fdrutsattningar for tillampning av specialbestammelserna
for huslakare i bilaga 1

Tillampningsomrade
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Specialbestammelserna fér huslakare i bilaga 1 tillampas pa an-
stallningsvillkoren for de legitimerade lakare med allmanlakarrattig-
heter/specialistrattigheter som deltar i befolkningsansvarsbaserad
primarvard, om villkoren i punkt 1-3 nedan uppfylls.

Bilagans bestammelser for huslakare kan aven tillampas pa legiti-
merade l&dkare som saknar allmanlakarrattigheter.

Lakaren har anfortrotts en egen ansvarsbefolkning vars primar-
vardstjanster lakaren ansvarar for i enlighet med den kommunala
myndighetens beslut. Innan lakarnas ansvarsbefolkning faststalls
eller &ndras avsevart ska man 6verlagga med de berérda lakarna.

Ur lakarens egen ansvarsbefolkning kan urskiljas en basansvarsbe-
folkning som utgérs av de patienter inom ansvarsbefolkningen som
minst tre ganger under kalenderaret besoker lakarmottagningen vid
halsocentralen.

En person som hor till lakarens ansvarsbefolkning far vard av den
anvisade befolkningsansvariga lakaren, dvs. patienten far kontakt
med lakaren som ger anvisningar om hur behovlig vard ska ordnas,
i regel under lakarens foljande arbetsdag, dock senast inom tre da-
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gar efter att personen vande sig till hdlsocentralen fér att komma i
kontakt med lakaren.

Anmarkning

En patient som &r i bradskande behov av hjalp bor omedelbart
fa den vard som behovs.

TillAmpningsanvisning

1 Huslakarsystemet

Huslakarhandledningen (Opas omalaakarijarjestelman
kehittdAmiseen, andra upplagan, Kommunala arbetsmarknads-
verket 2009) innehaller noggrannare anvisningar, som avtals-
parterna gemensamt utarbetat, om ordnande och genomf6-
rande, uppfdljning och utvardering av huslakarsystemet samt
bestamning och andring av lakarnas ansvarsbefolkning. Den
uppdaterade andra upplagan finns endast som nétpublikation
pa Kommunala arbetsmarknadsverkets webbplats
www.kuntatyonantajat.fi — Julkaisut)

Tjanstekollektivavtalets bestammelser for huslékare tillampas
pa alla lakare med allmanlakarrattigheter/specialistrattigheter
vid kommunens hélsocentral, om ovan ndmnda villkor upp-
fylls. Bilagan tillampas oberoende av lakarens tjanstebeteck-
ning.

For legitimerade lakare som saknar allménlakarrattigheter kan
man lokalt bestdmma om anstallningsvillkoren ska folja speci-
albestammelserna for huslakare eller bestdmmelserna for ov-
riga lakare. Vilka bestammelser som tillampas beror pa hur
lange lakarens anstallning varar och pa vilket satt lakaren del-
tar i den befolkningsansvarsbaserade verksamheten. Anstall-
ningsvillkoren fér medicine studerande foljer bestdmmelserna
for andra lakare an huslakare, om inte nagot annat avtalas lo-
kalt.

2 Lonens bestandsdelar i huslakarsystemet
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En huslakares 16n bestar av ordinarie 16n enligt 8 7 nedan
(uppgiftsrelaterad 16n, befolkningsdel, ett individuellt tillagg
och ett eventuellt arstillagg) och prestationsbaserade ersatt-
ningar, dvs. besoks- och atgardsarvoden. Dessutom kan indi-
vider eller grupper betalas allméanna belénande tillagg. Jourer-
sattningarna bestams pa samma satt som for andra lakare vid
halsocentraler. | fraga om lonerna, se huslakarhandledningen.
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3 Ansvarsbefolkningens storlek och mangden annat arbete

Storleken pa varje huslékares ansvarsbefolkning faststalls
fran fall till fall genom att ansvarsbefolkningens sysselsattande
verkan och den tid som i genomsnitt atgar till annat arbete
uppskattas sa objektivt som mojligt. Som utgadngspunkt kan
anvandas till exempel en strukturellt mangsidig ansvarsbe-
folkning pa 2 000 personer och en mangd annat arbete som i
genomsnitt motsvarar en veckoarbetsdag.

4 Hur partiell tjanstledighet inverkar pa tillampningen
av specialbestammelserna for huslakare

Med beaktande av den befolkningsansvarsbaserade verk-
samhetens karaktar ar det meningen att specialbestammel-
serna for huslakare huvudsakligen ska tillampas pa lakare
med full arbetstid (jfr andra l&kare an huslékare), men de kan
ocksa tillampas pa lakare som arbetar deltid (t.ex. pa grund av
partiell vardledighet). Trots att en huslékare inte kan beviljas
tjanstledighet for en del av arbetstiden (arbetstiden inte fast-
stalld i avtalet), kan lakaren befrias fran nagon eller en del av
sina tjansteuppgifter utan att arbetstiden specificeras. Husla-
karens 16n bestams da enligt provning i forhallande till de
uppgifter och den arbetsmangd som aterstar. Om deltiden till
exempel arrangeras sa att lakarens ansvarsbefolkning mins-
kas med hélften, betalas den uppgiftsrelaterade I6nen till 50 %
och befolkningsdelen bestams utifran den minskade ansvars-
befolkningen. Exakt hur I6nen bestams beror alltid pa i vilken
form deltidsarbetet arrangeras. Om lakaren inte alls tilldelas
nagon egen ansvarsbefolkning, bestams I6nen enligt be-
stammelserna for andra lakare a&n huslakare.

84  Anstallningsvillkor for amanuenser

Lonen fér en amanuens i arbetsavtals- eller tjansteforhallande, dvs.
en lakarpraktikant, som utfor sjukhustjanst som ingar i lakarutbild-
ningen och som har full arbetstid bestams enligt det belopp som
anges i 8 3 i lonekapitlet i AKTA. Ocksa till 6vriga delar faststélls
anstallningsvillkoren enligt bestdmmelserna i AKTA, varvid arbets-
tidssystemet kan folja 8 7 eller 9 i arbetstidskapitlet i AKTA.
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1 LONER

85 Tillampliga bestdmmelser i Ionekapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas foljande bestdmmelser i [6nekapitlet i
AKTA (kap. 1) och dess bilagor:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§1 Tjansteinnehavarnas ratt till
16N
§2 Lonesystem
8§ 4 mom. Lonesattning De uppgiftsrelaterade grundldnerna (16-
1och3 (grundlon och sankning av nesattningen) for dem som omfattas av
grundlénen p.g.a. avsaknad | detta avtal anges i bilagorna 1-5 till
av utbildning) detta avtal och i § 6 i den allmanna de-
len.
§5 Bestamning av den upp- Se tillampningsanvisningen nedan. |
giftsrelaterade lI6nen avtalets I6neséttning finns komplette-
rande narmare anvisningar om bestam-
ning av den uppgiftsrelaterade I6nen.
86 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet
(inklusive protokollsanteck- | for individuellt tillagg i 8§ 11 i den all-
ningen i mom. 4 om att ars- | manna delen och tillampningsanvisning-
tillagget ska kvarsta) en.
Se den allménna delen § 9 mom. 1 i
detta avtal angaende 16n som utgor
grunden for den arsbundna delen av det
individuella tillagget for veterinarer i
vissa fall.
Eventuella arstillagg for veterinarer féljer
bestammelserna i det avtal som géllde
15.1.2000.
8 7 och Resultatbonus
bilaga 9 Anvisningen om resultat-
bonus
§8 Motivationstillagg
89 Spraktillagg
810 Fjarrortstillagg
§11 Motesarvoden
§12 Forelasningsarvoden
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AKTA
arende

Undantag fran tillampningen av AKTA

§ 13 mom.
1loch2

Lon for deltidsarbetande

Tillampas inte pa huslakare eller veteri-
narer vilkas ordinarie arbetstid inte har
faststéllts i avtalet. Se allmanna delen §
3 punkt 4 i tillAmpningsanvisningen och
§ 14.

813
mom. 3

lakttagande av tidigare 16-
negrunder i bitjanst

Anstallningsvillkoren for sadana inneha-
vare av bitjanst vid universitetssjukhus
som avses i 28 § i lagen om speciali-
serad sjukvard foljer bilaga 3 § 4 pa
samma satt som for sjukhuslakare och
sjukhustandlakare med huvudtjanst.

§14

Lon for arbetsgivarens re-
presentant

§15

Projektanstallda med hel-
hetslon

§16

Ordinarie l6n

Ordinarie 16n for huslékare (for annan tid
an semester), se 8 7 i den allménna de-
len.

Ordinarie 16n for tandlakare vid halso-
centraler under tjanstledighet, se all-
manna delen § 8.

Lon som utgor grunden for den ars-
bundna delen for veterinarer, 16n under
avlonad tjanstledighet, utbildning och
utbytesledighet samt berdakningsgrund
for semesterpenningen, se allmanna
delen 8§ 9.

Semesterlon till dem som omfattas av
avtalet och grunden for berakning av
semesterpenning for lakare och tandla-
kare vid halsocentraler och sjukhus, se
§ 10 i den allménna delen.

§17

Lonebetalning

§18

Utrakning av 16n for kortare
tid an en kalendermanad

For huslakare och veterinarer, vilkas
ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet, bestams I6nen for en del av ma-
naden som dagslon. Se tillampningsan-
visningen for § 7 mom. 2 i den allménna
delen och punkt 5.1 i tillampningsanvis-
ningen for 8 1 i bilaga 5.

§19

Arbetsgivarens kvittningsratt

§ 20

L6n under avstangning fran

tjansteutdvning
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TillAmpningsanvisning

Hur den uppgiftsrelaterade I6nen bestams

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en tjansteinnehavare som
omfattas av lakaravtalet bestams i forsta hand enligt uppgif-
ternas svarighetsgrad. De allmanna varderingsfaktorerna
anges i tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i l6nekapitlet i
AKTA. | tillampningsanvisningen behandlas hur till exempel
utbildning, extra uppgifter, ansvar och chefsstéllning paverkar
arbetets svarighetsgrad. | fraga om tillampningen av l6nesatt-
ningen och bestdmningen av den uppgiftsrelaterade I6nen, se
aven 8 4 och 5 med tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i
AKTA.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor tjansteinnehavarnas ar-
betsbeskrivningar ses 6ver och arbetsvarderingen goras pa
nytt. Se punkt 4 i tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i 16-
nekapitlet i AKTA. Avsevarda andringar i uppgifterna och de-
ras eventuella inverkan pa tjansteinnehavarens 16n ska disku-
teras med tjansteinnehavaren.

| fraga om bestamningen av |6n for personal utanfor I6neséatt-
ningen och anstéllda i chefsstallning, se framfor allt punkt 5.3
och 6 i tillAmpningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA.

Resultatbonus

Grunden for att betala resultatbonus till huslakare kan till ex-
empel vara att lakargruppen lyckats utveckla primarvarden
inom befolkningsansvarssystemet och en adekvat nivastruktu-
rering sa att dessa gett battre resultat &n vad man normalt kan
vanta sig. Resultatbonusens storlek kan variera inom gruppen
beroende pa de enskilda medlemmarnas arbetsinsatser. Re-
sultatbonus beviljas efter arlig provning. Lakargruppens resul-
tat bér beddmas som en helhet. Goda resultat kan till exempel
innebéra att befolkningsansvarsverksamheten i stor utstrack-
ning ocksa tacker omradets behov av 6ppen sjukvard (halso-
centralens tjanster i balans med efterfragan), att tillgangen till
service i snitt ar utmarkt och vantetiderna korta, att antalet
jourpatienter har minskat kraftigt jamfért med vad det var in-
nan man inforde befolkningsansvarssystemet och att vard-
kostnaderna halls under kontroll.
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86 LoOnesattning for lakare vid uppfostrings- och
familjeradgivningsbyraer 1.5.2011

Kompetens: for uppgiften lampliga specialistrattigheter; grundidn

LOKASVNL 4 062,23 €

8 7 Ordinarie 16n, dagslon och timlon for huslakare
(for annan tid &n semester)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ordinarie 16n

Huslakarens ordinarie 16n bestar av den uppgiftsrelaterade 16n och
befolkningsdel som faststallts pa basis av bilaga 1 samt ett indivi-
duellt tillagg och ett eventuellt arstillagg som avses i protokollsan-
teckningen i 8 6 mom. 4 i l6nekapitlet i AKTA.

Dagslon

Dagslonen far man genom att dividera lakarens ordinarie 16n med
antalet kalenderdagar under kalendermanaden.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas da 16n betalas for bara en del av en
kalendermanad, t.ex. for att tjansteforhallandet borjar eller slu-
tar mitt under manaden eller for att lakaren har oavlionad
tjanstledighet en del av manaden.

Eftersom det i avtalet inte faststalls nagon ordinarie arbetstid
for lakarna, bestams en vikaries 16n for en ofullstandig kalen-
dermanad alltid som dagslon och inte som timlén, oberoende
av hur lange vikariens anstéallningsférhallande varar.

Timl6n

Timl6nen for en huslakare far man genom att dividera den ordinarie
[6bnen med 160.

88 Ordinarie 16n for tandlakare vid hélsocentraler under aviénad tjanstledighet
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Den ordinarie I6nen for legitimerade tandldkare vid halsocentraler
under avlionad tjanstledighet hojs med det procenttal man far nar
man beraknar hur manga procent halften (¥2) av de atgardsarvoden
som betalats for ordinarie arbetstid under det foregaende kvalifikat-
ionsaret utgor av den ordinarie 16n som betalats for samma tid.
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§9 LOn som utgor grunden for den arsbundna delen for veterinarer,
I6n under avlibnad tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet
samt berédkningsgrund for semesterpenningen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinar ar
lagre &n grundldnen for en i bilaga 5 8 1 punkt 1 avsedd legitime-
rad veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med
15 %, beraknas de arsbundna delarna av det individuella tillagget
pa den med 15 % minskade grundldnen for hygieniker.

Om den uppgiftsrelaterade 16nen for en legitimerad veterinar ar
lagre &n grundlonen for en i bilaga 5 8 1 punkt 1 avsedd legitime-
rad veterinar som ar heltidsanstalld som hygieniker minskad med
15 %, betalas till veterindren vid avionad tjanstledighet, utbildning
som arbetsgivaren anvisat eller godkant och utbytesledighet en I6n
som motsvarar denna minskade grundlon for hygieniker och de
eventuella arsbundna delar av det individuella tillagget som berak-
nats pa denna lén. Ocksa semesterpenningen beraknas pa lénen
enligt denna bestdmmelse.

Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

TillAmpningsanvisning

Om veterindrens egen ordinarie 16n (se definition i AKTA kap.
Il 8 16) ar hogre an beraknat enligt 8 9 mom. 1 eller 2 eller §
10 mom. 3, betalas under tiderna i fraga veterinarens egen
ordinarie 10n.

Som utbildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan
utbildning for vilken veterinaren pa begaran fatt avionad tjanst-
ledighet for utbildning.

Reservistlon for repetitionsdvningar dras av fran ovan namnda
I6n i enlighet med § 11 mom. 1 i kapitlet om tjanstledighet i
AKTA.

8 10 Semesterldon och grunden for berakning av semesterpenning
for lakare och tandlakare vid hélsocentraler och sjukhus

mom. 1
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Den ordinarie 16n som betalas for semester till |Akare och tandla-
kare vid halsocentraler och sjukhus hdjs med det procenttal man
far nar man beraknar hur manga procent de atgards- och besoks-
arvoden samt arvoden for intyg och utlatanden enligt detta avtal
som betalats for ordinarie arbetstid under foregaende kvalifikat-
ionsar utgor av den ordinarie 16n som betalats for samma tid.
Ockséa semesterersattningen beréknas pa Iénen enligt denna be-
stammelse.

10
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mom. 3
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Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphér, be-
raknas pa de arvoden och den ordinarie [6n som betalats under det
kvalifikationsar da anstallningen upphor.

Semesterpenningen for l[akare och tandlékare vid halsocentraler
och sjukhus beraknas pa Iénen enligt mom. 1.

Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinar ar
lagre &n grundlonen for en i bilaga 5 8 1 punkt 1 avsedd legitime-
rad veterinar som &r heltidsanstalld som hygieniker, betalas for ve-
terinarens semester denna grundlon for hygieniker och de eventu-
ella arsbundna delar av det individuella tillagget som beraknats pa
denna lon. Ocksa semesterersattningen beraknas pa denna l6n.

Till veterindrmedicine studerande betalas for semester grundiénen
for ovan ndmnda legitimerade veterinar som &ar heltidsanstalld som
hygieniker minskad med 15 % och de eventuella arsbundna delar
av det individuella tillagget som beraknats pa denna l6n. Ocksa
semesterersattningen beraknas pa denna lon.

8 11 Minimibeloppet for individuellt tillagg
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Sadana provningsbaserade individuella tillagg som avses i § 6
mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA bo6r anvandas i kommu-
nen/samkommunen pa arsniva enligt foljande

1 for lakare och tandlakare vid halsocentraler minst 3,5 %
2 for sjukhuslakare och sjukhustandldkare minst 1,5 %

av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade I6nerna, var-
vid den totala summan av den uppgiftsrelaterade I6nen i detta fall
omfattar ocksa huslakarnas befolkningsdelar.

TillAmpningsanvisning

Den totala summan av I6nerna kan beréknas till exempel pa
basis av foregaende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kon-
trolleras en gang per ar.

| fraga om beviljande av individuellt tillagg, se § 6 med till-
lampningsanvisning i |6nekapitlet i AKTA. | fraga om beuvil-
jande av tillagget och bedémningen av arbetsprestationen, se
"Loneguide for kommunarbetsgivare 2004: Individuell bel6-
ning”, som ingick pa finska i Kuntatyénantaja 2/2004 och som
getts ut som sartryck pa svenska.
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Exempel

En person i chefsstallning kan till exempel besitta administra-
tiv eller nagon annan sarskild kompetens som i och for sig inte
forutsatts for uppgiften och inte inverkar pa uppgiftens svarig-
hetsgrad, men som kan vara till vasentlig nytta i ledarskaps-
uppgifterna och detta kan da utgtéra en grund for individuellt

tillagg.

En tjansteinnehavares uppgift att vara tutor for personer som
genomgar grundutbildning eller fortbildning kan ¢ka arbetets
svarighetsgrad jamfért med andra i samma |6negrupp och
detta beaktas darfor i den uppgiftsrelaterade grundlonen. Stor
framgang i tutorskapet kan daremot utgéra en grund for att
bevilja individuellt tillagg. Tutorskapet i sig kan forutsatta extra
god yrkesskicklighet i den egentliga uppgiften och dessutom
pedagogiska fardigheter och flexibilitet, vilka ar typiska grun-
der for beviljande av individuellt tillagg.
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[l ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8§ 12 Tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillAmpas aven foljande bestammelser i arbets-
tidskapitlet (kap. IIl) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetsti-
den
§3 Awvvikelser fran arbets-
tidsbestammelserna
8 4 mom. 2 | Vissa specialsituationer
§13 Dygnets borjan m.m.
8 19 och Ersattningar for Nattersattningen ar 30—40 %, vilket
§ 20 mom. | obekvam arbetstid avviker fran 8 20 mom. 2 i AKTA. An-
loch?2 gaende nattersattning for sjukhusla-
kare under jourtid, se bilaga 3 § 3
mom. 3.
Till den som beordrats jour eller utfor
sadant kliniskt mertidsarbete som av-
ses i bilagorna betalas inte erséttning-
ar enligt AKTA. Se bestammelserna i
bilagorna.
8§ 21 och Allmé&nna forutsattningar
22 och begransningar for
arbetstidsersattning
§ 23 Arbetstidserséattningar Till personer i ledande eller sjalvstan-
till dem som &r i ledande | dig stallning betalas ersattningar for
eller sjalvstandig stall- jour och Kliniskt mertidsarbete enligt
ning bilagorna. Se § 15-16 nedan.
8 25 mom. | Utrdkning av timlén Se § 21 och 22 i den allméanna delen
1 och 3-5 | samt tidpunkten for gi- angaende avvikande bestammelser

vande av ersattning i
pengar eller i form av
ledighet

om tidpunkten for arbetstidsersattning i
form av ledighet, och 8§ 7 mom. 3 i den
allmanna delen angaende divisorn for
huslakarnas timloner.

slpllyleinen r.doc
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf arende
§ 29 Utjamningsschema for Se dessutom bestdmmelsen om ar-

arbetstiden betstidshandlingar i § 19 nedan.

8 13 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

slpllyleinen r.doc

Begransningar som galler tillampningen av bestdmmelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa huslakare och
inte heller pa andra veterinarer &n heltidsanstallda hygieniker.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet ar 37
timmar. For sjukhuslakare och sjukhustandlékare &r den ordinarie
arbetstiden dock 38 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt
detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie
arbetstiden enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsférteckning ut-
jamnas till detta timantal per vecka. Utjamningsperioden kan vara
hogst ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod i vilken det ingar en séckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt
under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag &@n en lérdag eller sondag, ar den ordi-
narie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 24 minuter
kortare. FoOr sjukhuslakare och sjukhustandldkare &r arbetstiden
dock 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under samma arbetspe-
riod infaller tva eller flera ovan avsedda sockenhelger goérs arbets-
tidsforkortningen for var och en av dessa sdckenhelger.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan arbetsvecka el-
ler arbetsperiod sa att den for varje arbetstidsforkortande sécken-
helg nedsatts med den andel av 7 timmar 24 minuter eller 7 timmar
39 minuter som tjAnsteinnehavarens deltidsarbetstid utgér av full
arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstallningsforhallandet inte varar
en enda hel sadan arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i
mom. 2.

Den ordinarie arbetstiden for |akare och tandlakare vid halsocen-
traler och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

14
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Om en lakares eller tandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod av-
bryts for att tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av
semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjanstereseforordnande) eller jourledighet, bestams den ordinarie
arbetstiden enligt féljande:

Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes
upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for de dagar som motsvarar
avbrottsdagarna.

Om avbrottet var ké&nt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den forsta av-
brottsdagen i veckan, for sjukhuslékare och sjukhustandlékare dock
med 7 timmar 15 minuter, och fér de foljande avbrottsdagarna med
7 timmar 30 minuter, for sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock
med 7 timmar 45 minuter, férutsatt att avbrottsdagen annars hade
varit en arbetsdag under veckan.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlakare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod, och under den
forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlakaren har
semester eller tjanstledighet hela den férsta veckan och jour-
ledighet under tisdag och onsdag den vecka da annandag
pask infaller. Den ordinarie arbetstiden under treveckorspe-
rioden &r 111 timmar - 37 timmar (semesterveckan) - 7 timmar
24 minuter (annandag pask) - 14 timmar 30 minuter (7 timmar
+ 7 timmar 30 minuter, jourledighet som annars hade varit ar-
betsdagar) = 52 timmar 6 minuter.

TillAmpningsanvisning

Arbetstiden for en deltidsanstalld under en avbruten arbets-
vecka/arbetsperiod

For deltidsanstallda finns inga bestammelser om avbrutna ar-
betsveckor eller avbrutna arbetsperioder som ar relaterade till
deltidsarbetstiden, utan pa dem tillampas samma bestammel-
ser som galler dem som har full arbetstid, sa att arbetstiden
for en deltidsanstélld tjansteinnehavare under en avbruten pe-
riod kan vara hogst densamma som tjansteinnehavarens del-
tidsarbetstid och hdgst densamma som arbetstiden for en
tiansteinnehavare med full arbetstid enligt ovan namnda be-
stammelser fér en avbruten period. Med tanke pa likabehand-
ling och av praktiska skal ar det a&nda att rekommendera att ett
motsvarande forfarande tillampas pa deltidsanstallda som pa
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heltidsanstéllda relaterat till den deltidsanstélldes egen arbets-
tid. Se dessutom punkt 4 i tillampningsbilaga 1 till den all-
manna delen angaende planeringen av arbetsskiftsforteck-
ningen for en deltidsanstalld.

Exempel

En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under
en treveckors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Arbets-
tiden under perioden forkortas i praktiken sa att det mot-
svarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

En deltidsanstélld har semester under en del av veckan.
Arbetstiden under perioden forkortas vanligen sa att det
motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar
bara 2—-3 dagar i veckan, beviljas semestern om mdjligt i
hela veckor.

En deltidsanstalld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under
perioden forkortas med s& manga timmar att det motsva-
rar de timmar som antecknats for sjukdagarna.

8 14 Antraffbarhet for huslakare, bilaga 1

8§15 Jour

mom. 1

mom. 2

slpllyleinen r.doc

En huslékare bor dagligen vara antraffbar for sin ansvarsbefolkning
med undantag av lérdagar och sdndagar samt de sdckenhelger och
helgdagsaftnar som namns i 8§ 13 mom. 3 i allménna delen i detta

TillAmpningsanvisning

| fraga om bland annat antraffbarhet och uppgérande av ar-
betsplan, se punkt 6.2 i tillampningsbilaga 1 till den allmé&nna
delen.

Definition av jour

Med jour avses att en lakare eller tandlakare pa arbetsgivarens be-
ordran vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller s.k. annan arbets-
platsjour) eller nagon annanstans (s.k. fri jour), redo att vid behov
arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Denna bestammelse tillampas ocksa pa halsocentralers huslékare
for vilka arbetsgivaren har beordrat jour utanfor det normala dag-
tidsarbetet.

Jourersattning

16
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Till lakare och tandldkare vid halsocentraler och sjukhus betalas er-
sattning for aktiv jour enligt respektive bilaga for arbete som arbets-
givaren beordrat utdver den ordinarie arbetstiden och for fri jour och
annan arbetsplatsjour betalas grundersattning for jour enligt mom.6
och atgards- och bestksarvoden enligt bilaga 1 och 2 eller ersatt-
ningar for arbetad tid enligt bilaga 3.

For sadan jour betalas inga andra arbetstidsersattningar.

TillAmpningsanvisning

1 Syftet med jour

Syftet med jourer ar att utom lakarnas och tandlakarnas ordi-
narie arbetstid tillhandahalla befolkningen sadana ur vardsyn-
punkt bradskande medicinska understkningar och vardatgar-
der som inte kan skjutas upp utan livsfara eller betydande
olagenhet for halsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Den behtriga kommunala myndigheten beslutar om jourfor-
merna och nér jourerna ska borja och sluta. En jour kan vara

—  arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs.
vid halsocentralen/sjukhuset. Jouren kan i dessa fall vara
s.k. aktiv jour eller annan arbetsplatsjour (halsocentral-
jour/sjukhusjour), eller

—  frijour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en
lakare under jourtid. Beroende pa jourbehovet kan befattning-
en vara en deldygnsbefattning (jour fran kvallen till natten) el-
ler en dygnetruntbefattning (jour fran kvallen till morgonen).

Med jourdygn avses i detta avtal, om inget annat sags uttryck-
ligen, jourpass pa minst 10 och hogst 24 timmar raknat fran
det att lakarens jour borjade. Langden pa jourdygnen kan va-
riera efter behov. Ett jourdygn anses boérja kl. 8.00.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan variera
mellan nagra timmar och ett helt dygn, undantagsvis kan de
t.0.m. vara langre. Utgangspunkten &r dock att samma lékare
far ha jour under hogst ett dygn i ett strack (se t.ex. tillamp-
ningsanvisningen for § 20 i den allmanna delen).

3 Skyldighet att ha jourtjanstgoring
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Jour utover ordinarie arbetstid hor till varje lakares och tandla-
kares tjansteplikter.

En huslakare ar skyldig att delta i jourtjanstgoring pa det satt
som den behdriga kommunala myndigheten lokalt bestammer.

Arbetsgivaren bestammer vilken jourskyldighet en lakare har,
dvs. jourformen, vilken bundenhet jourformen forutsatter samt
beredskapsgraden, enligt de krav som verksamheten vid hal-
socentralen eller sjukhuset staller och med hansyn till patient-
sakerheten, &andamalsenlighetsaspekter och antalet |a-
kare/tandlakare som &r med i joursystemet. Daremot inverkar
inte t.ex. lakarens/tandléakarens boningsort pa valet av jour-
form.

Bland annat med tanke pa patientséakerheten och fragan om
l&akarens/tandlakarens ansvar ar det nédvandigt att jourformen
inklusive den beredskap som den forutsatter anges exakt. Be-
roende pa variationer i efterfragan pa service kan jourformen
aven andras under lakarens jourskift t.ex. sa att lakaren be-
ordras att ha arbetsplatsjour pa kvallen och fri jour pa natten.

4 Begréansning av lakarnas jourbundenhet

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour mer
an sex jourdygn i manaden, eller om jouren enbart ar aktiv
jour, mera an fem jourdygn i manaden, om inte verksamheten
nodvandigtvis forutsatter detta. Gransen raknas sa att de jour-
timmar som under en kalendermanad planerats for lakaren/de
jourtimmar som lakaren tjanstgjort under manaden adderas
och resultatet divideras med 18 vid halsocentraler och med 19
vid sjukhus (talen utgor jourdygnens kalkylerade genomsnitt-
liga langd). Med den fortroendeman som féretrader lakarna
kan ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet ska be-
gransas pa nagot annat satt. Om en lakare regelbundet
alaggs jour oftare an vad som sags ovan, ska forhandlingar
foras med fortroendemannen om hur den oskaliga jourbelast-
ningen ska kunna undvikas.

Om en gravid lakare s& onskar, ska vid planeringen av jour-
skiften under de tre sista graviditetsmanaderna vid behov be-
aktas att arbetet eventuellt blir svarare for henne till folid av
graviditeten. Detta ska beaktas sa att hon befrias fran skyldig-
het att ha jour, om jourerna kan genomfdras utan att de dvriga
lakarna alaggs jourtjanstgdring som overskrider ovan namnda
maximigranser.

5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare
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Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte
ersattning for resekostnader som foranleds av resor mellan
jourplatsen och bostaden (galler arbetsresa). Om en sadan
arbetsresa ar langre an lakarens normala arbetsresa till den
plats dar lakaren arbetar permanent, betalas ersattning for de
extra kostnaderna (AKTA bilaga 16 § 2 mom. 2). Arbetsplats-
jourhavarens hembesOk och andra besOk ar tjansteforratt-
ningsresor, som ersatts enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till
foljld av sina tjansteuppgifter bege sig till halsocen-
tralen/sjukhuset, ersatts resekostnaderna i den man de ar rim-
liga (galler vanligen egen bil eller eventuellt taxi). FOr resa un-
der jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen och tillbaka be-
talas ersattning hogst som fran den egentliga bostaden eller
hemmet.

Pa basis av AKTA bilaga 16 8§ 6 mom. 2 betalas till jourha-
vande lakare vid en hélsocentral dagtraktamente for tjanste-
forrattningsresa i anslutning till jourtjanstgoéring, om

- lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat
maste 6vernatta ndgon annanstans an i sin bostad

—  tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran
lakarens bostad och tjansteutdvningsplats

—  forutsattningarna for betalning av dagtraktamente upp-
fylls i vrigt.

Om jourplatsen samtidigt ar den plats dar en lakare vid en
halsocentral huvudsakligen utdvar sin tjanst (tjansteutov-
ningsplats), betalas inget dagtraktamente. Som en hér avsedd
huvudsaklig tjansteutdvningsplats betraktas jourplatsen ocksa
nar lakaren pa denna jourplats i medeltal arbetar éver 15 %
(ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

Aktiv jour

Med aktiv jour vid héalsocentral avses sadan dygnetruntjour (jour
fran kvall till morgon) eller deldygnsjour (jour fran kvall till natt) som
en lakare har beordrats utfora pa arbetsplatsen och dar i medeltal
minst 60 % av jourtimmarna bestar av arbetad tid. Dartill forutsatts
det att en deldygnsjour ska paga atminstone till kl. 22.00.

Med aktiv jour vid sjukhus avses jour som en lakare har beordrats
att utfora pa arbetsplatsen och dar i genomsnitt minst 60 % av jour-
timmarna bestar av arbetad tid.
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TillAmpningsanvisning

Befattningarna for aktiv jour bestams arligen lokalt. Da aktiv-
jourbefattningarna bestams ar det andamalsenligt att rakna ut
den genomsnittliga arbetade tiden under jour utgdende fran
en sa normal kalendermanad som mgjligt, t.ex. november
(omfattar inte sockenhelger, ledigheter m.m. i namnvard
grad).

Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till
vanlig jour aven mitt under ett kalenderar, om det sker vasent-
liga forandringar i verksamheten.

For tandlakare kan jouren antingen vara héalsocentralsjour
som beordrats av arbetsgivaren och som kan jamstallas med
aktiv jour (bland annat vark- och olycksfallsjour) eller ocksa
kan den vara fri jour, dvs. telefonjour. Jouren kan fortsatta
langre an vad som bestamts pa forhand, om en del av patien-
terna annars skulle bli utan vard.

Angaende ledig dag efter aktiv jour, se § 21.
Annan arbetsplatsjour (halsocentraljour eller sjukhusjour)

Med annan arbetsplatsjour avses jour som en lakare har beordrats
att utfora pa arbetsplatsen (jourstallet) och som inte ar ovan i mom.
3 avsedd aktiv jour.

TillAmpningsanvisning

Pa sjukhus kommer annan arbetsplatsjour i fraga framst nar fri
jour utanfér arbetsplatsen inte anses vara tillracklig med tanke
pa patientsékerheten.

Pa halsocentraler kommer annan arbetsplatsjour, liksom &aven
aktiv jour, i allmanhet i frdga endast vid stora och medelstora
halsocentraler eller vid samjour for flera halsocentraler, dar
mangden arbetad tid under jour kraver sadan.

Fri jour (telefonjour)

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats att utféra nagon
annanstans an pa arbetsplatsen (pa jourstallet).
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TillAmpningsanvisning

En lakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar
per telefon, alarmanordning e.d., och ska omedelbart efter kal-
lelse vid behov bege sig till jourplatsen (arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestammer narmare beredskapsgraden vid fri
jour, bl.a. vilken bundenhet jouren forutsatter, sattet att
komma i kontakt med lakaren och inom vilken tid lakaren ska
infinna sig pa arbetsplatsen. Nar den bundenhet som fri jour
forutsatter arligen bestams lokalt, 16nar det sig att folja ut-
vecklingen inom teknologi och telekommunikation.

Grundersattning for fri jour och annan arbetsplatsjour

For varje timme fri jour och annan arbetsplatsjour betalas minst en
penningersattning enligt tabellen nedan som berdknas pa laka-
rens/tandlakarens oférhojda timlon eller ocksa ges motsvarande le-
dighet.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag
fore sockenhelg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till man-
dag/nasta vardag kl. 8.00.

Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for tjanste-
innehavaren
Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25 % 19 %
Veckoslut 36 % 26 %

TillAmpningsanvisning

Med beredskapstid avses den tid som far forflyta fran det att
den jourhavande inkallats till arbete tills han eller hon ska in-
finna sig pa arbetsplatsen klar att borja arbeta.

Nar procenten for grundersattningen for fri jour och annan ar-
betsplatsjour bestams lokalt, hojs procenttalen i tabellen ovan
beroende pa bland annat

— hur bindande jouren &ar (den beredskapstid som faststallts
for lakaren),
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— Jourens belastning (andelen arbetad tid och upprepningen
av perioder med arbetad tid och vilotidens langd mellan
perioderna) och

— hur ofta lakaren har jour (bestams av antalet lakare som
har del i en jourbefattning, och hur manga jourer det dari-
genom i medeltal blir frdiga om per manad).

Beredskapstiden som faststéllts for en lakare i annan arbets-
platsjour &ar alltid klart kortare &n 30 minuter, vilket beaktas vid
bestamningen av grundersattningsprocenten.

Protokollsanteckning

Om den grundersattning som betalas till tjansteinnehavaren
enligt det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 2007—
2009 har varit storre an den grundersattning for jour som
anges i mom. 6, ska till tjansteinnehavaren betalas minst en
grundersattning enligt ovan namnda avtal sa lange som tjans-
teinnehavarens anstéllning fortsétter utan avbrott i samma el-
ler motsvarande tjanst och tjAnsteinnehavaren har jour i
samma eller motsvarande jourbefattning.

Betalning av grundersattning

Grundersattning betalas for varje timme som lakaren eller
tandlakaren har haft jour enligt den faststéllda jourplanen.

Med beaktande av lakarnas och tandldkarnas bundenhet un-
der jour ar det motiverat att atminstone en del av jourersatt-
ningen ges i form av ledighet, varvid den belastning som jou-
ren medfor och bundenheten till arbetet utjamnas.

Ovan namnda grunderséttningar betalas ocksa till deltidsan-
stallda lakare, till legitimerade l&akare som saknar allmanlakar-
rattigheter, till tandl&kare med begransad legitimation och till
medicine och odontologie studerande.

For huslékare, vilkas ordinarie arbetstid inte har faststallts i
avtalet, betalas ersattningar fér jour som beordrats utdver den
normala dagtidsverksamheten, dvs. i allmanhet tidigast fran k.
16.00 framat till foljande morgon senast kl. 8.00 eller under
veckoslut.

Om en lakare eller tandlakare enligt eget val, av nagon orsak
som beror pa lakaren eller tandlakaren sjalv, far utféra jouren
antingen som arbetsplatsjour eller fri jour, betalas jourersatt-
ningarna enligt bestammelserna om fri jour. En sadan situat-
ion kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour,
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men lakaren eller tandlakaren bor sa langt borta fran jourplat-
sen att fri jour i praktiken ar en omajlighet.

Jour som det finns sarskilda bestammelser om i veterinarbilagan

Till en veterindr som beordrats jour betalas for jouren de ersatt-
ningar som bestams i bilagan, men inga andra arbetstidsersatt-
ningar.

8 16 Mertids- och Overtidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Definition av och ersattning for kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete
av en lakare eller tandlakare vid en halsocentral och sadant kliniskt
arbete av en heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvudtjanst med
specialtandlakarkompetens som utfors pa arbetsgivarens initiativ
utbver den ordinarie arbetstiden och som inte utférs under den or-
dinarie arbetstid som antecknats i l&karens/tandlakarens arbets-
skiftsforteckning eller under jourtid. Till l1&kare och tandlakare vid
halsocentraler och sjukhustandldkare betalas ersattning for kliniskt
mertidsarbete enligt respektive bilaga. FOr ovan avsett mertidsar-
bete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Definition av och ersattning for annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som ska erséttas ar sadant arbete som pa ar-
betsgivarens initiativ utfors utdver tjansteinnehavarens ordinarie ar-
betstid och som inte ar overtidsarbete eller sadant kliniskt mertids-
arbete som avses ovan i mom. 1 eller sadan jour som avses i § 15.
| mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en
oférhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Definition av och ersattning for annat overtidsarbete

Annat Overtidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som utférs
pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider foljande antal tim-
mar och som inte ar sadant kliniskt mertidsarbete som avses i
mom. 1 ovan eller sadan jour som avses i § 15: 38 timmar 15 minu-
ter x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjanstein-
nehavaren. Som Overtidsersattning betalas per 6vertidstimme en
med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande for-
hojning.

TillAmpningsanvisning

Nar det galler sddant kliniskt mertidsarbete som det finns sar-
skilda bestammelser om i bilagorna, bestams ersattningarna
for mertidsarbete och Overtidsarbete uteslutande utgdende
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fran de sarskilda bestammelserna i bilagorna. Det har ingen
betydelse att arbetstiden da eventuellt 6verskrider den i mom.
3 angivna oOvertidstroskeln. P4 motsvarande satt betalas till
den som beordrats jour enbart de jourersattningar som anges
i den allmé&nna delen och bilagorna, &ven om den arbetade ti-
den under jouren blir sddant mertids- eller 6vertidsarbete som
avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstidsersattning-
ar tillampas alltsa separat behandling av mertidsarbete och
jour som avses i bilagorna och sadant s.k. annat mertids- och
Overtidsarbete som avses i denna paragraf.

| l&karavtalet finns inga bestammelser om sjukhuslakarnas
s.k. kliniska mertidsarbete. Ocksa for sjukhuslakare med full
arbetstid kan arbetstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsar-
bete avtalas lokalt i avvikelse fran arbetstidsbestammelserna i
l&akaravtalet, t.ex. nar en lakare utdver sin ordinarie arbetstid
utfor sadant patientarbete vid sjukhus eller pa ndgon annan
plats som arbetsgivaren bestamt (t.ex. vid en héalsocentral)
och pa forhand har planerats i den arbetsskiftsforteckning som
arbetsgivaren godkant. Den lokala arbetsgivaren beslutar om
behovet och ordnandet av kliniskt mertidsarbete och for det
kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken bl.a. framgar vilka
undersokningar och behandlingar som ska utféras som kliniskt
arbete, mangden atgarder och en kostnadsberakning, och re-
spektive lakare som deltar i detta arbete godkanner planen
och forbinder sig att genomféra den. Ersattningarna bestams
efter lokala forhallanden och vid behov for enskilda lakare,
t.ex. som atgardsarvoden eller som totalarvoden for ett visst
antal atgarder. Som hjalp kan anvandas t.ex. den separata at-
gardsklassificeringen for kliniskt mertidsarbete i LAKTA 2003—
2004. | lokalt avtalade ersattningar ingar alla arbetstidsersatt-
ningar som betalas till lakare for arbetet och utbver detta beta-
las inte sadana arbetstidsersattningar som bestamts i lakarav-
talet.

§ 17 Ersattning till lakare som inkallas till arbete under sin lediga tid

Till lakare och tandlakare som inkallas till arbete under sin lediga tid
kan ersattning for arbetet betalas med iakttagande av § 12 och § 16
mom. 2 och 3 i den allmé&nna delen i detta avtal eller i tillampliga
delar bestammelserna i respektive bilaga, sa som narmare bestams
lokalt.

8§ 18 Perioden for maximiantalet dvertidstimmar
Kalenderaret anvands som en sadan period for maximiantalet over-

tidstimmar som avses i 19 8§ 1 mom. i arbetstidslagen. Till 6vriga
delar tillampas bestammelsen i 19 § i arbetstidslagen.
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TillAmpningsanvisning

Till maximiantalet 6vertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen
raknas arbete som utférts pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider foljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas
pa tjansteinnehavaren. Nar man raknar ut den tid som ska
hanforas till maximiantalet 6vertidstimmar beaktas den tid som
uttryckligen anvants for arbete. Exempelvis vilotider eller ar-
betstidsersattningar i ledig tid (t.ex. jourledighet) réknas inte
har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till ut-
bildning eller fértroendemannauppdrag, inte ens om de skots
under ordinarie arbetstid. Av jourtid beaktas som har avsedd
arbetstid den arbetade tiden.

8§ 19 Arbetstidshandlingar
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Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsfor-
teckning av vilken framgar hur arbetstiden ska anvandas under ar-
betsperioden. Arbetsskiftsférteckningen ska skriftligt delges tjanste-
innehavaren i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
tjansteinnehavarens samtycke eller av grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga
delar bestammelserna i 8 29 i arbetstidskapitlet i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Se tillampningsbilagal till den allm&nna delen om hur arbets-
skiftsforteckningen gors upp och andras m.m.
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§ 20 Ledighet per vecka

slpllyleinen r.doc

Bestammelserna i 8 26 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA
iakttas, om det ar mojligt med hénsyn till att verksamheten inom
primarvarden eller den specialiserade sjukvarden ska kunna ordnas
pa ett andamalsenligt satt.

Utdver vad som bestams i 8§ 26 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA
kan de som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete
under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om
detta ar motiverat med tanke pa effektiviteten i verksamheten och
patientsékerheten. Till den del ledigheten per vecka inte uppfylls
har lakarna och tandlakarna dock ratt till ersattning enligt 8 26
mom. 4 i arbetstidskapitlet i AKTA. Om det finns en verksamhetsbe-
tingad anledning som gor det nddvandigt att betala ersattningen i
pengar, ar detta mojligt ocksa utan lakarens/tandlakarens sam-
tycke.

Denna bestammelse tillampas i tillampliga delar ocksa pa huslakare
vid halsocentraler, aven om deras ordinarie arbetstid inte faststallts
i avtalet.

TillAmpningsanvisning

1 Planering av ledighet per vecka

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om femdagars ar-
betsvecka. For att de lediga dagarna ska ges pa ett anda-
malsenligt satt ska arrangemangen med lediga dagar beaktas
redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp. Lediga dagar ar
ocksa t.ex. sockenhelger och de ledigheter som beviljats som
jourersattning. Man ska t.ex. forsbka garantera ledigheten per
vecka pa ett sadant séatt att inte samma lakare alaggs jour un-
der ett helt veckoslut. Nar arbetsperiodens arbets- och jourar-
rangemang planeras bér man ocksa i 6vrigt se till att det i pe-
rioden ingar sadana lediga dagar under vilka tjansteinnehava-
ren &r fri fran sina tjansteadligganden och sin jourskyldighet.

Med ledighet per vecka avses att tjansteinnehavaren under en
kalendervecka ska fa en sammanhangande ledighet pa 35
timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjansteinne-
havaren inte utfér arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid
under fri jour eller telefonkonsultation). Ledigheten per vecka
kan alltsd ordnas antingen sa att det i varje kalendervecka in-
gar en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar eller sa att le-
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digheten ar i genomsnitt 35 timmar under en tvaveckorspe-
riod, varvid ledigheten ska vara minst 24 timmar i en foljd un-
der vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den andra
veckan skillnaden mellan antalet lediga timmar den forsta
veckan och de totalt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar
vecka 1 och 46 timmar vecka 2 eller 30 timmar vecka 1 och
40 timmar vecka 2 (totalt alltsa 70 timmar ledighet).

| arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka arbetet ingar att
bestamma vilketdera veckoledighetssystem som iakttas. Ge-
nomsnittlig veckoledighet behover inte vara regel eller fortlo-
pande praxis, utan veckoledigheten kan ocksa ftillfalligt ges
som genomsnittlig. For klarhetens skull rekommenderas anda
att de allmanna principerna for ledigheten, bland annat vilket
system som i regel tillampas, skrivs in i de allmanna anvis-
ningarna om uppgoérande av arbetsskiftsforteckningarna.

Tjansteinnehavaren ska pa foérhand fa veta nar veckoledighet-
en infaller, men den behdver inte markas ut i arbetsskiftsfor-
teckningen, eftersom den indirekt framgar av tiderna for nar
arbetsskiften borjar och slutar. Ledigheten per vecka kan in-
falla delvis under féregaende och delvis under féljande kalen-
dervecka, och den raknas da som ledighet under den vecka
da storsta delen av ledigheten infaller.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt &ndra tidpunkten
for en planerad ledighet per vecka. Detta kan komma i fraga
till exempel da en tjansteinnehavare maste inkallas till arbete
under en planerad ledighet eller jour. Da réknas den langsta
sammanhangande erhallna ledigheten som ledighet per vecka
eller som en del av ledigheten per vecka.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till ex-
empel pa grund av semester, sjukledighet, nagon annan
tjanstledighet eller arbetstidserséttning i form av ledig tid, och
franvaron har varat minst 35 timmar eller i genomsnitt 35 tim-
mar i en foljd, anses ledigheten per vecka ha uppfyllts.

2 Erséttning nar ledigheten per vecka inte uppfylls

Om en tjansteinnehavare (som omfattas av arbetstidslagen)
blir tvungen att arbeta under sin ledighet per vecka betraktas
den langsta sammanhangande ledighet som tjansteinnehava-
ren fatt som ledighet per vecka eller som en del av ledigheten
per vecka, och for den del av veckoledigheten som inte upp-
fyllts, dvs. den arbetade tiden under ledigheten, betalas en er-
sattning enligt AKTA 8 26 mom. 4. Om till exempel en ledighet
pa 24 timmar har planerats och tjansteinnehavaren under
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denna ledighet har arbetat forst 2 timmar och sedan 1 timme,
dvs. sammanlagt 3 timmar, betalas en erséttning for 3 timmar
(den tid som anvants for arbetet avrundas varken uppat eller
nerat nar ersattning betalas). Om en del av den planerade le-
digheten aterstar efter avbrottet, dvs. efter att arbetet upphort,
fortsatter ledigheten per vecka (ett avbrott i ledigheten innebar
inte att ersattning ska betalas ocksa for den tid som féljer efter
avbrottet).

Om arbetsgivaren har mojlighet att ordna ledigheten per
vecka, men tjansteinnehavaren uttryckligen ber om arbetsar-
rangemang som innebar att ledigheten inte uppfylls, har tjans-
teinnehavaren inte ratt till ersattning (vid behov kan man upp-
ratta ett protokoll enligt 8 3 i arbetstidskapitlet i AKTA).

§ 21 Ledig dag efter aktiv jour
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Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvallen till morgonen) ska helt
eller delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid
sa att den ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hogst
den tid som eventuellt behdvs fér byte av arbetsuppgifter (0,5-2
timmar), om inte verksamheten inom priméarvarden/den speciali-
serade sjukvarden absolut forutsatter nagot annat.

P& motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv
deldygnsjour vid en halsocentral vid behov planeras att vara kortare
an normalt (t.ex. 4 timmar), sa att lakaren far en tillracklig vilotid
mellan det att jourskiftet upphér och féljande dags arbetstid borjar.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetar-
skydds- och patientsakerhetsskal. Avsikten med bestammel-
sen har varit att forkorta sammanhangande arbetspass. Vid
planering och genomférande av arbets- och joursystemen bor
man aven i 6vrigt undvika att sammanhangande arbetspass
blir oskaligt langa och medfor oskalig bundenhet till arbetet
med beaktande av den belastning som arbetsdagen och jour-
tiden medfér. Den belastning som pa varandra féljande ar-
bets- och jourskift orsakar kan minskas genom att man foérde-
lar arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt en rytm
som lokalt anses andamalsenlig, varvid man kan anvanda jou-
rersattning i form av ledighet, andra intjanade ledigheter och
olika slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift
av olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av alla
dessa faktorer (se aven tillampningsanvisningarna fér § 15, 20
och 22 i den allmanna delen och tillampningsbilaga 1 till den
allménna delen).
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§ 22 Ersattning i form av ledighet

mom. 1

mom. 2
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Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges
senast under de tre manader som féljer pad utgangen av den ar-
betsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning, om
inget annat avtalas med tjansteinnehavaren eller lokalt.

Om den planerade erséattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom
denna tid, betalas en penningersattning senast under den kalen-
dermanad som féljer efter att tiden for givande av ersattning i ledig
tid gick ut.

TillAmpningsanvisning

Ersattning for aktiv jour bor dock i man av moéjlighet ges i form
av ledighet pa lakarens forsta arbetsdag omedelbart efter re-
spektive jour (se bestdmmelsen i § 21 ovan).

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) boér i allmanhet
ges som hela arbetsveckor. D& motsvarar 37 timmar jourle-
dighet for lakare och tandlakare vid halsocentraler och 38
timmar 15 minuter jourledighet for sjukhuslékare och sjukhus-
tandlakare en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en
sockenhelgsvecka &r jourledigheten mindre i motsvarande
grad som den ordinarie arbetstiden &ar kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period an en kalender-
vecka, iakttas som riktgivande i tillampliga delar bestdammel-
serna om en avbruten arbetsvecka i 8§ 13 mom. 4 i den all-
manna delen. Under en sadan vecka ar den ordinarie arbets-
tiden en veckas ordinarie arbetstid (37 timmar eller 38 timmar
15 minuter), under en stckenhelgsvecka kortare enligt sock-
enhelgsforkortningen, minskad med mangden jourledighet,
oberoende av pa vilket séatt arbetstiden i respektive vecka har
fordelats pa de olika arbetsdagarna. Motsvarande forfarande
iakttas under en arbetsperiod.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en hélsocentrallakare gors
upp for en treveckorsperiod, och under den foérsta veck-
an infaller langfredagen. Lakaren har jourledigt hela den
vecka da langfredagen infaller och semester under tis-
dag och onsdag den vecka da annandag pask infaller.
Ordinarie arbetstid under treveckorsperioden ar 111
timmar - 37 timmar (beviljad jourledighet 29 timmar 36
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minuter, forkortningen p.g.a. langfredagen ar 7 timmar
24 minuter) - 7 timmar 24 minuter (annandag pask) - 14
timmar 30 minuter (7 timmar + 7 timmar 30 minuter, se-
mesterdagar som annars hade varit arbetsdagar) = 52
timmar 6 minuter.

Huslakare intjanar och far jourledigt pa samma satt som andra
lakare. Salunda motsvarar t.ex. en hel veckas jourledighet 37
timmar jourledigt. For jourledighet betalas 16n pa samma satt
som annars for tjansteutdvningstid, dvs. ordinarie 16n enligt §
7 mom. 1 i den allmanna delen.

Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intja-
nats eller i en annan tjanst med samma loneniva vid sjukhu-
set/halsocentralen. Om ersattning i ledig tid inte har kunnat
ges inom utsatt tid, betalas penningersattning enligt det tjans-
tekollektivavtal som galler vid betalningstidpunkten. Penning-
ersattningen betalas utgdende fran lonen vid betalningstid-
punkten.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan
l&karen inte utfoéra mertidsarbete.

Lakare som har jourledigt beordras i allmanhet inte jour under
jourledigheten, aven om jourledighet inte utgér nagot hinder
for att utféra jour under den vecka eller dag som getts som
jourledighet.

Protokollsanteckning

Om ersattningar i ledig tid for fri jour eller annan arbetsplats-
jour som uppstatt med stod av lakaravtalet 2007—2009 inte
har getts fore 1.2.2010, betalas penningerséattning och ges er-
sattning i ledig tid i enlighet med lakaravtalet 2007—2009.

Flyttning av ledighet nar tjansteinnehavaren insjuknar

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan en ledighet som utgor ar-
betstidsersattning borjar eller under en sadan ledighet, tillampas
samma forfarande som vid flyttning av semester i motsvarande si-
tuationer (8 11 i semesterkapitlet i AKTA), och arbetsgivaren har da
ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den |6n som
betalats for sjukdomstiden. Om efterat konstateras att sjukdagpen-
ning inte betalas till arbetsgivaren, anses ledigheten som utgor ar-
betstidsersattning uttagen och férbrukad enligt den ursprungliga
bekraftelsen.
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§ 23 Daglig vilotid (maltidsrast)

mom. 1

mom. 2
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Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Lakare och tandlédkare ska ges en maltidsrast pa minst en halv
timme som inte raknas in i arbetstiden eller, om de sa onskar, moj-
lighet att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av
arbetsgivaren anvisad matsal eller motsvarande vid inrattningen,
forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de tjanster
som ska utforas och att maltiden inte medfér mer an hogst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

TillAmpningsanvisning

Under en maltidsrast som inte raknas in i arbetstiden far en
tjansteinnehavare fritt avliagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex.
fran halsocentralen eller sjukhuset. Tjansteinnehavaren far
daremot inte avlagsna sig fran halsocentralen eller sjukhuset
under arbetstid — sdledes inte heller under en maltidsrast som
ingar i arbetstiden — utom i arenden som hor till tjansteutov-
ningen eller undantagsvis med sin 6verordnades tillstand.

Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden for andra an de tjansteinnehavare som nadmns
i mom. 1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet, be-
stams enligt 8 27 mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.
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§ 24 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas féljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | Allmanna delen, 8 2 mom. 1 (avtalets forhallande till tidi-

gare anstallningsvillkor), 8 7 och 8.

Kap. IV  Semester

- | frdga om semesterlon, semesterersattning och
grunden for berékning av semesterpenningen for
lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjuk-
hus, se § 10 i den allmanna delen, och i fraga om
grunden for berékning av semesterpenningen for
veterindrer, se 8 9 mom. 2 i den allmanna delen.
Angaende utbytesledighet, se § 25 nedan.

Kap.V  Tjanstledighet

Kap. VI  Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kap. VIl  Fortroendeman

Kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och an-

stallningens upphdrande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader.

§ 25 Utbytesledighet
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Den semesterpenning som avses i 8 18 i semesterkapitlet i AKTA
eller en del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens
samtycke ges i form av motsvarande ledighet.

TillAmpningsanvisning

Antalet utbytesledighetsdagar utgor 50 % av antalet intjanade
semesterdagar enligt tabell Bi 8 5 mom. 3 i semesterkapitlet i
AKTA. Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesle-
dighet motsvarande antal dagar som for semester, dvs. ar-
betsdagar (man-fre forutom sockenhelg). Utbytesledighet
som beviljas som en full vecka faststalls fran mandag till sén-
dag (5 dagar utbytesledighet). Ordinarie 16n betalas for hela
utbytesledighetstiden (inte enbart for utbytesledighetsdagar-
na).

Om hela semesterpenningen tas ut i form av ledighet, betalas
ingen semesterpenning. Om bara en del av semesterpen-
ningen tas ut i form av ledighet, avdras fran den semester-
penning (euro) som raknats ut enligt 8 18 i Ionekapitlet i AKTA
I6bnen (semesterpenningen: antalet utbytesledighetsdagar) for
sa manga dagar som tjansteinnehavaren har utbytesledighet.
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Om tjansteinnehavaren insjuknar innan utbytesledigheten bor-
jar eller under ledigheten, tillAmpas samma férfarande som vid
flyttning av semester i motsvarande situationer, och arbetsgi-
varen har da ratt till den del av sjukdagpenningen som mots-
varar den |6n som betalats for sjukdomstiden.

Exempel

En tjansteinnehavares ordinarie manadslon ar 4 000 euro.
Tjansteinnehavaren har rétt till semester fér 8 manader enligt
tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, dvs.
pa basis av tabell B ratt till 10 dagar utbytesledighet (20 da-
gar : 2). Semesterpenningen ar 1 920 euro (8 man. x 6 % X
4 000 euro), varav beloppet per utbytesledighetsdag ar 192
euro (1 920 euro : 10 dagar utbytesledighet). For tjansteinne-
havaren faststélls 7 dagar utbytesledighet (mandag till fol-
jande veckas tisdag) och for den tiden betalas ordinarie 16n
och den resterande delen av semesterpenningen (en del som
motsvarar 3 dagar utbytesledighet) betalas i pengar. | pengar
betalas 576 euro (semesterpenningen 1 920 euro - 7 dagar
utbytesledighet x 192 euro).

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till de delar som man har avvikit fran dess
bestdmmelser genom ett lokalt avtal som avses i 8 13 i det kom-
munala huvudavtalet.

mom. 2 Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundion
an den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran av-
talets bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsfor-
maner. Om en inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman
ar en kommun eller samkommun, staten eller en privat samman-
slutning, 6verférs pa en annan huvudman som &r en kommun eller
samkommun, kan semesterns langd for den 6verférda personalen
avtalas pa ett satt som avviker fran semesterbestammelserna i
AKTA.

mom. 3 Lokala avtal som ingatts med stod av 8 25 mom. 3 i den allmanna
delen i lakaravtalet 2007—2009 galler i enlighet med deras egna be-
stammelser om giltighet.
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TillAmpningsanvisning

Tillampningsanvisningen for 8 4 mom. 1 i den allméanna delen
I AKTA iakttas i tillampliga delar.
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§ 27 Auvtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft under den tid som anges i underteckningspro-
tokollet.

Efter det datum som anges i underteckningsprotokollet fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt ségs upp minst
sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Avtalet kan sagas upp skriftligt senast 31.1.2011 sa att det upphor
28.2.2011.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parter-
na gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har
slutforts eller tills nAgondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse
att forhandlingarna &r slutforda.

8§ 28 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2
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Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte
vidta stridsatgarder for att fa en tvist avgjord som galler avtalets gil-
tighet, giltighetstid eller ratta innehall eller ett yrkande som baserar
sig pa avtalet eller for att andra ett gallande avtal eller for att fa till
stand ett nytt avtal.

En férening som &r bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjansteinnehavare som avtalet gal-
ler inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot be-
stammelserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att fore-
ningen inte far ge stod eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller
pa nagot annat satt bidra till sadana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa slut pa dem.
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TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

1 Hur en arbetsskiftsférteckning gors upp
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Till arbetsgivarens skyldigheter hor att pa behorigt satt géra upp en
arbetsskiftsforteckning for tjansteinnehavarna. Arbetsgivaren (sty-
relsen e.d och/eller chefslakaren/chefstandlakaren) bor ocksa ge
allmanna anvisningar om de viktigaste principerna for hur arbets-
skiftsforteckningen gors upp och hur den godkanns och andras. Vid
behov ges narmare anvisningar for enskilda enheter e.d. De le-
dande tjansteinnehavarna (t.ex. chefslakaren/chefstandlakaren)
och de narmaste cheferna (t.ex. overlakarna) ar primart ansvariga
for de understallda tjansteinnehavarnas arbetsskiftsforteckningar
och o6vriga arbetstidsarrangemang samt tillsynen dver dessa. Ar-
betsgivaren kan inte ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot
annat dokument.

Enhetens chef gor upp en arbetsskiftsforteckning for de enskilda
tjlansteinnehavarna enligt anvisningarna. Nar arbetsskiftsforteck-
ningen gors upp ska tjansteinnehavarna sjalva eller den fortroen-
deman som representerar dem ges tillfalle att framféra sin asikt, om
tjiansteinnehavaren eller fértroendemannen begar det.

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetsti-
den borjar och slutar samt tillrackligt specificerat hur arbetstiden
ska anvandas for de uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Ar-
betsskiftsforteckningen fungerar alltsd samtidigt som tjansteinneha-
varens arbetsplan for arbetsveckan och arbetsperioden. Den dag-
liga ordinarie arbetstiden har inte faststéllts i avtalet. Langden pa
lakarnas arbetsdagar och de tidpunkter da arbetet utfors kan vari-
era beroende pa verksamhetens karaktar i de enskilda enheterna
(bl.a. patienternas antal och kategori samt vardsynpunkter). Den
ordinarie arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt som moijligt
pa arbetsveckans och arbetsperiodens samtliga arbetsdagar.

| arbetsskiftsférteckningen antecknas, utbver den ordinarie arbetsti-
den, &ven jour som beordrats tjansteinnehavaren (nar jouren bdorjar
och slutar och vilket slags jour det &r fraga om) och kliniskt mertids-
arbete, for att man ska kunna félja bl.a. totalarbetstiden (gransen
for overtid) och bundenheten till arbetet (bl.a. belastningsfaktorer,
rattvis och andamalsenlig fordelning av arbetsbordan), samt hur le-
diga dagar forlagts och tagits ut. Vid behov kan olika lakare utféra
ordinarie arbetstid, mertidsarbete och jour samtidigt i slutet av da-
gen. En tjansteinnehavares arbetsskift och jourer bor planeras sa
att arbetspassen inte blir alltfor langa och anstrangande.
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Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ska
ske vid halsocentralen, sjukhuset eller respektive verksamhetsen-
het (t.ex. radgivningsbyra, skola, poliklinik), om inte chefen av sar-
skilda skal ger tillstand till att en bestamd uppgift utférs nagon ann-
anstans, eller det ar fraigan om hembesok eller nagon annan tjans-
teuppgift. Detta galler dven administrativa byrauppgifter. Arbete
som utforts hemma godkanns inte som arbetstid annat an i undan-
tagsfall.

2 Utjamningsschema

Om den arbetsperiod som iakttas ar sa lang att det ar svart att pa
forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, kan
man gora upp ett utjamningsschema for arbetstiden enligt § 29 i ar-
betstidskapitlet i AKTA och faststélla en separat arbetsskiftsférteck-
ning for varje kortare period. Innan arbetsgivaren andrar langden pa
arbetsperioden ska arbetsgivaren héra den fortroendeman som fo-
retrader tjansteinnehavarna eller tjansteinnehavarna sjalva.

3 Andringar i arbetsskiftsforteckningen
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Huvudregeln &r att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och
lagts fram ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsférteckningen
maste goras, antecknas de eventuella andringarna i arbetsskiftsfor-
teckningen (det ar ocksa mojligt att ange dem separat).

Huruvida det foreligger grundad anledning att andra arbetsskiftsfor-
teckningen provas fran fall till fall. Sadana anledningar ar bland an-
nat verksamhetsbetingade skal, t.ex. patienternas antal, kategori
och vardbehov eller of6rutsedd franvaro bland personalen. En
grundad anledning foreligger ocksa nar en tjansteinnehavare till ex-
empel pa grund av sjukdom inte utfor ett arbetsskift eller en jour
som tjansteinnehavaren enligt arbetsskiftsforteckningen skulle fa
ersattning for i ledig tid, eller om arbetsskiftsfoérteckningen har upp-
gjorts pa ett felaktigt satt. En grundad anledning, och ett férfarande
som rekommenderas, ar att man om det nagon dag blir nédvandigt
att utfora mera arbete an planerat i stéllet kortar av arbetstiden for
de Ovriga arbetsdagarna under arbetstidsperioden i motsvarande
man om det ar mojligt med tanke pa verksamheten, sa att den ordi-
narie arbetstiden i genomsnitt forblir den som anges i 8 13 mom. 2
ovan, dvs. 37 timmar eller 38 timmar 15 minuter per vecka.

Andringar ska godkannas av den som faststallt arbetsskiftsforteck-
ningen, i bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen
nodvandigtvis maste andras sa att den ordinarie arbetstiden andras
till kliniskt mertidsarbete eller annat mertids-/6vertidsarbete, ska till-
stand pa forhand inhamtas hos den som faststallt arbetsskiftsfor-
teckningen.
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Planering av arbetsskiftsforteckningen och arbetsperiodens
langd for en deltidsanstalld [&kare eller tandlakare

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp galler samma skyldigheter
och principer for deltidsanstallda som for heltidsanstéallda. Ocksa for
en deltidsanstalld lakare ska arbetsskiftsforteckningen utvisa nar
den dagliga arbetstiden de facto boérjar och slutar samt tillrackligt
specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som
alagts tjansteinnehavaren.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkant en speciell indel-
ning i arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska arbetspe-
rioden vara tillrackligt 1ang fér en utjamning till genomsnittlig arbets-
tid. FoOr deltidsanstallda lakare och tandléakare anvands och upprat-
tas en arbetsskiftsforteckning av annan langd an fér heltidsanstallda.
Om det till exempel ar fraga om en lakare eller tandlakare som arbe-
tar varannan vecka, ska en arbetsperiod som ar delbar med tva till-
lampas pa honom eller henne, till exempel en arbetsperiod pa sex
veckor.

Horande och forhandlingar vid andringar i
arbetstidsarrangemangen

Om verksamheten kraver att vasentliga och permanenta andringar
genomfors i de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsfor-
teckningarna vanligtvis har iakttagits, ska forhandlingar om and-
ringarna foras med respektive tjansteinnehavare, eller, om de nya
arrangemangen galler minst fem tjansteinnehavare, med den for-
troendeman som representerar tjansteinnehavarna. Vid férhand-
lingarna bor samforstand efterstravas.

Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen
for lakarnas och tandlakarnas olika uppgifter

Lakare vid halsocentraler

6.1.1 Mottagningsarbete

For mottagningsarbete ska i arbetsskiftsforteckningen upptas sa
manga timmar i veckan som man antar behdvs for mottagnings-
verksamheten, enligt vad som ar mdjligt med héansyn till lakarens
ovriga uppgifter. Mottagningsarbetet ar héalsocentralens viktigaste

uppagift.

6.1.2 Arbetsuppgifter vid radgivningsbyraer m.m.
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Foérutom for mottagningsarbetet ska i arbetsskiftsférteckningen re-
serveras tillrackligt med tid for lakarens oOvriga uppgifter (skolor,
radgivningsbyraer, vardavdelning, vardinrattningar o.s.v.). | den tid
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som reserveras for halsoradgivning och skolhélsovard m.m. ska
ocksa inga den tid som behdévs for resor fran en arbetsplats till en
annan.

6.1.3 Intyg och utlatanden

| arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning
av intyg under patientbesok. Vid behov kan i arbetsskiftsforteck-
ningen reserveras 1-3 timmar per vecka for omfattande och
tidskravande utlatanden och intyg (galler ocksa intyg och utlatan-
den om patienter som undersokts pa annan tid &n under ordinarie
arbetstid).

6.1.4 Overlaggningar, sammantraden m.m.

Arbetsplatsutbildning och 6verlaggningar antecknas i arbetsskifts-
forteckningen.

Sammantraden eller 6verlaggningar som bestamts av en myndighet
och som &ager rum fére kl. 16 raknas till den ordinarie arbetstiden,
daremot inte sammantraden som &ger rum efter kl. 16, eftersom
tjansteinnehavaren for dessa sammantraden far moétesarvode enligt
AKTA. Sammantraden pa grund av fortroendeuppdrag och externa
sakkunniguppdrag raknas inte till den ordinarie arbetstiden.

6.2 Huslakare vid halsocentraler (arbetsplan)
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Med lakares antraffbarhet enligt § 14 i den allmanna delen avses
pa lampligt satt ordnad mottagning under dagtid. For lakarens mot-
tagningstid, mottagningsplats och antraffbarhet samt for den tid
som anvands for andra uppgifter och jour uppgors pa forhand en
arbetsplan. Nar arbetsplanen gors upp bér man ta hansyn till att
ocksa arbetet och arbetsskiften for den 6vriga personalen vid hal-
socentralen ska arrangeras pa ett satt som ar andamalsenligt for
genomforandet av primarvard med befolkningsansvar. Den beho-
riga kommunala myndigheten ger ndrmare anvisningar om arbets-
planen.

| lakarens arbetsplan antecknas for varje dag tillrackligt med mot-
tagningstimmar for mottagningsverksamheten, sa att de personer
som hor till lakarens ansvarsbefolkning i allmanhet far vard av den
befolkningsansvarige lakare som anvisats dem under |lakarens fol-
jande arbetsdag eller senast inom tre dagar. Dessutom ska tillrack-
ligt tid reserveras for |akarens 6vriga uppgifter.

Till lakarens uppgifter hor forutom mottagningsarbete och jour &ven
bl.a. arbete inom modra- och barnradgivning, skol- och studenthal-
sovard, arbete pa vardavdelningar och vardanstalter samt inom f6-
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retagshalsovard, telefonkonsultationer, hembesok och sarskilt tillde-
lade administrativa uppgifter. Mottagningsarbete inom den 6ppna
varden, forebyggande arbete och évriga uppgifter som lakaren ska
utfora faststalls av den behériga kommunala myndigheten.

6.3 Tandlakare vid halsocentraler

6.3.1 Kliniskt mottagningsarbete

Med kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en
tandlakare beordrats att skota antingen vid en tandklinik eller en
radgivningsbyrd och som omfattar nédvandig undersokning och
behandling for att bevara och forbattra halsotillstandet for patienter-
nas tadnder, mun och hela tuggorgan.

6.3.2 Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserve-
ras for planering av patientarbete, patientadministration, forebyg-
gande av munsjukdomar hos befolkningen, upplysningsarbete och
andra uppgifter som inte ingar i det kliniska patientarbetet och som
t.ex. galler laroanstalter, arbetshandledning, planering av mottag-
ningen o.d.

6.4 Administrativa uppgifter for lakare och tandlakare vid halsocentraler

slp1lyleinen r.doc

Det som sags nedan galler i tillampliga delar ocksa over-
lakare/overtandlakare och lakare/tandlakare i motsvarande stall-
ning. | stora enheter ar det dock majligt att en 6verlakare eller 6ver-
tandlékare har enbart administrativa uppagifter.

De administrativa uppgifterna koncentreras till den ansvarige eller
for en delfunktion ansvarige lakaren/tandldkaren, och av léka-
rens/tandlakarens arbetstid reserveras for dessa uppgifter ett till-
rackligt antal timmar per vecka, med beaktande av bl.a. halsocen-
tralens storlek, delfunktionens art och antalet understallda. Aven i
fraga om de administrativa uppgifterna bor man forsoka precisera
den tid som anvands for regelbundet aterkommande uppgifter eller
andra pa forhand kanda uppgifter.

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur manga timmar per vecka
en ansvarig eller en for en delfunktion ansvarig lakare/tandlakare
hogst forutsatts anvanda for administrativa uppgifter. Om mera tid
an sa anvands for administrativa uppgifter, maste man kunna moti-
vera overskridningen.

Om en ansvarig lakare/tandlakare temporart far en specialuppgift
(t.ex. att planera en vardavdelning eller ny tandklinik eller att gora
upp ett upphandlingsprogram) bor arbetsgivaren samtidigt besluta
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hur mycket tid som ska reserveras for uppgiften i arbetsskiftsfor-
teckningen.

6.5 Kliniskt mertidsarbete for lakare/tandlakare vid halsocentral

Mottagningsarbete som sker i form av mertidsarbete antecknas i
allmanhet pa forhand i arbetsskiftsférteckningen. Beroende pa pati-
entsituationen kan det forhandsplanerade mertidsarbetet i nagon
man underskridas eller dverskridas. Eventuella andringar ska an-
tecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgangspunkten ar att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie
arbetstid och att mertidsarbete vid behov utfors efter den dagliga
ordinarie arbetstidens slut. | undantagsfall kan mertidsarbete med
hansyn till verksamheten utféras fore den ordinarie arbetstiden
(t.ex. radgivningsmottagning efter kl. 16).

For att kunna garantera en resultatrik verksamhet vid hélsocen-
tralen, ar det andamalsenligt att folja bl.a. effektiviteten i mottag-
ningsverksamheten under ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid.
Den mottagningstid som ska reserveras per patient ar i allménhet
ungefar lika lang under mertidsarbetstiden som under den ordinarie
arbetstiden.

6.6  Sjukhuslakare

6.6.1 Allmant

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de
arbetstider for en lakare som inverkar pa den ovriga personalens
verksamhet. Aven sddant arbete som eventuellt inte &r bundet vid
exakta klockslag bor faststéllas sa exakt som mojligt. Som sadant
arbete kan endast godkannas sjukhus- och poliklinikarbete som ar
nodvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden for utférande av or-
dinarie arbetstid som inte &r bundet vid exakta klockslag antecknas
i arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k. kvallsronder bor
antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

6.6.2 Anteckningar om privatmottagning
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Utdver den ordinarie arbetstiden antecknas i arbetsskiftsforteck-
ningen mottagningstiderna for eventuell privatmottagning som far
skotas vid sjukhuset. En privatmottagning bor i sin helhet hallas ut-
anfor lakarens ordinarie arbetstid och jourtjanst.

Nar medicinska eller andra nédvandiga skal sa kraver och da det
utan att stora sjukhusets egen verksamhet &r moijligt, kan dock
rontgen-, laboratorie-, anestesi- och patologiundersékningar i enlig-
het med eventuell tidigare praxis utféras under lakarens arbetstid,
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under forutsattning att den arbetstid som anvands for undersok-
ningarna ersatts med arbete utanfor den regelbundna arbetstiden.
Harvid antecknas i arbetsskiftsforteckningen den arbetstid som an-
vants for privatmottagning samt den motsvarande extra arbetstid
vid sjukhuset som erséatter denna tid.

6.6.3 Kliniskt mertidsarbete
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Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskifts-
forteckning (se tillAmpningsanvisningen for 8 16 mom. 3 i den all-
manna delen).
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TILLAMPNINGSBILAGA 2 TILL DEN ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM BEGREPP INOM LAKARAVTALETS
TILLAMPNINGSOMRADE

| bilagorna till avtalet har féljande begrepp anvants:

Legitimerad |akare med allménlakarrattigheter

Lakare som efter medicine licentiatexamen har genomgatt sarskild
utbildning for allmanpraktiserande lakare enligt 4 8 2 mom. i lagen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994)
och som med st6d av bestammelsen har rétt att sjalvstandigt utbva
allmanlakaryrket som legitimerad lakare.

Lakare som Tillstands- och tillsynsverket for social- och héalsovar-
den (nedan Valvira) med stdéd av ovan namnda lag beviljat ratt att
sjalvstandigt utdva allmanlakaryrket som legitimerad lakare eller
motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts ndgon annanstans &n i Finland.

Lakare som avses i Overgangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i ovan
namnda lag och som var legitimerad l&kare nar lagen tradde i kraft
1.7.1994, dvs. som da hade ratt att sjalvstandigt utova lakaryrket i
Finland.

Nedan namnda lakare med specialistrattigheter jamstalls vid till-
lampningen av avtalet med legitimerade lakare med allmanlakarrat-
tigheter, men inte tvartom.

Lakare med specialistrattigheter

Lakare som har sddana specialistrattigheter som avses i 4 § 3
mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvar-
den (1030/2000) eller som har specialistkompetens enligt den 6 §
som var i kraft 31.12.2000 (559/1994) eller som beviljats specialist-
rattigheter nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se 6vergangsbestam-
melsen i 46 8 1 mom. i lagen).

Lakare som Valvira med stdéd av ovan ndmnda lag beviljat ratt att
utbva specialistyrket som legitimerad lakare eller motsvarande till-
stand att utdva yrket pa basis av uthildning som fullgjorts nagon
annanstans an i Finland.

Legitimerad lakare som saknar allmanlakarrattigheter eller specialistrattigheter
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Lakare som av Valvira beviljats ratt enligt 4 8 1 mom. i lagen om yr-
kesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden att som legitime-
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Lakare

rad lakare utdva lakaryrket under nagon annans ledning och tillsyn
och som inte har ovan namnda specialistrattigheter.

Lakare som Valvira med stdd av ovan ndmnda lag beviljat ratt att
utova lakaryrket som legitimerad lakare under nagon annans led-
ning och tillsyn eller motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis
av utbildning som fullgjorts ndgon annanstans an i Finland, och la-
karen har inte ovan namnda specialistrattigheter.

De lakare som fatt har avsedd legitimation eller har avsett tillstand
att utéva yrket paborjar i allmanhet sin sarskilda utbildning for all-
manpraktiserande lakare efter det de fatt tillstdndet (se 4 § 2 mom. i
namnda lag och forordningen om tillaggsutbildning for lakare inom
primarvarden, 1435/1993) och/eller ocksa paborjar de studierna for
specialistexamen.

Avser alla de lakare som rdknas upp ovan.

Medicine studerande

Amanuens

Studerande som fullgjort de studier som féreskrivsi 3 8 och 3 b §i
forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den (564/1994, andrad 104/2008) och som med stdd av bestam-
melsen i fraga tillfalligt far vara verksam i lakaruppgifter under led-
ning och tillsyn av en legitimerad lakare som har ratt att sjalvstan-
digt utdva lakaryrket.

Med amanuenser, dvs. lakarpraktikanter, avses medicine stu-
derande som fullgbér den tjanstgodring som kréavs inom lakarutbild-
ningen sdsom amanuenser i arbetsavtals- eller tjansteforhallande (i
allmanhet i arbetsavtalsfoérhallande).

Legitimerad tandlakare
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Tandldkare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av
Valvira godkand praktisk tjanstgéring som avses i 4 8 2 mom. i la-
gen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994) och som pa grundval av bestammelsen har ratt att
sjalvstandigt utéva tandlakaryrket sasom legitimerad tandlakare.

Tandldkare som Valvira med stéd av ovan ndmnda lag beviljat ratt
att sjalvstandigt utdva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare el-
ler motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts ndgon annanstans &n i Finland.

Tandlakare som avses i dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i
den namnda lagen och som var legitimerad tandlakare nar lagen
tradde i kraft 1.7.1994, dvs. som da hade ratt att sjalvstandigt utova
tandlékaryrket i Finland.
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Nedan nadmnda tandlakare med specialtandlakarrattigheter jam-
stalls vid tillampningen av avtalet med legitimerade tandlakare, men
inte tvartom.

Tandlakare med specialtandlakarrattigheter

Tandlakare som har sadana specialtandlakarrattigheter som avses i
4 8 3 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (1030/2000) eller som har specialtandlakarkompetens
enligt den 6 8 som var i kraft 31.12.2000 (559/1994) eller som bevil-
jats specialtandlakarrattigheter nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se
dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i namnda lag).

Tandlakare som Valvira med stéd av ovan namnda lag beviljat ratt
att utdva specialtandlakaryrket som legitimerad tandlakare eller
motsvarande tillstdnd att utova yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts ndgon annanstans &n i Finland.

Tandlékare med begransad legitimation

Tandlakare

Tandlakare som av Valvira har beviljats ratt enligt 4 8 1 mom. i la-
gen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att ut-
ova tandlakaryrket som legitimerad tandlékare under nagon annans
ledning och tillsyn.

Tandldkare som Valvira med stéd av ovan ndmnda lag beviljat ratt
att utdva tandlakaryrket som legitimerad tandlakare under nagon
annans ledning eller tillsyn, eller motsvarande tillstand att utdva yr-
ket pa basis av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Fin-
land.

De tandlakare som fatt har avsedd begransad legitimation eller har
avsett tillstand att utdva yrket paborjar i allméanhet den praktiska
tjanstgoring som avses i 4 8§ 2 mom. i namnda lag och i 6 8§ i forord-
ningen, sedan de beviljats tillstandet.

Avser alla de tandldkare som raknas upp ovan.

Odontologie studerande

slp1lyleinen r.doc

Studerande som fullgjort de studier som foreskrivsi 3 aeller 3 b §i
forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den (564/1994, andrad 104/2008) och som med stdd av bestam-
melsen i fraga tillfalligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under
ledning och tillsyn av en legitimerad tandldkare som har rétt att
sjalvstandigt utdva tandlakaryrket.
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Legitimerad veterinar
Veterinar som Livsmedelssakerhetsverket med stod av lagen om
utdvning av veterinaryrket (29/2000) har beviljat ratt att verka som
legitimerad veterinar.

Specialveterinar

Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 8§ i lagen om ut-
Ovning av veterinaryrket (29/2000) och i 6 § i forordningen om spe-
cialveterindrexamen och rétten att vara verksam som specialveteri-
nar (275/2000).

Veterinarmedicine studerande

Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 8 i lagen
om utoévning av veterinaryrket far utéva veterinaryrket temporart.
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