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KT KuntatyGnantajien ja pa&sopijajarjestdjen
yhteinen suositus kunnille ja kuntayhtymille

Nuorten tyollistamisen edistamiseksi ja yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi

KT KuntatyOnantajat ja paasopijajarjestot yhteisesti kannustavat kuntia ja
kuntayhtymia edistdm&an nuorten tyéllistymista ja yhteiskuntatakuun toteu-
tumista.

Hyvia toimenpiteita ovat esimerkiksi:

— nuorten tydllistaminen hyddyntéden Tyo6- ja elinkeinotoimiston myon-
tamaé nuorten palkkatukea (Sanssi)

— jarjestamalla nuorille kesatoita

— tarjoamalla nuorille harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoja

Nuorten palkkatuki Sanssi

Sanssi- kortti on ty6- ja elinkeinotoimiston mydntama tyollistamisseteli.
Sanssi-kortti voidaan myodntaa nuorelle, vastavalmistuneelle tytnhakijalle.
Nuorten palkkatuki Sanssia esitellaan mol.fi-sivustolla.

Sanssi-kortti osoittaa tydnantajalle, etta kyseisen nuoren palkkakustannuk-
siin voidaan myontaa palkkatukea. TAman takia kunnan/kuntayhtyman
kannattaa varmistua ennen tydésopimuksen tekemista, ettd Tyo- ja
elinkeinotoimisto tulee myontamaan ko. palkkatukea.

Nuorelle maksettavan palkan pitda olla tydehtosopimuksen mukainen.

Nuorten yhteiskuntatakuu

Paaministeri Jyrki Kataisen hallitus on ohjelmassaan p&attanyt toteuttaa
nuorten yhteiskuntatakuun niin, etté jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja
alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, tytkokeilu-, opiskelu-,
tyOpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyot-
témaksi joutumisesta.

Nuorten yhteiskuntatakuu on hallitusohjelman strategisessa toimeenpano-
suunnitelmassa asetettu yhdeksi hallitusohjelman karkihankkeeksi.
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Nuorten yhteiskuntatakuu muodostuu seuraavista osa-alueista ja kohde-
ryhmista:

1. Nuorten yhteiskuntatakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiaita, joilla ei ole
tyota tai koulutusta. Takuu koskee myds 25—-29 -vuotiaita vastaval-
mistuneita.

2. Nuorten yhteiskuntatakuuta tdydennetd&n koulutustakuulla, joka as-
tui vuoden 2013 alusta voimaan. Koulutustakuu otetaan kokonaisuu-
dessaan kayttoon syksylla 2013, jolloin yhteishaun tietojarjestelma
on uudistettu.

3. Nuorten aikuisten osaamisohjelmassa tulleet uudet aloituspaikat ovat
kaytettavissa jo 2013 ja siité eteenpain. Nama paikat koskevat kou-
luttamattomia alle 30-vuotiaita nuoria.

Nuorten yhteiskuntatakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiaita ja kaikkia alle
30-vuotiaita vastavalmistuneita (valmistumisesta alle 12 kk). Takuu sisaltaa
palveluprosessin tehostamisen ja lupauksen siitd, etta jokaiselle alle
25-vuotiaalle ja jokaiselle alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6ttoméana
tyonhakijana olevalle nuorelle tarjotaan viimeistaan tyottdmyyden jatkuttua
yhdenjaksoisesti kolme kuukautta nuoren tilannettaan edistava aktiivivaih-
toehto.
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