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AVTAL OM TIDSANVANDNING OCH KOMPENSATION FOR INKOMSTBORTFALL
FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

8 1 Avtalets karaktar och syfte

En forutsattning for battre resultat, arbetslivskvalitet och arbetshélsa i de
kommunala serviceorganisationerna ar att arbetarskyddsfullméktigen del-
tar i utvecklingen av arbetet, arbetsplatsen och personalen och far tillrack-
ligt med tid for arbetarskyddsuppgifterna.

Detta avtal ar ett sddant avtal om befrielse fran arbetsuppgifterna for arbe-
tarskyddsfullmaktige som avses i § 8 i det kommunala avtalet om arbetar-
skyddssamarbete, vilket undertecknades 3.4.2008. Avtalet kompletterar
bestammelsernai 34 8§ 1 och 2 mom. i lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), ne-
dan tillsynslagen. Genom detta avtal har parterna kommit verens om
tidsanvandningen for arbetarskyddsfullmaktige som &r i arbetstagarstall-
ning.

Tidsanvandningen for arbetarskyddsfullméktige i tjfanstemannastalining en-
ligt 8 5 i avtalet om arbetarskyddssamarbete avtalas lokalt.

§ 2 Avtal om tidsanvandningen

Parterna avtalar lokalt for arbetarskyddsorganisationens fyraarsperiod om
arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning och om det verksamhetsom-
rade eller motsvarande funktionella helhet som arbetarskyddsfullméaktigen
bevakar. Vid forandringar i organisationen eller verksamheten gérs mot-
svarande andringar i samarbetsorganisationen for arbetarskyddet sa att
organisationen motsvarar den férdndrade situationen.

Den behdriga kommunala myndigheten och den som fatt fullmakt fran de
kommunala huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade under-
foreningar avtalar lokalt om tidsanvandningen.

8 3 Tid for skotseln av uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig

En arbetarskyddsfullméaktig har ratt att av sin arbetstid anvanda tillrackligt
med tid for skotseln av uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig. Da parter-
na kommer 6verens om befrielse fran arbetsuppgifterna ska 34 § 1 mom. i
tillsynslagen (44/2006) beaktas. Enligt bestammelsen ska hansyn tas till
féljande faktorer: antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullméktigen fore-
trader, arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstallen och det
utférda arbetets art, faktorer som ar beroende av arbetsarrangemangen
och som paverkar arbetarskyddsfullméaktigens arbetsmangd samt 6vriga
olagenheter, risker och belastningar som paverkar arbetstagarnas saker-
het samt fysiska och psykiska halsa. Enligt 34 § 2 mom. i tillsynslagen ska
befrielsen fran arbetet uppga till minst fyra timmar under perioderna. En
period bestar av fyra pa varandra foljande kalenderveckor.
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Den tid som behdvs for skotseln av uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig
bestar av regelbunden befrielse fran arbetet och tidsbegransad befrielse
vid sarskilda behov.

Som grund for den regelbundna befrielsen per fyra pa varandra féljande
kalenderveckor anvands antalet arbetstagare och tjansteinnehavare som
arbetarskyddsfullméaktigen foretrader multiplicerat med ett tal mellan 0,12
och 0,22 beroende pa de lokala forhallandena.

Parterna kommer lokalt 6verens om tidsbegransad befrielse vid sarskilda
behov enligt § 2 ovan. Har avsedda sarskilda behov kan gélla beredande
arbete infor och genomférande av andringar i kommun- och servicestruk-
turen eller nagot annat stort utvecklingsprojekt under berednings- och ge-
nomférandeskedet.

§ 4 Utnyttjande av befrielsen fran arbetet

Tidpunkten for befrielsen avtalas pa forhand med chefen. Regelbundet
aterkommande befrielse bor beaktas nar arbetsskiftsforteckningen eller
motsvarande lista gors upp. Undantag &r behov av tid pa grund av olycks-
fall pa arbetsplatsen, deltagande i arbetarskyddsinspektion eller ndgon an-
nan oforutsebar handelse som géller arbetarskyddsfullméktigens verk-
samhetsomrade. Om normala arbetsuppgifter inte kan ordnas for en arbe-
tarskyddsfullmaktig pa grund av stort behov av arbetsbefrielse kan till ex-
empel annat arbete som anknyter till arbetarskyddet anvisas i stéllet.

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt ar forhindrad att skéta
sitt uppdrag som arbetarskyddsfullméktig och en ersattare trader in i stal-
let, far ersattaren motsvarande befrielse for sin verksamhet som arbetar-
skyddsfullmaktig nar den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens hinder har
varat utan avbrott i minst en manad, men hdgst sa lange som ersattaren
skoter den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag. Om det pa for-
hand ar kant att den ordinarie arbetarfullmaktigen kommer att vara franva-
rande fran sitt uppdrag langre &n en manad galler ersattarens ratt till befri-
else fran arbetsuppgifterna dock fran den tidpunkt da den ordinarie arbe-
tarskyddsfullmaktigens forhinder borjar.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska arligen ge arbetarskyddskommissionen el-
ler motsvarande representativa samarbetsorgan en utredning 6ver hur den
reserverade tiden har fordelats pa olika uppgiftshelheter. Utredningen ut-
nyttjas i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av arbetarskydds-
verksamheten pa arbetsplatsen.

8 5 Restid for skotsel av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Om arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade geografiskt ar mer
vidstrackt an normalt, till exempel om verksamhetsstallena ligger langt fran
varandra, réknas tiden for resor mellan verksamhetsstallena inte in i den
tid for befrielse som anvisas for arbetarskyddsfullméktigen. Restiden anses
i detta fall som normal arbetsuppgift och kostnaderna for resorna ersatts
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av arbetsgivaren enligt bilagan om ersattningar for resekostnader i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

8 6 Kompensation for inkomstbortfall och ersattning till arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetsgivaren ska kompensera arbetarskyddsfullméktigen for bortfall av
inkomster pa grund av arbetarskyddsuppgifter som utférs under arbetstid.
Inkomstbortfallet rdknas ut enligt vad arbetarskyddsfullméaktigen skulle ha
fortjanat i sitt ordinarie arbete under den tid han eller hon har skétt sina
uppgifter som arbetarskyddsfullméktig. Om denna inkomst inte kan upp-
skattas anvands som grund den genomsnittliga timinkomsten for samma
arbete eller narmast motsvarande arbete under motsvarande tid.

For uppgifter som varit nédvandiga att utféra utanfoér arbetarskyddsfullmak-
tigens arbetstid betalas en ersattning som motsvarar [6nen fér den ordina-
rie arbetstiden.

| jdnste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och ersattning
for arbetarskyddsfullméaktige, har parterna avtalat om den sarskilda manat-
lig ersattning som betalas till arbetarskyddsfullméaktigen.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en arbetarskyddsfullmaktig som helt be-
friats fran sina arbetsuppgifter faststalls enligt vad som ségs i det allménna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet om den uppgiftsrelaterade
I6nen for fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter.

8 7 Tidsanvandningen for en larare som ar arbetarskyddsfullmaktig

Minskning av undervisningsskyldigheten for en larare som ar arbetar-
skyddsfullméaktig kan komma i frdga nar uppgifterna som arbetarskydds-
fullmaktig omdjligt kan skotas pa nagot annat séatt. Detta galler dock endast
om arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter krdver minst 5 timmars arbete per
vecka.

Om inget avtal om minskning av undervisningsskyldigheten ingatts, beta-
las till en larare som ar arbetarskyddsfullmaktig mot specificerad faktura ett
timarvode for arbete som arbetarskyddsfullmaktig vilket utforts utom lekt-
ionerna. Timarvodets storlek ar den ordinarie I6nen per manad dividerad
med 150. Arvodet betalas for hogst 7 timmar i veckan.

8 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Tolkningar av och meningsskiljaktigheter om detta avtal avgors enligt § 11
och 12 i det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete.
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8§ 9 lkrafttradande

Detta avtal galler fran datum for underskriften och avtalets bestammelser
tilAmpas under den mandatperiod for samarbetspersonalen for arbetar-
skyddet som boérjar 1.1.2014. Om arbetarskyddsorganisationen fore
31.12.2013 andras i vasentlig grad pa grund av andringar i kommun- och
servicestrukturen, tillampas bestammelserna i detta avtal nar parterna
kommer 6verens om verksamhetsforutsattningarna for den nya samar-
betspersonalen inom arbetarskyddet.

Helsingfors den 24 november 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF
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