KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2014-2016 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen toteuttaminen koskien
Tydllisyys- ja kasvusopimusta

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen opetus-
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tyomarkkina-
keskusjarjestdjen neuvottelutulos 30.8.2013 Tydllisyys- ja kasvu-
sopimukseksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2014-31.1.2017.
Sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmainen jakso
on 1.3.2014-31.12.2015 (22 kK) ja toinen jakso on 1.1.2016-31.1.2017
(13 kk). Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maéaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut paattyneiksi.

38 Yleiskorotukset sopimuskauden ensimmaisella jaksolla
1.3.2014-31.12.2015 (22 Kkk)

1 mom. 20 euron yleiskorotusta vastaava 0,68 prosentin palkantarkistus
1.7.2014 lukien

Taméan sopimuksen osapuolet ovat sopineet 1.7.2014 peruspalkan ja
tehtdvakohtaisen palkan tai siihen rinnastettavan kuukausipalkan
tarkistuksista keskitetysti. Palkantarkistukset sisaltavat 0,58 prosentin
yleiskorotuksen. Yleiskorotuksen liséksi on nostettu Il kalleusluokan
palkkoja 0,3 prosentilla palkkaliitteestd ilmenevélla tavalla seka pie-
nennetty vuosisidonnaisen lisan painoarvoa.

Euromaéaraiset palkkiot korottuvat oheisen palkkaliitteen mukaisesti.
OVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaiset henkilokohtaiset lisat, osion B
19 8:n mukaiset koulu- ja kuntakohtaiset lisdt sekd osion B liitteen
1 23 8:n mukaiset taide- ja taitoaineiden lisat pysyvat ennallaan.

Palkantarkistusten yhteydessa on sovittu myds yleissivistavan koulun
kiertdvan opettajan matkakustannusten korvausten (osio B 25 §)
yhdenmukaistamisesta KVTES:n liitteen 16 kanssa sekd& muista muu-
toksista, jotka ilmenevat virka- ja tybehtosopimuksesta.
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2 mom.

3 mom.

Mikali sopimus irtisanotaan paattyvaksi taman allekirjoituspdytakirjan
4 8:n 3 mom. mukaisesti 31.12.2015, ovat virka- ja tydehtosopimuksen
31.7.2017 paattyvaksi sovitut maardaikaiset maaraykset voimassa
31.7.2016 saakka. Jos tyOmarkkinakeskusjarjestdjen sopimus ei synny
sovitussa ajassa, ovat virka- ja tydehtosopimuksen 31.7.2017 paattyvaksi
sovitut maaraaikaiset maaraykset voimassa 31.7.2015 saakka

Palkantarkistus 1.7.2015 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuk-
sen suuruus on 0,4 prosenttia.

KVTES IV luvun vuosilomamaaraysten aiheuttaman kustannusvai-
kutuksen kattamiseksi OVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaiset henkilo-
kohtaiset lisat, osion B 19 §:n mukaiset koulu- ja kuntakohtaiset lisat seka
osion B liitteen 1 23 8:n mukaiset taide- ja taitoaineiden lisat pysyvat
ennallaan. Palkantarkistuksella korotetaan palkkaliitteen muita euro-
maaraisia palkkioita.

Sopimusosapuolet voivat sopia siita, ettda osa palkantarkistuksesta
voidaan kayttda jarjestelyerdna. Palkantarkistuksen toteuttamisesta
annetaan kunnille/kuntayhtymille tarkemmat tiedot mydhemmin.

Palkkahinnoittelu ja tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset

Palkkahinnoittelun peruspalkat ja tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset
1.7.2014 ilmenevét oheisesta palkkaliitteesta.

48  Sopimuskorotus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)

1 mom.

2 mom.

Sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotus

Tydllisyys- ja kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti
tyomarkkinakeskusjarjestét kokoontuvat vuoden 2015 kes&dkuussa tar-
kastelemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten
toteutumista, tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sekd naihin
vaikuttaneita tekijoita. Selvitystytssa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja
kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tarkastelun perusteella tydomarkkinakeskusjarjesttt sopivat toisen jakson
palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Kunta-alan neuvottelut

Mikali tyomarkkinakeskusjarjestdt eivat paase yksimielisyyteen toisen
jakson sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, niin tdman virka- ja
tyoehtosopimuksen osapuolet kayvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa
toisen kauden korotuksesta ja sen ajankohdasta.
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Toisen jakson sopimuskorotuksen kohdentamisesta kaydaan neuvottelut
taman virka- ja tydehtosopimuksen osapuolten Vvalilla ylla mainitun
aikataulun mukaisesti.

3 mom. [rtisanominen

Jos neuvottelut eivat johda tulokseen, sopimus voidaan 31.8.2015
mennessa irtisanoa paattyvaksi 31.12.2015.

58 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tyontekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jdsenmaksujen perinnéassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkina-
laitoksen yleiskirje 11/1997).

6 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

78  Tydryhmat
Sopijaosapuolet ovat sopineet asetettavasta tydryhmasta seuraavasti:

Tyoryhman tehtdvand on uudistaa ja kehittdd sopimuskauden aikana
yleissivistavien, ammatillisten seka taiteen perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon opettajaryhmien tydaikajarjestelmia. Tyéryhman tehtdvana on
arvioida, seurata ja mahdollisesti laajentaa kéaynnissd olevia
tyOaikakokeiluja sek& selvittdd mahdollisuuksia kaynnistdd uusia
tyOaikakokeiluja sopimuskauden aikana. Tydryhméan tarkoituksena on
selvittaa tybaikasuunnittelun ja seurannan kayton edellytyksia seka
mahdollisuuksia muuttaa ja kehittdd rehtoritybaikaa eri koulumuodoissa.
Lisdksi tyoryhman tehtdvdna on selvittdd kannustavan palkkaus-
jarjestelman parantamista.

8 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen Kkerran
vimeistdéan  kahden  kuukauden  kuluessa seka taannehtivat
korotusmaaréat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymisséd, joissa
laskentateknisista syistd ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edellda mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seké taannehtivat
korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.
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98 Sopimuksen voimaantulo

Jos tybmarkkinakeskusjarjestdjen sopimus ei synny sovitussa ajassa,
tama virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan siten, ettd sopimuskausi on
1.3.2014-28.2.2015. Sopimuskauden palkankorotus toteutetaan 1.3.2014
lukien kuitenkin siten, ettd KVTES IV luvun vuosilomamaaraysten
aiheuttama kustannusvaikutus 0,004 prosenttiyksikkdd vahennetdan 3 §
1 momentin mukaisen palkantarkistuksen kustannusvaikutuksesta.

Helsingissa 7. marraskuuta 2013

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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