KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2012-2013 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tyoehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neu-
vottelutulos 13.10.2011 raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tydllisyyden
turvaamisesta.

28 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 28.2.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti ir-
tisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten
sopimusten irtisanomista, tdman virka- ja tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
kokoontuvat kahden viikon kuluessa neuvottelemaan, mitd toimenpiteita tdma
edellyttaa. Talloin sopijaosapuolet voivat sopia taman virka- ja tydehtosopimuk-
sen muuttamisesta tai jokin sopijaosapuoli voi ilmoittaa taman virka- ja tyéehto-
sopimuksen irtisanomisesta. Irtisanomisaika on nelja viikkoa.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuu-
kausipalkkaa korotetaan 1.1.2012 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,6 prosenttia. Korotus ilmenee oheisesta palkkaliitteestd. Osio A 11 8:n hen-
kilbkohtaista lisaad korotetaan 1,6 prosentilla.

Lisaksi yleiskorotuksella on korotettu palkkaliitteen euromdaaraisia palkkioita.
Tarkistetut palkkiot ilmenevét oheisesta palkkaliitteesta.
2 mom. Yleiskorotus 1.2.2013 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuu-
kausipalkkaa korotetaan 1.2.2013 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,36 prosenttia. Osio A 11 8:n henkilokohtaista lisda korotetaan 1,36 prosen-
tilla.
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Lisaksi yleiskorotuksella on korotettu palkkaliitteen euroméaaraisia palkkioita.
Tarkistetut palkkiot ilmenevat oheisesta palkkaliitteesta.

48 Kertaera

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan
16.9.2011 ja jonka palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut 16.12.2011 saakka
ja palvelussuhde samaan kuntaan/kuntayhtymaan on voimassa 10.1.2012,
maksetaan tammikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron suuruinen
erillinen kertaera.

Osa-aikatyossa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota teke-
van tybaika on taytta tybaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijalle ei makse-
ta palkkaa tammikuulta 2012.

58 Jarjestelyerat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jarjestelyerd 1.1.2012

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja tarkistetaan 0,8 %:n suuruisella jarjestelyeralla.
Keskitetysti toteutetun jarjestelyerdn kohdennukset ilmenevét oheisesta palkka-
litteesta.

Jarjestelyerélla on vahennetty vuosisidonnaisen osan painoarvoa ja toteutettu
erditd muita opetushenkiloston virka- ja tydoehtosopimuksesta ja palkkaliitteesta
ilmenevia muutoksia.

Jarjestelyerd 1.2.2013

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja tarkistetaan 0,70 suuruisella jarjestelyeralla,
josta paikallinen jarjestelyerd on 0,30 prosenttia kunnallisen opetushenkiléston
virka- ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Keskitetylla jarjestelyeralla (0,4%)
on lahennetty | ja Il kalleusluokan palkkojen vélista eroa ja toteutettu eraita muita
opetushenkiloston virka- ja tybehtosopimuksesta ja palkkaliitteesta ilmenevia
muutoksia.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleen-
jarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesase-
massa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeas-
sa suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden. Paikallinen jarjestelyera kay-
tetddn tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.
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4 mom.

5 mom.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvan
opetushenkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudel-
ta.

Paikallisen jarjestelyeran taytant6énpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja péaasopijajarjestbjen edustajat neu-
vottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituk-
sena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuo-
lia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on
mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 5 8:n 3 momentissa ty6n vaativuuden ar-
viointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta sekd henkil®-
kohtaisiin lisiin kaytettdvan paikallisen jarjestelyerdn suuruudesta. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine peruste-
luineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen paattaad paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palk-
kojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

68 Tyodaikakokeilu

Sopimusosapuolet ovat sopineet opetushenkiloston tydaika- ja palkkauskokei-
luista oheisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Lisdksi Vantaan ja Kuo-
pion kaupungeissa toteutetaan peruskoulun laaja-alaisten erityisopettajien tyo-
aika- ja palkkauskokeilu.

7 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

Sopijaosapuolet seuraavat raamisopimuksen 2 luvun (tyoelaman kehittaminen)
ehdotusten kolmikantaista ja tydmarkkinakeskusjarjestdjen keskinaista valmiste-
lua.

88 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyéntekijéiden jasenmaksujen perinndssa nouda-
tetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
11/1997).
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98 Maan hallituksen kannanotto tydelaman kehittamisen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittdmista koskevista toimenpi-
teistd, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kan-
nanotto, joka ei ole taman virka- ja tydéehtosopimuksen osa, on allekirjoituspoy-
takirjan liitteena 1.

10 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seké& taannehtivat korotusmaarét viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss& suurissa kunnissa
ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seké taannehtivat
korotusmaarat viimeistdan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta. Lisaksi
voidaan paikallisesti sopia my6hemmista toteuttamisajankohdista.

118 Sopimuksen raukeaminen

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa tydomarkkinakeskus-
jarjestbjen toteavan 25.11.2011, ettda 13.10.2011 tehdylld neuvottelutuloksella
tyomarkkinakeskusjarjestéjen raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tyolli-
syyden turvaamisesta on riittdva kattavuus ja keskusjarjestott allekirjoittavat raa-
misopimuksen.

Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

Liite 1 Hallituksen kannanotto, Tydelaman kehittaminen
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Tydelimin kehittiminen

Valtio kiiynnisté# osana tyémarkkinajirjestSjen sopimusta kolmikantaisten lainsifidintGhankkeiden
valmistelun.

Toimivien tysmarkkinoiden ja henkikistén osaamiseen kehittimiseksi hallitus on valmis kdynnisti-
midéin valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointiviihennyksen kiiyttdonottamiseksi yritysverotuksessa
erityiselld verovihennykselld.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisiimédn henkilostdn osaamista kehittdvii koulutus-
panostusta. Niin tyntekij voi tySnantajan miirilli tavalla osallistua vuosittain kolmen pdiviin ajan
osaamista lisiiviién koulutukseen. Tilli tavalla voidaan henkilostn osaamista kehittiviid koulutusta
lisiité ja kohdistaa siti lis@timiiéin nykyistd koulutukseen csallistuvien tydntekijiden miikiriid. Naiti
piivid voidazn yli 55 -vuotiaiden kohdalla kiiyttéid my6s 1ydkyvyn edistimiseen ja tyShyvinvoinnin
parantamiscen.

Veroviihennyksen tavoitteena on edistisi osaamisen kehittdmistd ja muutostilanteisiin varautumista
seki tyGurien pidentimisti.

Uuden jirjestelmiin kritcereisté, kiyttdSnoton pelisiinndistd ja toimeenpanosta valmistellaan kolmi-
kantaisesti esitys 31.5,2012 mennessd. Vastaava jirjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jirjestelmé
otetaan kiivttéon 1.1.2013,
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