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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2012-2013

81 Verkstallande av ramavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstélls férhandlingsresultatet 13.10.2011 om ar-
betsmarknadsorganisationernas ramavtal for tryggande av konkurrenskraften och
sysselsattningen i Finland inom tillampningsomradet fér det kommunala tjanstekol-
lektivavtalet for lakare.

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning

Detta kollektivavtal galler 1.1.2012—-28.2.2014. Efter 28.2.2014 fortsatter avtalet att
gélla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalspe-
rioden I6per ut.

Om centralorganisationerna gemensamt beddémer att den ekonomiska utveckling-
en i synnerligen hog grad avviker fran den bedémning som gjordes da avtalet
ingicks och rekommenderar att avtalen for de olika branscherna ségs upp, ska av-
talsparterna i detta kollektivavtal sammantrada inom tva veckor och férhandla om
vilka atgarder som kravs. Avtalsparterna kan da tillsammans komma 6verens om
att andra detta kollektivavtal eller ndgon avtalspart kan skriftligt séga upp detta av-
tal. Uppséagningstiden ar fyra veckor.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills ndgon av-
talspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 3 Allmanna férhdjningar

mom. 1

Allman forhdjning 1.1.2012

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara manadslo-
ner och huslékarnas befolkningsdel som avses i 8 2 i bilaga 1 i det kommunala
tjianstekollektivavtalet for l[akare h6js genom en allmén férhdjning 1.1.2012. For-
hojningen ar 1,7 %. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs
likasa med 1,7 %.

TillAmpningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid universitets-
sjukhus hdjs i enlighet med den allmanna férhéjningen.
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mom. 2 Allman forhdjning 1.2.2013

Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller darmed jamforbara manadslo-
ner och husldkarnas befolkningsdel som avses i § 2 bilaga 1 i det kommunala
tjanstekollektivavtalet for lakare hojs genom en allmén forhéjning 1.2.2013. For-
hojningen &ar 1,3 %. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet i AKTA hojs
likasa med 1,3 %.

mom. 3 Justering av vissa eurobaserade arvoden och ersattningar

Vissa eurobaserade arvoden som betalas fér besok och atgarder enligt det kom-
munala tjanstekollektivavtalet for lakare 2012—-2013 hojs 1.2.2013 i enlighet med
den allmanna férhojningen pa det satt som narmare framgar av bilagorna.

De eurobaserade arvodena i den kommunala veterinartaxan hojs 1.1.2012
med 2,4 % och 1.2.2013 med 2,06 %.

§4  Andringar i I6nestrukturen

Procenttalen for arbetserfarenhetstillaggen i § 12 i I6nekapitlet i AKTA
2012-2013 ar fran 1.2.2013 tre (3) procent efter fem ars anstallningstid och
atta (8) procent efter tio ars anstallningstid.

| samband med den allmanna férhdjningen 1.2.2013 hojs de uppgiftsrelaterade 16-
nerna per 31.1.2013 med 2 %.

En tjansteinnehavares arbetserfarenhetstillagg minskar pa motsvarande satt om
han eller hon har minst 5 ars anstallningstid som berattigar till arbetserfarenhetstill-

lagg.

85 Justering av I6neséattningarna

Grundlbnerna i I6bnesattningen i det kommunala tjanstekollektivavtalet for l&akare
2012-2013 hojs i enlighet med forhojningarnai 8 3 mom. 1 och 2 och i § 4, och
den befolkningsdel for huslékare som avses i avtalet hojs i enlighet med forhoj-
ningarna i 8 3 mom. 1 och 2.

§6 Engangspott

| samband med l6nebetalningen for januari 2012 betalas en separat engangspott
pa 150 euro till tiansteinnehavare vars anstallining hos kommunen eller samkom-
munen har borjat senast 16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till &tminstone
16.12.2011 och anstallningen ar i kraft 10.1.2012.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbe-
tandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Engangspotten betalas bara till tjansteinnehavare som far 16n for januari 2012.
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8 7  Lokal justeringspott
mom. 1 Lokal justeringspott 1.1.2012
bilaga 1

Den lokala justeringspotten ar 0,5 % av Il6nesumman for dem som omfattas
av bilaga 1 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare.

bilaga 2

Den lokala justeringspotten ar 0,8 % av Il6nesumman for dem som omfattas
av bilaga 2 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare.

bilaga 5

Den lokala justeringspotten ar 0,4 % av Il6nesumman for dem som omfattas
av bilaga 5 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.2.2013
bilaga 3

Den lokala justeringspotten ar 0,35 % av I6nesumman for dem som omfat-
tas av bilaga 3 i det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare.

mom. 3 Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vidareut-
veckla de lokala lonesystemen, ratta till lokala missférhallanden i lonerna och
stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppagifterna.
Samtidigt bor man se till att Ionenivan for personer i lednings- och chefsstéllning
och fér andra som star utanfor lonesattningen star i ratt forhallande till de under-
stalldas Ioner eller till I6nerna i jamforbara grupper. Den lokala potten anvands for
hojningar av uppgiftsrelaterade |6ner och for betalning av individuella tillagg eller
motsvarande hojningar.

mom. 4 Justeringspotten inom bilaga 3 anvands sa att potten fordelas pa dem som omfat-
tas av lonesattningspunkterna L3SL3000, L3SL1200 och L3SL1100 och pa dem
som star utanfor [dnesattningen enligt de grunder som anges i mom. 3 i denna pa-
ragraf.

mom. 5 Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Ionesumman for dem som omfattas av
detta avtal under en s& normal manad som mojligt.

Till Ibnesumman raknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av avta-
let med undantag for extraordinara loneposter sdsom semesterpenning och resul-
tatbonus.
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Anvisningar

Narmare anvisningar om utrékning av justeringspotten finns pa KT Kom-
munarbetsgivarnas webbplats www.kommunarbetsgivarna.fi.

mom. 6 Anvéandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudavtalsorgani-
sationerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna &r att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i man
av mojlighet uppna samférstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika vill-
kor.

Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de anda-
mal som anges i mom. 3—4 i denna paragraf, dvs. om justering av uppgiftsrelate-
rade I6ner pa basis av arbetsvardering och om hur stor andel av den lokala juste-
ringspotten som ska anvandas for individuella tillagg. Over férhandlingarna ska
upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella motivering-
ar framgar.

Om samforstand inte kan nas beslutar den behodriga myndigheten i kommunen el-
ler samkommunen om anvandningen av den lokala justeringspotten fér héjningar
av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg eller motsvarande héjningar.

88 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tva manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter att justering-
arna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa tidsfrister av ut-
rakningstekniska skal inte kan iakttas i frdga om arvoden och tillagg, betalas de
forsta justeringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva hojningarna
senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

De justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden betalas fran den tidpunkt
da justeringarna trader i kraft eller fran borjan av den forsta arbetsperiod som bor-
jar darefter.

89 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortltopande férhand-
lingar i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna féljer upp trepartsberedningen och arbetsmarknadsorganisationer-
nas beredning av forslagen i kap. 2 i ramavtalet (utveckling av arbetslivet).

Avtalsparterna forbinder sig att granska atgardsarvodena i bilagorna 2 och 4 och
att utreda utvecklingsbehoven inom atgardsarvodessystemet.
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8 10 Revidering av arbetstidsbestdmmelserna och arbetstidsarrangemangen
Avtalsparterna ar eniga om foljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och priméarvarden styrs i allt
hogre grad av klienternas behov och férvantningar, och de krav som foljer av
dessa maste beaktas i organisationens betjaningstider och personalens arbets-
tidsarrangemang.

De satt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors ar av vasentlig betydelse for
ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser samt for personalens
individuella behov och arbetarskyddet. Arbetstidsarrangemangen utgér en del av
organiseringen av serviceverksamheten, i vilken ingar sammanjamkning av pro-
duktionsmedel, teknik, kapital, personella resurser och individuella behov. Dialo-
gen mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare om majligheterna att utveckla ar-
betstiderna ar ett led i det normala samarbetet, med vars hjalp det & mgjligt att
finna nya verksamhetsformer och l6sa problem. Parterna uppmuntrar den lokala
nivan att se 6ver arbetstidsarrangemangen for lakare och att leta efter modeller for
hur man kan sammanjamka behoven i organisationens serviceverksamhet, perso-
nalens behov och arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar och slutar kan variera,
och arbetstiderna kan i 6vrigt periodiseras i enlighet med de krav som service-
verksamheten staller. Om verksamheten forutsatter det, kan bl.a. mottagningen av
patienter som reserverat tid paga under en langre tid &n nuvarande praxis medger,
t.ex. genom att kvallspoliklinik ordnas under ordinarie arbetstid. Motsvarande ar-
rangemang kan galla operationer som man pa forhand vet att ar langa samt annan
service som lakarna ger. Forhandlingarna om andringar i arbetstidsarrange-
mangen fors pa det satt som anges i denna bilaga.

8 11 Regeringens stallningstagande till utveckling av arbetslivet

Regeringen har meddelat att vissa atgarder for arbetslivsutveckling vidtas om
branschvisa kollektivavtal som &ar férenliga med arbetsmarknadens centralorgani-
sationers ramavtal ingas i tillracklig utstrackning. Regeringens stallningstagande,
som inte utgor en del av detta kollektivavtal, har bifogats underteckningsprotokollet
(bilaga 1).

8§12 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i den allménna delen i det
kommunala tjanstekollektivavtalet for |akare géller till 28.2.2014.
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8§13 Forfall

En fOorutsattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att arbetsmarknadens
centralorganisationer 25.11.2011 konstaterar att det forhandlingsresultat som cen-
tralorganisationerna nadde 13.10.2011 i frdga om ramavtalet for tryggande av
konkurrenskraften och sysselsattningen i Finland har en tillracklig tackningsgrad
och att centralorganisationerna undertecknar ramavtalet.

Helsingfors den 24 november 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

Bilaga 1 Regeringens stallningstagande, Utveckling av arbetslivet
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Bilaga 1

Arbetslivsutveckling

Staten inleder som en del av arbetsmarknadsorganisationernas avtal beredningen av ett lagstiftningsprojekt
pa trepartsbasis.

For utvecklingen av en fungerande arbetsmarknad och de anstélldas kompetens &r regeringen redo att bérja
bereda ett inférande av utbildnings- och valmaendeavdrag i form av ett sarskilt skatteavdrag i foretagsbeskattningen.

Malet &r att arbetsgivarna ska uppmuntras till storre satsningar pa utbildning som utvecklar kompetensen.
Arbetstagarna ska da pa det satt som arbetsgivaren bestammer arligen kunna delta i kompetenshéjande
utbildning under tre dagar. P& det sattet kan utbildningen som utvecklar personalens kompetens utokas och
den kan riktas in sa att fler arbetstagare &n tidigare deltar i utbildningen. De som fyllt 55 ar kan ocksé anvanda
dessa utbildningsdagar for att framja arbetsférmagan och forbattra arbetshalsan.

Syftet med skatteavdraget ar att framja kompetensutvecklingen, beredskapen fér forandringssituationer och
langre arbetskarriarer.

Ett trepartsforslag bereds om kriterierna fér och verkstéllandet av det nya systemet och spelreglerna for inférandet.
Forslaget ska framlaggas senast 31.5.2012. Motsvarande arrangemang genomférs inom den offentliga sektorn.
Systemet tas i bruk 1.1.2013.
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